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ANEXO 3: PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
LINEA DE ACCION CUIDADO ALTERNATIVO

TIPO RESIDENCIAL

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion 23-09-2022
Nombre del Proyecto Anunciacién
Concurso 3°
Cddigo licitacion anexo N° 1 316
Region Valparaiso

Organismo Colaborador

Patronato de los Sagrados Corazones

2. CUMPLIMIENT!

O DE LA ETAPA N°1 DE LA EVALUACION

SI/NO

Presenta Carta de compromiso relativa al Recurso Humano, Recursos Materiales y Declraciones Juradas (Anexo N°|

SI

Propuesta contintia con la Etapa N°2 de evaluacion

SI

3. CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
La propuesta presenta actividades para cada uno de los objetivos especificos de

3.1.1 la modalidad , de acuerdo a las orientaciones técnicas. 18% 3 0,540
En la formulacion de actividades y/o acciones para cada uno de los objetivos,

3.1.2 se incorpora el anexo enfoques transversales 18% 2 0,360
Las actividades relacionadas a cada uno de los objetivos especificos son

3.1.3 coherentes e idoneas con los indicadores que indica la matriz l6gica. 18% 3 0,540
Las actividades mencionadas , presentan elementos innovadores de

3.1.4 intervencion, enfocadas a potenciar los recursos de los nifios, nifias o 18% 2 0,360
adolescentes
La prupuesta presenta la tabla de actividades acorde a la duracion del

3.1.5 proyecto, contemplando el inicio y termino del proceso de intervencién 10% 3 0,300
Los medios de verificacién permiten constatar las actividades propuestas.

3.1.6 18% 3 0,540
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,640
Justificacion de puntaje y aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 3.1.2: En la formulacién de actividades y/o acciones, se
menciona el anexo enfoques transversables, sin embargo, las actividades no se encuentran relacionadas con cada uno de los objetivos especificos, sin
embargo no se hace mencion a todos los enfoques transversales. 3.1.4: Las propuesta presenta elementos innovadores de intervencion, sin embargo,
no se encuentran enfocadas a potenciar los recursos de los niiios, nifias y adolescentes.

3. CUMPLIMIENT!

O DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Descriptor

Ponderador

Puntaje

Puntaje Ponderado

3.2.1

Se describen acciones, técnicas e instrumentos especificos que se utilizaran
para fortalecer y potenciar los recursos personales nifios, nifias y adolescentes
que son consistentes con las Orientaciones Técnicas de la modalidad.

15%

0,450

3.2.2a

Se describen técnicas e instrumentos especificos que se utilizaran para
fortalecer y potenciar los recursos personales de las familias, adultos
responsables y/o referentes afectivos, y estos son consistentes con las acciones
propuestas para potenciar los recursos personales de nifios, nifias vy
adolescentes.

5%

0,150

3.2.2b

Se describen acciones especificas para fortalecer y potenciar los recursos
personales de las familias, adultos responsables y/o referentes afectivos, y
estas son consistentes con las técnicas e instrumentos propuestos para ello.

5%

0,150

3.2.3

Se describen acciones coherentes e idoneas de acuerdo al desarrollo evolutivo
del sujeto de atencidn, en consistencia con la orientacion técnica.

15%

0,450

3.2.4

Se describen mecanismos de participacion efectiva de los niflos, nifias y
adolescentes, y sus familias y/o adultos significativos en el proceso de
intervencion.

10%

0,300

3.2.5

Se describe como se aseguraran las condiciones de residencialidad
emocionalmente seguras acorde a las necesidades de los nifios, nifias y
adolescentes. Lo descrito es consistente con las Orientaciones Técnicas de la
modalidad.

10%

0,300

3.2.6

Se explicita las estrategias y acciones tendientes a la revinculacion familiar o la
blisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar, evitando
largas permanencias, debilitamiento o pérdida de vinculos vy la
institucionalizacion. Las estrategias y acciones estas son coherentes con las
Orientaciones Técnicas de la modalidad.

3.2.7

15%

0,450

Se explicita la articulaciéon con instancias y actores especificos de la localidad en
la que se ubica el proyecto sefiala mecanismos para conseguir prestaciones y
beneficios para los usuarios, con especial atenciéon a prestaciones de salud,
educacion y proteccion social para nifias, nifios y adolescentes, y sus familias.

15%

0,300




Se explicita la articulacion de la intervenciéon con los programas de proteccion
3.2.8 especializada de Mejor Nifiez existentes en el territorio , sefialando acciones 10% 3 0,300
especificas para lograrlo.

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,850
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 3.2.7: La propuesta presentada describe mecanismos que aseguran prestaciones
concretas, sin embargo, no se explicitan actores especificos del territorio (o los mencionados no existen en el territorio) o se explicitan actores
especificos pero no para todas las prestaciones (salud, educacion y proteccion social).

3. CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
Se presenta un plan de capacitacién de acuerdo al formato establecido en el
3.3.1 presente concurso y el plan es coherente con las orientaciones técnicas de la 25% 3 0,750
modalidad.
33.2 Se incorporan estrategias de Cuidado de equipo y estrategias para evitar la 25% 3 0,750

rotacion, de acuerdo al formato establecido

Se explicitan los mecanismos de seleccion del personal idéneo a los perfiles de
3.3.3 cargo, considerando los principios establecidos en el art. 2 numerales 5, 7y 8 50% 1 0,500
de la ley 20.032

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,000
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 3.3.3: No explican de manera concreta cOmo se evaluara el cumplimineto de lo
establecido en el art. 2 numerales 5, 7 y 8 de la ley 20.032.

4. PU JE FINAL Y RESUL DE LA EVALUCION TECNICA
Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
3.1. Matriz Légica 25% 2,64 0,660
3.2. Disefio de la Intervencidn: Metodologias y Estrategia 50% 2,85 1,425
3.3 Gestion de Personas 25% 2,00 0,500
Total 100% 2,585

Firma Presidente Comisién de Evaluacion



