
Anexo No4, denominado fformato de ca鷹a de compromiso, re看ativo aI Recurso Humano,

Recursos Mate「iaIes γ DecIa「aci6n Jurada〃:

ANEXONo4

CARTA DE COMPROMISO REしATIVO AしRECURSO HuMANO. RECURSOS MATERIAしES Y

DECLARAC16N JuRADA

En Coquimbo, a 25 de Septiemb「e 2023.

Yo, Ve「6nica del Carmen Collao Aguirre c6dula nacional de identidad N9　9.701.1931,

representante iegal dei coiabo「ador acreditado denominado Hermanas Franciscanas Misioneras

de 」es鳴me comprometo de conformidad a io estabIecido en las bases de licitaci6n, que en eI

CaSO de res亜ar adjudjcada la propuesta p「esentada acompa静are en el piazo m5ximo de 5 dfas

h5biies contados desde que se comunican Ios resultados dei concurso p心b=co en Ia pきgina web

del Servicio y para la firma del convenio,看a siguiente documentaci6n:

i.- En lo relativo aI Recu「so humaれO:

1.- N6mina con ia conformaci6n dei equipo completo, de acue「do con 10 eStablecido en ias

Orientaciones T6cれjcas (Anexo No5). Deberch adjuntarse los titulos p「ofesionales de grado y

Certificados de especializaci6n o postgrado que acrediten ia especializaci6n dei pe「sonai t6cnico y

PrOfesional, aSi como quienes t「abajen en trato directo con los nifios, nihas y adolescentes

respecto de ios cargos qlIe COrreSPOndan seg11n ias orientaciones t6cnicas del modeio de

intervenci6n, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articu!o 30, ietra a) de Ia Iey N0 20.032,

2.-Respecto de todos 10S integrantes dei equipo, §e debe庵n adjuntar sus cert晒cados de

antecedentes pal-a fines especiaIes, COn una antig鵬edad no superior a 30 dias h5biies ante「iores a

ia suscripci6n del convenio, a que Se refiere el articuIo 12, let「a d) deI D.S. No 64, de 1960, dei

Ministerio de 」usticia y De「echos Humanos, SObre p「ontuarios penaies.

3.一Respecto de todos Ios integrantes deI equipo, Se deberan adjuntar Consu看ta de inhabiIidades

Para t「abajar con menol.eS de edad, COn una antiguedad no superior a 30 dfas h5biles anteriores a

la suscripci6n del convenio, reSPectO de Ios reportes o verificaciones pertinentes en el Registro

Civii e ldentificaci6n, Certificado de inhab輔dades para trabajar con Nifios, donde conste la

info「maci6n respecto a sise encuentran o no afectos a la inhabiIitaci6n prevista en ei artfoulo 39

bis dei C6digo PenaしCOnSuitando, a eSte reSPeCtO, Ia secci6n dei Registro de Condenas

denominada ′′inhab輔taciones pa「a eje「Cer funciones en ambitos educacionales o con menores de

edad’’(articulo 39 bis dei C6dlgo Penal).

4.- Respecto de todos Ios integrantes del equipo, Se deberきacompahar una Decia「aci6れ山「ada

SimpIe de que no se encuentran afecto a las inhabi=dades deI articuIo 56 de la iey NO21.302 y de

no tener dependencia g「ave de sustancias estupefacientes o psicotr6picas ilegaies, a menOS que

justifique su consumo por un tratamiento medico, en CuyO CaSO deber5n acompa範r ia

Certificaci6n m6dica correspondiente, y que nO SOn COnSumido「es probIematicos de aicohoi. Dicha

deciaraci6n deberatener una antiguedad no superior a 30 dlas h弧Ies, anteriores a la suscripci6n

dei convenio (Anexo N07).

5.- CurrfcuIum Vitae de todos Ios integrantes del equipo. (Anexo No5).

Cabe se観lar que ios requerImientos de conformaci6n del equipo estan definidos en las Bases

T6cnicas y Orientaciones Tecnicas′ debiendo ei coiaborado「 dar cumplimiento a ios cargos y

jomadas que correspondan, Seg血eI n心mero de pIazas estabIecidas en el Anexo N01 y los cargos y

jomadas establecidas en eI Anexo No5 de ias bases de Iicitaci6n.

La seiecci6n del personalprofesionaI, tさCnico y administrativo de看proyecto deber5 ser reaIizada o

gestionada por eI coIaborador acreditado que se adjudic6 el respectivo p「oyecto, mediante un

Proceso de Evaiuacj6n de Recursos Humanos que permita asegurar su idoneidad para ei trabajo

COn n旧ez y adolescencia vulnerada en sus derechos. EI personaI que se desempeife en el

PrOgrama y que tenga t「atO djrecto con ni吊os, ni吊as y adolescentes debe屯tener una saIud mental

y fislca comprobabIe compat酬e con eI ca「go, y las cual綱caciones t6cnicas y/o profesionaIes



neCeSarias para un cor「ecto ejercicio del mismo. En raz6n de io anterior, eI personai debera

§OmeterSe Cada dos ahos a una evaiuaci6n de saIud fisica y menta- de acue「do a- procedjmiento

que fije ei respectivo regIamento.

Por otra parte′ ei coIabol.ador ac「editado adjudicado se compromete a que Ios integrantes de su

equipo participa暗n en′ ai menos′ un CurSo de formaci6n di鳴do po「 el Servicio NacionaI de

Protecci6れEspecializada a ia Ni弛y AdoIescencfa・ el que se impartirきmientras dure ia ejecuci6n

deI proyecto postuiado.

Pa「a estos efectos′ y de acuerdo al artlcuIo 55 de Ia -ey N。21.302′ el Servicio ha impiementado la

Academia de Formaci6n Especiaiizada′ 〃conectando Saberes・′′ P-ataforma digita- que impaれe

CurSOS de formaci6n′ ios que se encuentran disponibles en https://www.mejorninez.ci/academia-

COneCtando-Sa be「es. htm上

Para formaiizar Ia postuIaci6n′ los Co!aboradores deben comprometerse a -a pa輔paci6n de 10S

integrantes del equipo en′ aI menos′ un CurSO de fo「maci6れque Se imparte en la plataforma antes

dtada.

=.-各n lo relativo a Ios Recurso§ Mate「iales:

1・- Pa「a la髄rma de convenio′ Se Solicitara al coIabo「ador entregar ios documentos

COr「eSPOれdientes que acredlten que e=nmuebIe se encontrara en condiciones de ope「ar ai

momento de iれIciar la atenci6n efectiva de Ios揃os′れ陥as γ adoIescentes′ eStO eS, tftulo de

dominio′ COntratO de arriendo′ COmOdato′ destinaci6n, PrOmeSa de arriendo escriturado ante

notario que 「ija en funci6n de la adjudicaci6n u otra forma de garantizar que se contaraton aqu乱

Sobre el inmuebIe:

. Numero de oficinas o salas pertinentes′ equipadas con escritorios′ S掴as′事computadores,

teI6fonos・ gaVetaS Para a「Chivos de carpetas de causas′ eStanteS Para guardar materiaIes.

●　Espacios omamentados y mobiliario adecuado para嗣os′ nihas′ ado-escentes y sus

fam掴as.

. Baho para e! personai y para p謝o=co accesjbie a njhos(as) y adoIescentes y famiIjas.

●　SaIas de intervenci6n individuaIesygrupaIes

●　Sala de esta「 o de recepci6n′ COmO eSPaCios adecuados tanto pa「a pe「sonas aduitas, COmO

Para nifios, n陥as Y adolescentes

*Los computadores se 「equieren para ingresar y registrar los datos de nifios, nihas y adoiescentes

aI Sistema lntegrado de informaci6n, Seguimiento y Monitorio (SIS) de Mejo「 Nifiez, POr tantO, eS

necesario contar con 6stos desde eI inicio de ejecuci6n deI provecto.

Ubicすd6n:

EI Proyecto debe estar empiazado en un luga「 de fatii acceso′ y en ZOnaS S両esgo inminente para

Ia saiud o seguridad de Ios usuarios/as o ios/as trabajadores/as.

2.- E=nmuebie del proyecto debe「きdar cumpIimiento a -as exigencias conte巾das en las

Orientaciones y Bases T6cnicas 「ecIueridas seg血ia inf「aestructura o recursos materiaIes.

Esta carta de compromjso se efect血e para ser presentada ante e! Servicio Nacionai de Protecci6n

Especializada a Ia N絹ez y AdoIescencia.
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