Anexo N°4, dencminado “formate de carfa de compromiso, relativo al Recurso Humano, Recursos
Materiales y Declaracicn furada™”

CARTA DE COMPROMISD RELATIVO AL RECURSO HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y
DECLARACION JURADA

En Santiago a 14 de Septiembre dle 2023,

Yo, Marcelo Cristian Zambra Yafiez cedula nacional de identidad N98.987.362-2 representante legal
del colaborador acreditado denominado ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION DE APOYOD AL DESARROLLO AUTOGESTIONADO GRADA me comprometo de
conformidad a lo establecido en las bases de licitac que en el caso de resultar adjudicada la
propuesta presentada acompaiare en &l pédzo rnaximo de 5 dias habiles contados desde que se
comunican los resultados del concurso pidblico en la pégina web del Servicio y para la firma del
convenio, la siguiente documentacion:

I.- En lo relativo al Recurso humano:

1.- Ndmina con la conformacicn del eguipo completo, de acuerdo con lo establecido en las
Orientaciones Técnicas (Ane«o N5 Deberan adjuntarse los titulos profesionales de grado y
certificados de especializacion o pastgrado que acrediten la especializacion del personal técnico y
profesional, asi como quienes trabajen en trato directo con los niftos, nifias y adolescentes respecto
de los cargos que correspondan segun las orientaciones técnicas del modelo de intervencion, a fin
de dar cumplimiento a lo dispuesio en el articulo 30, fetra a) de la ley N° 20.032.

2.- Respecto de todos los integrantes del vvm; 0, se deberan adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines copecia con una antigliedad no superior a 30 dias habiles anteriores a
la suscripcion del convenio, a que <2 vetiere el articulo 12, letra d) del D.S. N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales.

3.- Respecto de todos fos integronies del cquiro, se deberan adjuntar Consulta de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, con una antigtedad no superior a 30 dias habiles anteriores a
la suscripcidn del convenio, respecto de los reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil
e ldentificacion, Certificado de inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacion
respecto a si se encuentran o no atectos o la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo
Penal, consultando, & esie | la soccion del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer fu wmihitos aducacionales o con menores de edad” (articulo
39 bis del Cadigo Penal).

4.- Respecto de todos los integrantes del equipn, se deberd acompanar una Declaracion Jurada
Simple de que no se encuentran afecto a las inhabilidades del articulo 56 de la ley N°21.302 y de no
tener dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas ilegales, a menos que
justifigue su consumo por un tratamiento medico, en cuyo caso deberdn acompafar la certificacion
médica correspondiemm qu e no son consumidores problematicos de alcohol. Dicha declaracion
debera tener una antigliedad no supenor a 30 dias habiles, anteriores a la suscripcidn del convenio
(Anexo N°7).
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5.- Curriculum Vitae da todos fos integrantes del eguipo. (Anexo N°5).

Cabe sefialar que los requerimientos de conformacion del equipo estan definidos en las Bases
Técnicas y Orientaciones Tecnicas, debiendo el
jornadas que correspondan, segun el numero de plazas
jornadas establecidas en el Anexo N5 de las bases de licitacion

La seleccion del personal profesional, técnico v administrativo del proyecto deberd ser realizada o
gestionada por el colaborador acreditado que se adjudico el respectivo proyecto, mediante un
Proceso de Evaluacicn de‘ Recursos Humanaos gue permita asegurar su idoneidad para el trabajo con
nifiez y adolescencia vulnerada en sus derechos. £l personal que se desempefie en el programa y
que tenga trato direcm con nifos, nifas y nkn scentes debera tener una salud mental y fisica
comprobable compatible con el cargo, v las cualificaciones técnicas y/o profesionales necesarias
para un correcto ejercicio del mismo, En razon de lo anterior, el personal debera someterse cada
dos afios a una evaluacion de salud fisica y mental de acuerdo al procedimiento que fije el respectivo
reglamento.

Por otra parte, el colaborador acreditado :ze."‘.éi'ur-iraﬁo se compromete a que los integrantes de su
equipo participardn en, al manos, un curso de formacion dictado por el Servicio Nacional de
Proteccion Especializada o In Mirer .1}d(,":r"‘.’9‘:‘14’7174\?\V el que se impartira mientras dure la ejecucion
del proyecto postulado.

Para estos efectos, v de acuerdo al articulo 55 de la ley N'21.302, el Servicio ha implementado la
Academia de Formacion tspecializada, “Conect ‘nrdu Saberes”, plataforma digital que imparte
cursos de formacion, los que se ancuentran disponibles en hitps://www.mejorninez.cl/academia-
conectando-saheres.biml

Para formalizar la postulacicn, los Colaboradores deben comprometerse a la participacion de los
integrantes del equipo en, al menos, un curso de formacion que se imparte en la plataforma antes
citada.

I.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

1.- Para la firma de convenio, se solicitara 2l colaborador entregar los documentos
correspondientes gue acrediten gque el inmueble se encontrara en condiciones de operar al
momento de iniciar la atencion efectiv: o5 nifios, nifias v adolescentes, esto es, titulo de
dominio, contrato de arriendo, o« destinacion, promesa de arriendo escriturado ante
notario que rija en funcion de la adiudicaciaon u otra forma de garantizar que se contara con aquél.

Sobre el inmueble:

e  Numero de oficinas o salas pertinentes, eguipadas con escritarios, sillas, *computadores,
teléfonos, gavetas para archivos de carpetas de causas, estantes para guardar materiales.

e Espacios ornamentados v maobiliario adecuado pare nifios, nifias, adolescentes y sus
familias.

e Bafio para el personal v para publico accesible a nifios(as) y adolescentes y familias.

e  Salas deintervencion individuales v grupales

e Salade estar o de recepcion, comao espacios adecuados tanto para personas adultas, como
para nifios, ninas y adolescentes
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*Los computadores se requieren para ingresar v registrar los datos de nifios, nifias y adolescentes
al Sistema Integrado de Informacicn, Seguimiento v Monitorio (SIS) de Mejor Nifiez, por tanto, es

necesario contar con éstos desde el inicio de ejecucion del proyecto.

Ubicacidn:

El Proyecto debe estar emplazado en un lugar de facil acceso, y en zonas sin riesgo inminente para
la salud o seguridad de los usuarios/as o los/as trabajadores/as.

2.- El inmueble del proyacio debera dar cumplimiento a las exigencias contenidas en las
Orientaciones y Bases Técnicas requeridas segin |a infraestructura o recursos materiales.

Esta carta de compromiso se efecida para ser presentada ante el Servicio Nacional de Proteccion

Especializada a la Nifiez y Adaiescen % é b e O ¥
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Firmo ante mi al anverso don MARCELO CRISTIAN ZAMBRA YANEZ, cédula nacional de identidad
numero 8.987.362-2, quien expresa representar a ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CORPORACION DE APOYO AL DESARROLLO AUTOGESTIONADO GRADA, RUT
N°73.102.600-9. Santiago, 15 de septiembre de 2023.//frr




