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PAUTA DE EVALUACION
LEINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL

T A, DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacién: 11-10-2023

Noinbre del Proyecto: AFT ADRA COPIAPQ 2 - PF ADRA COPIAPO 2

Concurso N°: 8

Chdigo licitacién anexo N°1: 1136

Reglén: Atacama

Drganismo Colaborador: Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenclales

T B, EVALUAGION TEGNIGA DE LA PROPUESTA |

SI/NO
La propuesta acompafia y se encuentra blen complementado el Anexo N°4: Carta sI
de Compromiso
¥ AN 13 Etapa N°Z ag cvalgaaohn
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anterior, y haber
presentado e] anexo individuallzado de acuerdo a las exigenclas de las bases sl
administrativas)

C. EVALUAGION TEGNIGA DE LA PROPUESTA

ChiteriorDisano dala Intervantion: MEtodoloalas v, E5t Beqia (50%e) Wrua Aemus B et M oY i
. Puntaje
N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
La propuesta presenta la caracterizacidn de los/as participantes del programa
{NNA, v sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado) en el territorio, que serdn
1 atendidos por el proyecto, contemplando datos cuantitativos y cualitativos, relativos 20% 4 0,800
r

a las vulneraciones de derechos y factores de riesgo de la viclencia en el territorio.
Ademds, presenta una caracterizaclén de la situacién de desprotecclén segin los
niveles establecldos por el Servicio.

La propuesta de estrategia de intervencién es coherente con las caracteristicas de
2 los particlpantes del programa (NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su 10% 4 0,400
cuidade) que serdn atendidos por el proyecto, y a su situacidn de desproteccion.

La propuesta de estrategla de intervencidn incorpora y operacionaliza el marce

20% 4 0,300
conceptual del programa, de manera coherente con las OOTT y sus anexos. ° '

La prapuesta de estrategia de intervencion considera la aplicacion de los
enfoques transversales; Derechos de la nifiez y adolescencla, enfoque de
participacidn, enfoque Intercultural, enfoque de inclusidn, enfoque de género,
enfoque de curso de vida, enfoque territarial y enfoque interserctorialidad y redes.

15% 4 0,600

La propuesta de estrategla de Intervencién incorpora conceptualizaciones de
particlpacién y acciones que promueven la participaclén de los nifios, nifias y
5 adolescentes y sus famillas y/o adulto a cargo de su culdado, para garantlzar la 15% 4 0,600
expresidn de opinion y la incldencla en las decislones que se adopten en la
intervencidn.

La propuesta de estrategia de Intervencln incorpora al menos 3 actividades que

+  |aseguren la integralidad de ambos programas (Acompaiiamlento Familiar
Territorial y Prevencién Focalizada) ya que consldera al menos 1 actlvidad para
garantizar el funcionamiento del "Equipo Integrado”, al menos 1 actividad para [a
construccién conjunta del PII-U, v .al menos 1 actividad de gestion de casos para la
intervencion con NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado.

20% 4 0,800




{Puntaje Critario (Suma columna)

104%

I

4,000

TR Crita S TIMBLHIEINGGICa( 3006 e R
Puntaje
e Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
La propuesta desarrolla el minimo de actividades (7) para cada uno de los objetlves
7 especlficos, y todas garantizan su contribucidn al logro de los objetivos, segin 40% 1 0,400
la QOTT. Ademas, las actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.
La propuesta describe actividades para cada uno de los objetivos especificos,
ademads, estas hacen referencla a los particlpantes del programa, son coherentes
] . 40% 1 0,400
con las 3 dimensiones de sus 2 componentes de Intervencidn y atingentes con
las 5 etapas de intervencidn.
Se presentan medios de verificaclén, y estos permiten constatar la totalldad de o
5 P . 20% 4 0,800
las actlvidades propuestas para ambos objetivos especificos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 1,600

]

[=2]

cumple con el minimo (7) de actividades para cada uno de [os objetives especificos.

La propuesta desanclla actividades, sin embargo, las que menciona (sesiones) son espacios de encuentro ¥ no actividades en concreto, por lo que no

La propuesta describe actividades para cada uno de los objetivos especificos, ademas, estas hacen referencia a los participantes del programa.

ICriteriofiGestiénideiRersonas: (206}

s e R e

Puntaje
Ne Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacidn del equipo del
proyecto en al menos, un curso de formacidn {capacitaclon) Impartido por el
10 i . , 50% 4 2,000
Setvicio Incorporando; condiclones minimas para la participacion; tiempo protegido
para la participacion; e Incentivos para la participacion.
Se desarrollan al menos 6 actlvidades de culdado de equipo para prevenlr el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestlon y
11 analisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresidén, y 2 medidas 50% 4 2,000
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos.
Puntaje Criterlo (Suma columna) 100% 4,000

10




D. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

Puntaje |
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I. Disefo de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 4,000 2,000
C.11. Matriz Légica 30% 1,600 0,480
C.III Gestién de Personas 20% 4,000 0,800
Total 100% Adjudicable 3,280
Rangos y Categorias de la Evaluacion
Rango S ey - Categoria i _ Definicién
La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en
0-2,899 No adjudicable los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser
aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.
La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacion. Se presentan,
29-4 Adjudicable eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos
durante la ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero
que no afectarian la calidad de la intervencidn.

e
Wladiz Valeska Bustos Ramirez
Analista Asistencia Tecnica

Monica Gonzalez Medina
Supervisora Tecnica Regional
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PROGRAMA DE PREVENCIGN FOCALIZADA,

A. DATOS GENERALES

LINEA DE ACCIGN FORTALECIMIENTO Y VINCULACION
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Fecha de Evaluacién: 11-10-2023

Nombre del Proyecto: AFT ADRA COPIAPG 2 - PF ADRA COPIAPO 2

Concurso N°; 8

Cédlgo licitacién anexo N°1: 1136

Regldn: Atacama

Organismo Colaborador: Agencla Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales

"7 B, EVALUACION TECNICA DE'LA PROPUESTA

[3 propuesta acompana y 5e encuentra blen complementadc el Anexo N°4; Carta
de Compromiso

[C3 Propussta continua con [a Etapa N°Z dé avaluacion
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anteror, y haber

presentado el anexo individualizado de acucerdo a las exigencias de las bases
administrativas)

SI

7 C.EVALUAGION TECNICA DE LA PROPUESTA

Ne Descrlptor Ponderador Puntaja P:::::::lo
La propuesta presenta la caracterizacién de las redes Institucionales y

N soclocomunlitarlas del territorio en donde viven losfas particlpantes del 350 4 1.400
programa. Ademds, describe factores protectores para las NNA y sus familias y/o !
adultos a cargo de su cuidado
La propuesta de Intervencion desarrolla actividades para: {a) la elaboracién de un
mapeo de redes, {b) trabajo de coordInacién intersectorial y

2 sociocomunitarias acorde a las hecesidades de NNA y sus familias y/o adultos 35% 4 1,400
a carge del cuidado, y {c) el disefio y planificaclén de talleres, de manera
coherente con las OOTT y sus anexos.
La propuesta de estrategia de intervencién operacionallza el marco conceptual

3 (fortalecimiento de recursos y resiliencia comunitaria) del programa de manera 30% 4 1.200
coherente con las OOTT y sus anexos, Ademas, desarrolla acclones que favorecen la !
complementariedad con el programa Acompaiamlento Famillar Territorial.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

2
3
«#H. ~ |Criterio: Matriz Léglca (30%) R . N TR
Puntaje
ND
Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta desarrolla el minimo de actividades (4) para cada uno de los objetivos

4 especificos, y todas garantizan su contribucién al logro de los objetivos, segtin 40% 4 1,600

la OOTT. Ademas, [as actividades son especificas y diferentes en cada objetive.




La propuesta describe actividades para el objetivo especlfico y estas hacen
referencia a los participantes del programa, son coherentes con las 2

40% 4 1,600

s dimensiones de su componente de intervencitn y atingentes con las 5 etapas de '
intervencion.

6 Se presentan medios de verificacién, y estos permiten constatar la totalidad de 20% 4 0.800
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos. !
Puntaje Criterlo (Suma columna) 100% 4,000

III.  |Criterfoi Gestidn de Persanas (20%)" T e B, . R T
o Puntaje

N Descriptar Ponderador Puntaje Ponderada
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacidn del equipo del

7 proyecto en al menos, un curso de formaclén (capacltacion) impartido par el 50% 4 2.000
Servicio incorporando; condiciones minimas para la participacién; tiempo protegido !
para la participacién; e Incentivos para la participaclén.

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en €l equipo, considerando dentro de estas 2 de gestién y

8 andlisis de casos, 2 de espaclos de vaclamlento y descompresion, y 2 medidas 50% 4 2,000
cotidianas de autocuidado. Las actividades conslderan a los equipos técnicas y
adminlstrativos.

Puntaje Criterio {Sutma columna) 100% 4,000




D. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

PURtaje |
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I Disefio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 4,000 2,000
C.II Matriz Légica 30% 4,000 1,200
C.III Gestion de Personas 20% 4,000 0,800
Total 100% Adjudicable 4,000
Rangos y Categorias de la Evaluacion
Rango ! g i [Categoria’ eSS i __ Definicién s
La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en
0-2,899 No adjudicable los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser

aprobada, al presentar un puntaje inferior o iqual a 2,8.

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimas
requeridos, calificando para su aprobacién. Se presentan,
Adjudicable eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos
durante la ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero
gue no afectarian la calidad de la intervencion.

Firma de Intecrantes de la Comision Evaluadora

A4
Wladiz Valeska Bustos Ramirez

/) nalista Asistencia Tecnica
/

gy

Daniel Arancibi Campillay Monica Gonzalez Medina
Supervisor FTecnico Regional Supervisora Tecnica Regional
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ACTA PUNTAJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA
APLICA A PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL
CON PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PREVENCION FOCALIZADA

1. 0S GENERALES

Fecha de Evaluacion: 11-10-2023

Nombre del Proyecto: AFT ADRA COPIAPO 2 - PF ADRA COPIAPO 2

Concurso N°: 8

Codigo licitacion anexo N°1: 1136

Region: Atacama

Organismo Colaborador: Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales

2. PUNTAJE FINAL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL Y COMPLEMENTARIO DE PREVENCION

FOCALIZADA

Criterios Ponderador Puntaje P:::;:g:o
Evaluacion Final Acompafiamiento Familiar Territorial 60% 3,280 1,968
Evaluacion Final Prevencién Focalizada 40% 4,000 1,600
Total 100% 3,568
Categoria B v;,‘,:A(d]ud.lcahle e

Rangos y Categorias de Evaluacion

Definicion Rango Categoria

Las propuestas en su conjunto no cumplen con los criterios minimos
requeridos para su adjudicacién, por lo que no califican para ser aprobadas, 0-2,899 No adjudicable
al presentar un puntaje final inferior o igual a 2,899.

Las propuestas en su conjunto cumplen satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacion, al presentar un puntaje
final igual o superior a 2,9. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos 29-4 Adjudicable
que deben ser corregidos durante la ejecucion del(los) proyecto (s), en caso
de ser adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la intervencion.

F;rma de Integrantes de la Comision Evaluadora
s
S '

Wlaé{z Valeska Bustos Ramirez
7 Analista Asistencia Tecnica
/

o > /
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N ‘—Um/iqTArandbia Campillay Monica Gonzalez Medina
Supewisor Tecnico Regional Supervisora Tecnica Regional



