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|4* Para continuara fa: ‘segunda etepa, debe tener SI en-o! ltem anterior, ¥ haber.

Cotpromiso

15 propuest acampand ¥ 56 encuenta bien Comiplrentado o Aneng N°4: Carta de

ND

=] ‘propuesta Cbl‘lﬂﬂua [=+3}] |B EEDG N’Z de e\@uaciﬁn

pr taidc el anexd individ '=Iizado de acuerdo 2 las ex!geni:ias d¢'las bases
administrativas)

NO.

LT EVALDACTON TECHTEA DE LA pROVUESTA

Dexcriptar

Penderader

Puntaig

Puntajn
Pondarado

Py

P la car da izs redes Instituclonales y
sndooomunnanm del - territorio. en donde  viven - lasfas partlclpantes el
progrema.. Memés, descride fagtores pratoctores para les NNA ¥ SuS- ﬁlmillas ¥fo
atdultos a carge de su cnldadn

La nr. ] ; t:

5%

6,000

La propuesta de Intervancian desarrolia actividades para: {a} 1a.alaboracién da.un
mapeo da redey, {b) trabajn da coorglnacdlon intarseitodal ¥

soclocomimitarias acorde 4 las. nemsldaﬁas e NHA ¥ sus I’arnilias y/o adultos 2
cargo.del culdadc, ¥ {c) e disefio y plantnc: de , de

coherente con 125 COTT ¥ sus anexos. )

35%

0,000

I§n oparac!

La propuesta de estrategla de inter tizei el Y]
(fortaleamientn de recuisns y resfiencia mmunitaria) de programa de rnanera
wherem:e con las OOTF\r 5US anexﬂs Ademis, de_sarruiis acclenis qua favorecen la

{edad con él-prog \ P Familiar Tertitarial.

b

3R

0,000

130%

Puntaje Critario {Suma columna)

0,600°

e ‘Descriptor. Pendgrader- Puntajs F:n";'::’;:;
- | propi jasgrrélia ot minimo de actividadas (4) para cada uno de los objetivos
4 espenﬁcns, y todas garantizan su contribecién al logro de Ios bhjetivos, segiin 0% )} 0,000
: |la OOTE. Ademds, las actividades son especificas ¥ diferentes en cada.objetivo. )
~ |La propuests describe acth para el edpaclfico v estas hacen.
5 referencia o tos particlpantes det proy B, sen ooh con.las 2 4G P L.0o0
i |dimensiones de su componente de 1ntervemfdn y ating2ntes.con las.5 etajpas de R it
Hintarvenctén,
6 Se pregenten miadios de vertficacién, ¥ estos permiten constatar Ia totalidad de 0% o n.000°
. |les acthvidades propusstas para ambos objetives especificos. ’ ‘
{Puntajs Critarls {Suma colamnaa) 100% 0,000
C 4
-5
-}
S ,ﬁéﬁ




Se compramaten mecanlsmas pars garantizar la parﬁclpadén daf equipo del:

’ i |proyecto en al menos, wn curso de Formacién [capadtadﬂn] impartids por el 50% o B 000
i |Servicie lncarporando; cond|ciones minimas para 1a particlpaddn; tiempo protegir!u
+ |pare Ia participactdn; & Incentivas pare la partidpacidn,.
i |se desarrallan ai menos & sctividades do culdado. dg squipn para prevenir el
¢ sindrome dal burnout en el aquipo, corsiderando dentro de estas 2 de gastifn y N
i |andéHlits de cases, 2 ‘de espacias de vacinmlerta'y descumpneslbn, ¥-2-medidas 50% - c,0n0
cotidlanas de autoculdadu. Las acnvidades conideran 4 las &qulpos téenicos ¥
i [edministratives.
T fPuntsjn Criterio { ' ) 100% 0,000
;T
P8

D, PURYAJEFINALY S ULTADD:

: -Critarios tarad Puntafs Pondorado
| |G Dissfn de'la Intarvencibn: Metodologlas v Estratagia 0% 5,000 6050
i |eao Matrtz Ligica _ ] 30%:- 0,000 0,000
i lCTH Gestidn de Personas 20% 0,000 4,600
Tutal _100% No adjudicobio

RanGos ¥ Categoring o b Bvaluacidn

La propussts no cumpla gon Ios aiteros mMinmos mnumdus

02,659 Ro adjudicshia - en los jineamientns de ta motalidad, por lo que R califica para
i ser aprobada, al p unp infarior o iguala 2,8,
La prog cumpia sati £onfea criterios
_i i reguaridas, calificandn para su aprobacién, Se
9- : Y 23 i e deden ser-
% ‘ Adjuadicable comeglios durants 1 ejecucién del proyetto, #n £aso de ser

adjudicadn, pers que no afectarlan tr clidad de la
klnmen:ldn
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Gobierno
| de Chile

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion:
Nombre del Proyecto:
Concurso N°:

Cédigo licitacion anexo N°1:
Region:

Organismo Colaborador:

ACTA PUNTAJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA
APLICA A PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL
CON PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PREVENCION FOCALIZADA

Especializada
afa Ninez
Adolescenc s s

11-10-2023
AFT-PF SOLA SIERRA HENRIQUEZ

VALPARAISO
SERPAJ

8vOo
1149

2. PUNTAJE FINAL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL Y COMPLEMENTARIO DE PREVENCION

oL g
Broteccion- |

7

FOCALIZADA
Criterios Ponderador Puntaje Puntaje
Ponderado
Evaluacion Final Acompafiamiento Familiar Territorial 60% 0,000 0,000
Evaluacion Final Prevencién Focalizada 40% 0,000 0,000
Total 100% 0,000
Categoria
Rangos y Categorias de Evaluacion
Definicion Rango Categoria
Las propuestas en su conjunto no cumplen con los criterios minimos
requeridos para su adjudicacién, por lo que no califican para ser aprobadas, 0-2,899 No adjudicabie
al presentar un puntaje final inferior o igual a 2,899.
Las propuestas en su conjunto cumplen satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacién, al presentar un puntaje
final igual o superior a 2,9. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos 29-4 Adjudicable

que deben ser corregidos durante la ejecucidén del(los) proyecto (s), en caso
de ser adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la intervencién.

MARIA JOSE VIDAL PEREZ

NATALY VALLE HEREDIA

RUBEN VALENZUELA LEON

Firma de Integrantes de la Comision Evaluadora




?_ Gnhi:emn
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RUBRICA DE EVALUACION
LINEA DE ACCIGN FORTALECIMIENTO Y VINCULACION
PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

gob cl

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacién: 11-10-2023

Nombre del Proyecto. SOLA SIERRA HERNANDEZ

Concurso N°: 8 v0

Cédlgo licitacion anexo N°1: 1149

Regidn: V Regién

Organismo Celaborador: CORPORACION SERVICIO PAZ Y JUSTICIA SERPA]

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SI/NO
[ propuesta acompana y se encuentra bien complementado el Anexo N°4: Carta de
Compromiso NO
r mnu cion
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anteriar, y haber
presentado el anexo individualizado de acuerdo a fas exigencias de las bases NO
administrativas)

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

I. Criterio: Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia (50%)

Puntaje

N°© Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta presenta la caracterizacién de las redes institucionales y
soclocomunitarias del territorio en donde viven los/as participantes del 459 0 0.000
programa. Ademds, describe factores protectores para los NNA y sus familias y/o !
adultos a cargo de su cuidado

La propuesta de Intervencién desarrolia actividades para: {a) la elaboracion de un
mapeo de redes, {b) trabajo de coordinacion intersectorial y

2 sociocomunitarias acorde a las necesidades de NNA y sus familias y/o adultes a 35% 0 G,000
cargo del cuidado, ¥ (c} el disefia y planificacion de talleres, de manera
coherente con las QOTT y sus anexos.

La propuesta de estrategia de intervencién cperacionzliza el marco conceptual
{fortalecimlento de recursos y resiliencia comunitaria) del programa de manera

. i 30% o] 0,000
coherente con las OOTT y sus anexos. Ademas, desarrclla acciones que favorecen la
complementariedad con el programa Acompafiamiento Familiar Territorial.

Puntaje Criterio (Suma columna 100% 0,000
]

II. Criterio: Matriz Légica (30%)

Funtaje

N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta desarrolia gl minimo de actividades {4) para ctada uno de [os objetivos
4 especificos, y todas garantizan su contribucién al logro de los objetivos, segun la 40% 0 0,000
QOTT. Ademas, las actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.

La propuesta describe actividades para el objetivo especifico y estas hacen referencla
5 a los participantes del programa, son coherentes con las 2 dimensiones de su 40% 0 0,000
componente de intervencion y atingentes con las 5 etapas de intervencidn.

Se presentan medios de verificacion, y estos permiten constatar |a totalidad de o
6 - Lo p 20% o 0,000
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 0,000
4
6

III. Criterio: Gestién de Personas (20%)

N Puntaje
Ne Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado




Se comprometen mecanismos para garantizar la participacién del equipc del
proyecto en al menos, un curse de formacion {capacitacién) impartido por el Servicio 50% 9 0,000
incorporando; condicionas minimas para la participacién; tiempo protegido para la
participacion; e incentivos para la participacion,

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en &l equipo, considerando dentro de estas 2 de gestién y

8 andlisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descempresion, y 2 medidas 50% 1] 0,000
cotidianas de autoculdado. Las actividades consideran a los equipos técnicos ¥
administrativos.
Puntaje Criterio {Suma celumna) 100% 0,000

D. PUNTAIJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

PURLaE |
Criterios Ponderador Puntaje Panderado
C.I Disefio de la Intervencidn: Metodologias y Estrategia 50% 0,000 0,000
C.I1 Matriz Logica 30% 0,000 0,000
C.III Gestién de Personas 20% 0,000 0,000
Total 100% No Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacién
Rango Categoria Definicién

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos
en los lineamientos de la modalidad, per lo que no califica

0-2 j o ; )
899 No adjudicable para ser aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a
2,8.
La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacidn. Se
29-4 Adjudicable presentan, eventualmente, algunos aspectos que deben ser

corregides durante la ejecucion del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero gque no afectarian la calidad de la
intervencidn.

Firma de Integrantes de la Comision Evaluadora

MARIA JOSE VIDAL PEREZ |

NATALY VALLE HEREDIA

RUBEN VALENZUELA LEON




Gobierno
de Chile

RUBRICA DE EVALUACION

LEINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion:

11-10-2023

Nombre del Proyecto:

SOLA SIERRA HERNANDEZ

Concurse NO:

8

Codigo licitacion anexo N°1:

1149

Region;

V Regidn

Organismo Colaborador:

CORPORACION SERVICIO PAZ Y JUSTICIA SERPAJ

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

presentado el anexo individualizade de acuerdo a las exigencias de las bases
administrativas)

SI/NO
La propuesta acompafia y se encuentra bien complementado el Anexo N°4: Carta de NO
Compromiso
T3 propuesta continua con 13 Etapa o Z de evaruacion
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anterior, y haber NO

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

| Criterio: Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia (50%)

Descriptor

Ponderador

Puntaje

Puntaje
Ponderado

La propuesta presenta la caracterizacion de los/as participantes del programa
{NNA, y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado) en el territerio, que seran
atendidos por el proyecte, contemplando datos cuantitativos y cualitatives, relativos
a las vulneraciones de derechos y factores de riesgo de la violencia en el territorio.
Ademds, presenta una caracterizacion de |a situacidn de desproteccion segln los
nlveles establecidos por el Servicio.

20%

0,000

La propuesta de estrategia de intervencién es coherente con las caracteristicas de
los participantes del programa {NNA vy sus familias y/o adultos a cargo de su
cuidado) que serdn atendidos por el proyecto, y a su situacién de desproteccién.

10%

0,000

La propuesta de estrategia de intervencién incorpora y operacionaliza el marco
conceptual del programa, de manera coherente con las OOTT y sus anexos.

20%

0,000

La propuesta de estrategia de intervencidn considera la aplicacién de los
enfoques transversales: Derechos de la nifiez y adolescencia, enfogue de
participacién, enfoque intercultural, enfoque de inclusion, enfoque de género,
enfoque de curso de vida, enfoque territorial y enfoque interserctorialidad y redes.

158

0,000

La propuesta de estrategia de intervencion incorpora conceptualizaciones de
participacién y acciones que promueven la participacién de los nifios, nifias y
adolescentes y sus familias y/o adulto a cargo de su cuidado, para garantizar la
expresion de opinidn v la incidencia en ias decisiones que se adopten en la
intervencién.

15%

0,000

La propuesta de estrategia de intervencidn incorpora al menos 3 actividades que
aseguren la integralidad de ambes programas (Acompafiamiento Familiar
Territorial y Prevencién Focalizada) ya que considera al menos 1 actividad para
garantizar el funcionamiento del "Equipo Integrada”, al menos 1 actividad para la
construccién conjunta del PII-U, v al menos 1 actividad de gestién de casos para la
intervencion con NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado.

20%

0,000

=y

D AW N

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

0,000

11,

[Criterio: Matriz Légica (30%)

Ne

Dascriptor

Panderador

Puntaje

Puntaje
Panderado

La propuesta desarrolla el minimo de actividades (7) para cada uno de |95 objetivos
especificos, v todas garantizan su contribucién al logro de los objetivos, segin la
QOTT. Ademas, |as actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.

40Q%

0,000




La propuesta describe actividades para cada una de los abjetivos especificos,

Puntaje Criterio (Suma columna)

8 ademds, estas hacen referencia a los participantes del programa, son coherentes 0% g 0,000
con las 3 dimensiones de sus 2 compoenentes de Intervencién y atingentes con
las 5 etapas de intervencion,
9 Se presentan medios de verificacién, y estos permiten constatar |a totalidad de 20% 0 0.006
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos. !
100% ...eee .

o

10

. - Puntaje
Ne Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacién del equipo del
10 proyecto en al menos, un curse de formacién {capacitacién) impartido por el Servicio 50% o 0.000
incorporando; condiciones minimas para la participacion; tiempa protegido para la !
participacién; e incentives para la participacién.
Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestion y
11 an3lisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresion, y 2 medidas 50% 0 0,000
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 0,000

D. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

Piintaje
Criterios Panderador Puntaje Ponderado
C.I. Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia 50% 0,000 0,000
C.IL. Matriz Logica 30% 0,000 0,000
C.III Gestion de Personas 20% 0,000 0,000
Total 100% No adjudicable [N

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango

Categoria

Definicién

0-2,899

Mo adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en
los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser
aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.

2,9-4

Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacién. Se
presentan, eventualmente, algunos aspectos que deben ser
corregidos durante la ejecucian del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la intervencién.

RUBEN VALENZUELA LEON

NATALY VALLE HEREDIA

Firma de Integrantes de la Comision Evaluadora




