ACTA PUNTAJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION COMIUNTA
APLICA A PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL
CON PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PREVENCION FOCALIZADA

Fecha de Evaluation 03-16-2021

Movmibrw del Proyects: AFT-PF COINCIDE AVSEN RIBEAA NORTE
Concurso N® §

Codige liotacidn anewo N*1 1220

Regidn AYSEN DEL GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPD
Organisma Colaboradaor ONG COINCIDE

2 PUNTAJE FINAL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR FEARITORIAL ¥ COMPLEMENTARIO DE. PREVENCION

FOCALIZADA
Criterios Ponderador Punitaje ':::::n
Evaluackin Final Acompafiamiento Farmidar Ternitonial i 2455 1,473
Lvaluacrdn Final Prevencdn Focalizada A% 4,150 0860
Total 100% 2,313
Categoria Mo adjudicabin

Rangos y Categorias de Evaluacidn

Definicidn Rango Categoria
Las propuestas en su conjunsto no cumpien con los crizerios minimos
roqueridos para su adjudicacken, por lo gue no califican para sor aprobadas, G- 2699 Na adjudicatile

al presentar un puntaje final infernor o igual a 2,699,

La% propuestas en su conjunto cumplen satisfacterinmente con los criterios
minimos requerides, calificands para su aprobacidn, al presentar un puntaje
final igua! o supenor 3 2,9 Se presentan, eventualmerte, algunos aspectos 2.89-4 Adjudicanle
que deben ser comegidos durants la ejecucién del(ios) proyecto (s), en taso
de ser adjudicado, pero que no afectarian ta calidad de la intervencitn,

Firma de Integrantes ds la Comision Evaluadora
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Gobierno

de Chile RUBRICA DE EVALUACION

LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacién:

03-10-2023

Nombre del Proyecto:

AFT-PF COINCIDE AYSEN RIBERA NORTE

Concurso No:

8

Codigo licitacion anexo N°1:

1220

Regidn:

AYSEN DEL GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

Organismo Colaborador:

ONG COINCIDE

B. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

SI/NO

La propuesta acompafia y se encuentra bien complementado el Anexo N°4: Carta
de Compromiso

SI

ICa propuesta continua con la Etapa N°Z de evaluacion

(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anterior, y haber
presentado el anexo individualizado de acuerdo a las exigencias de las bases
administrativas)

SI

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Descriptor

Ponderador

Puntaje

Puntaje
Ponderado

La propuesta presenta la caracterizacion de los/as participantes del programa
(NNA, y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado) en el territorio, que seran
atendidos por el proyecto, contemplando datos cuantitativos y cualitativos,
relativos a las vulneraciones de derechos y factores de riesgo de la violencia en el
territorio. Ademas, presenta una caracterizacion de la situacion de desproteccion
segUln los niveles establecidos por el Servicio.

20%

0,200

La propuesta de estrategia de intervencion es coherente con las caracteristicas de
los participantes del programa (NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su
cuidado) que seran atendidos por el proyecto, y a su situacion de desproteccién.

10%

0,200

La propuesta de estrategia de intervencion incorpora y operacionaliza el marco
conceptual del programa, de manera coherente con las OOTT y sus anexos.

20%

0,800

La propuesta de estrategia de intervencion considera la aplicacion de los
enfoques transversales: Derechos de la nifiez y adolescencia, enfoque de
participacion, enfoque intercultural, enfoque de inclusion, enfoque de género,
enfoque de curso de vida, enfoque territorial y enfoque interserctorialidad y redes.

15%

0,300

La propuesta de estrategia de intervencion incorpora conceptualizaciones de
participacion y acciones que promueven la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes y sus familias y/o adulto a cargo de su cuidado, para garantizar la
expresion de opinidn y la incidencia en las decisiones que se adopten en la
intervencién.

15%

0,450

La propuesta de estrategia de intervencion incorpora al menos 3 actividades que
aseguren la integralidad de ambos programas (Acompafiamiento Familiar
Territorial y Prevencion Focalizada) ya que considera al menos 1 actividad para
garantizar el funcionamiento del "Equipo Integrado”, al menos 1 actividad para la
construccion conjunta del PII-U, y al menos 1 actividad de gestion de casos para la
intervencion con NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado.

20%

0,600

-

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

2,550

La propuesta presenta la caracterizacion de los/as participantes del programa (NNA, y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado) en el territorio, que
seran atendidos por el proyecto.Sin embargo, NO presentos datos cuantitativos y cualitativos relativos a las vulneraciones de derechos ni de factores de
riesgo de violencia en el territorio, ni hace una caracterizacion de la situacion de desproteccion segun los niveles establecidos por el servicio; sino que
entrega una serie de datos, no realizando un analisis de variables presentadas y como éstas impactarian en los participantes del programa, asociados a

los niveles de desproteccion.




N

I

n

[}

La propuesta de intervencion incorpora a ambos participantes del programa, y su situacion de desproteccion, sin embargo, es so6lo coherente con la
caracterizacion de la situacion de desproteccion de los participantes, toda vez que los datos y estrategias que presenta son de caracter general, y con
datos cuatitaivos de caracter regional y no especificos del sujeto de atenciéon del territorio que abarca el proyecto. Por otra parte, no existe una
diferenciacion de estrategia interventiva asociada nivel de desproteccion y a las carateristicas territoriales, como son conectivdad, distancias, nivel de
desarrollo entre otras.

La propuesta de disefio de la estrategia para la evaluacion diagndstica considera la aplicacién de 3 o 4 enfoques transversales. Detalla aplicacién de los
enfoques de participacion, interculturalidad y trabajo en redes.

Si bien la propuesta de disefio de la estrategia incorpora conceptualizaciones de la participacion e incorpora acciones que promueven la participacion de
los nifios, nifias y adolescentes y sus familias y/o adulto a cargo de su cuidado, para garantizar la expresion de opinidn, y acciones para garantizar la
incidencia en las decisiones que se adopten en la intervencioén, no presenta acciones complementarias de incentivo para concretar la participacion.

La propuesta de intervencion incorpora al menos 3 actividades para la integralidad de ambos programas (Acompafamiento Familiar Territorial y
Prevencion Focalizada). Sin embargo, no la asegura, ya que consideran solo 1 actividad, en los siguientes elementos:a) Equipo Integrado, b)
Construccién Conjunta del PII-U, no explicitando acciones de cordinacion entre interventores, de manera transversal a todo el proceso, en Gestion de
casos para la intervencién con NNA y Familias y/o adultos a cargo.

- : Puntaje
Ne Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
La propuesta desarrolla el minimo de actividades (7) para cada uno de los objetivos
7 especificos, y todas garantizan su contribucion al logro de los objetivos, segin 40% 2 0,800
la OOTT. Ademas, las actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.
La propuesta describe actividades para cada uno de los objetivos especificos,
ademas, estas hacen referencia a los participantes del programa, son
8 . . . . 40% 3 1,200
coherentes con las 3 dimensiones de sus 2 componentes de intervencion y
atingentes con las 5 etapas de intervencion.
° Se presentan medios de verificacion, y estos permiten constatar la totalidad de 20% 3 0.600
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos. !
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,600
7|La propuesta desarrolla el minimo de actividades (7) para cada uno de los objetivos especificos. Sin embargo, estas NO garantizan su contribucion al
logro de los objetivos, en particular a la Las actividades no garantizan el logro de los objetivos en la totalidad de las actividades para ambos objetivos, es
asi que con relacién al objetivo de la resignificaciéon de la experiencia adversa no contempla la revisién de la historia y por tanto existe solo una actividad
asociada a la resignificacion de la experiencia.
8|La propuesta describe actividades para cada uno de los objetivos especificos, ademas, estas hacen referencia a los participantes del programa, son
coherentes con las 3 dimensiones de sus 2 componentes de intervencion y son atingentes con las 5 etapas de intervencion, pero no hace alusiéon a un
trabajo de complementariedad con el Programa de Prevencién Focalizada, teniendo presente que es un modelo. A lo que se suma que no incorpora un
nivel de detalle que permita dar claridad de la ejecucién de sesiones o talleres entre otras. Por ejemplo en la actividad de egreso, no da cuenta si esta
ceremonia se efectuara en el domicilio o se haran en cada territorio.
9[Se presentan medios de verificaciéon para todas las actividades propuestas para ambos objetivos especificos. Sin embargo, estos permiten constatar

entre el 50% y menos del 100% de las actividades propuestas, ya que de las 14 actividades propuestas solo en 7 tiene como medio de verificador la
Plataforma SIS y la carpaeta indivivual del NNA.

- : Puntaje
o
N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipo del
10 proyecto en al menos, un curso de formacion (capacitacion) impartido por el 50% 5 1.000

Servicio incorporando; condiciones minimas para la participacion; tiempo protegido
para la participacion; e incentivos para la participacion.




Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestién y

11 analisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresion, y 2 medidas 50% 2 1,000

cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,000

10|Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipo del proyecto en al menos, un curso de formacion (capacitacién) impartido por el
Servicio, sin embargo, considera SOLO UNO los siguientes aspectos: a) condiciones minimas para la participacion, b) tiempo protegido para la
participacion, c) incentivos para la participacion.
En la propuesta el Colaborador Acreditado, no gantiza condiciones minimas ni tiempo protegios; ya que condiciona que la capacitacion solo sea ejecutada
en modalidad on-line, no considerando que la academia "Conectando Saberes", puede impartir capacitaciones de manera Asincronica, Sincronica y Mixta,
y el colaborador no sabe a priori, como seran los cursos que se impartiran a futuro para su equipo. Ademas con relacién al segundo componente (b), sélo
hace referencia a que "...cabe destacar que en los horarios donde los colaboradores se encuentren desarrollando los cursos de capacitacion estara
prohibido asignar trabajo asociado a sus labores de trabajo cotidianas y/o cualquier accién que interfiera su participacién en el curso de
perfeccionamiento”. No definiendo con claridad a que se refiere el término "colaboradores".

11|Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el sindrome del burnout en el equipo, sin embargo, considera SOLO DOS de

las siguientes: a) 2 de gestién y andlisis de casos, b) 2 de espacios de vaciamiento y descompresion, y c¢) 2 medidas cotidianas de autocuidado, ya que
no se desarrollan acciones para gestion y andlisis de caso, en la presentaciéon de la propuesta, acorde a la definicién que entrega el servicio en su
formato.

D. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

Puntaje ]
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I. Disefio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 2,550 1,275
C.II. Matriz Légica 30% 2,600 0,780
C.III Gestién de Personas 20% 2,000 0,400
Total 100% No Adjudicable |G

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango Categoria Definicién

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en los
0-2,899 No adjudicable lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser aprobada,

al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.
La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacion. Se presentan,

29-4 Adjudicable eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero que no
afectarian la calidad de la intervencion.

Firma de Integrantes de la Comisién Evaluadora
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Gobierno
de Chile

RUBRICA DE EVALUACION
LINEA DE ACCION FORTALECIMIENTO Y VINCULACION
PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

A. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion: 03-10-2023
Nombre del Proyecto: AFT-PF COINCIDE AYSEN RIBERA NORTE
Concurso NO: 8
Cddigo licitacion anexo N°1: 1220
Regidn: AYSEN DEL GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
Organismo Colaborador: ONG COINCIDE
SI/NO
La propuesta acompana y se encuentra bien complementado el Anexo N°4: Carta
de Compromiso S
[a propuesta continua con la Etapa N°Z de evaluacion
(* Para continuar a la segunda etapa, debe tener SI en el item anterior, y haber
presentado el anexo individualizado de acuerdo a las exigencias de las bases SI
administrativas)

C. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

I. Criterio: Disefio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia (50%)
N° Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje
Ponderado
La propuesta presenta la caracterizacion de las redes institucionales y
1 sociocomunitarias del territorio en donde viven los/as participantes del 35% 3 1.050

programa. Ademas, describe factores protectores para los NNA y sus familias y/o
adultos a cargo de su cuidado

La propuesta de intervencidn desarrolla actividades para: (a) la elaboracién de un
mapeo de redes, (b) trabajo de coordinacion intersectorial y

2 sociocomunitarias acorde a las necesidades de NNA y sus familias y/o adultos 35% 1 0,350
a cargo del cuidado, y (c) el disefio y planificacién de talleres, de manera
coherente con las OOTT y sus anexos.

La propuesta de estrategia de intervencion operacionaliza el marco conceptual
(fortalecimiento de recursos y resiliencia comunitaria) del programa de manera

3 . : 30% 1 0,300
coherente con las OOTT y sus anexos. Ademas, desarrolla acciones que favorecen °
la complementariedad con el programa Acompafiamiento Familiar Territorial.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 1,700

-

La propuesta presenta la caracterizacion de las redes institucionales y sociocomunitarias del del territorio en donde viven los/as participantes del
programa. Ademas, describe factores protectores para los NNA y sus familias y/o adultos a cargo de su cuidado, no obstante, presenta algunas
inpresiciones respecto de la oferta del territorio en el ambito de salud (Cecof Rivera Sur y Cecof Chacabuco), no hace alucion a la totalidad de la oferta
del éste Servicio en el territorio a lo que se suma que no queda claro respecto de la referencia del dato entregado, respecto de la bibliografia que se
sefiala, entre otros.

2|La propuesta de intervencién desarolla actividades para SOLO UNO de los siguientes elementos: a) la elaboracién de un mapeo de redes, o

b) trabajo de coordinacién intersectorial y sociocomunitarias acorde a las necesidades de NNA y sus familias y/o adultos a cargo del cuidado, o

c) disefio y planificacién de talleres. Toda vez que solo presenta y desarrolla actividades asociadas a la letra B), no presentandose informacion respecto
del mapeo de redes, asi como tampoco, el disefio y planificacion de talleres (se esperaria un enfoque asociado a la territorialidad y por ende a su
ejecucioén), en ambos casos solo se mencionan no entregado detalles de su elaboracion.

W

La propuesta de intervencion incorpora el marco conceptual, sin embargo, NO lo operacionaliza. Lo anterior teniendo presente que accién de
operacionalizar se refiere al proceso metodolégico de llevar conceptos abstractos y tedricos a acciones concretas, y a estrategias de intervencion
acorde a las dimensiones de los componentes de intervencion, y en ese aspecto la propuesta no explicita como contribuyen los Gestores Comunitarios,
a la complementariedad de PII-U y programa de Acompafiamiento Familiar, en los procesos de resignificacion de la experiencia y habilidades para el
ejercicio parental, teniendo presente que este es un modelo integrado.

II. Criterio: Matriz Légica (30%)

Puntaje

. . .
N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado

La propuesta desarrolla el minimo de actividades (4) para cada uno de los objetivos
4 especificos, y todas garantizan su contribucidn al logro de los objetivos, segin 40% 4 1,600
la OOTT. Ademds, las actividades son especificas y diferentes en cada objetivo.




La propuesta describe actividades para el objetivo especifico y estas hacen
referencia a los participantes del programa, son coherentes con las 2
5 R R ; L2 N 40% 2 0,800
dimensiones de su componente de intervencidn y atingentes con las 5 etapas
de intervencién.
Se presentan medios de verificacion, y estos permiten constatar la totalidad de
6 o s P 20% 3 0,600
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000
4
5[La propuesta describe actividades para el objetivo especifico, ademas, estas hacen referencia a los participantes del programa, y son coherentes con
las 2 dimensiones de su componente, ya que la propuesta altera etapas y se salta otras; acorde a lo que inidca la OOTT en su péagina 19.
6|La propuesta presenta medios de verificaciéon para todas las actividades propuestas para ambos objetivos especificos. Sin embargo, estos permiten
constatar entre el 50% y menos del 100% de las actividades propuestas, ya que de las 8 actividades propuestas solo en 5 de ellas es posible constatar
las actividades.
III. Criterio: Gestion de Personas (20%)
N° Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje
P ] Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipo del
7 proyecto en al menos, un curso de formacion (capacitacion) impartido por el 50% 5 1,000
L . P .. .. N . (] ’
Servicio incorporando; condiciones minimas para la participacion; tiempo protegido
para la participacion; e incentivos para la participacion.
Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestion y
8 andlisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresion, y 2 medidas 50% 2 1,000
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,000

o

D. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

Se comprometen mecanismos para garantizar la participacion del equipo del proyecto en al menos, un curso de formacion (capacitaciéon) impartido por
el Servicio, sin embargo, considera SOLO UNO los siguientes aspectos: a) condiciones minimas para la participacion, b) tiempo protegido para la
participacion, c¢) incentivos para la participacion.

En la propuesta el Colaborador Acreditado, no gantiza condiciones minimas ni tiempo protegios; ya que condiciona que la capacitacién solo sea
ejecutada en modalidad on-line, no considerando que la academia "Conectando Saberes", puede impartir capacitaciones de manera Asincronica,
Sincronica y Mixta, y el colaborador no sabe a priori, como seran los cursos que se impartiran a futuro para su equipo. Ademas con relacién al segundo
componente (b), sélo hace referencia a que "...cabe destacar que en los horarios donde los colaboradores se encuentren desarrollando los cursos de
capacitacion estara prohibido asignar trabajo asociado a sus labores de trabajo cotidianas y/o cualquier accién que interfiera su participacion en el curso
de perfeccionamiento”. No definiendo con claridad a que se refiere el término "colaboradores".

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el sindrome del burnout en el equipo, sin embargo, considera SOLO DOS de
las siguientes: a) 2 de gestion y analisis de casos, b) 2 de espacios de vaciamiento y descompresién, y c) 2 medidas cotidianas de autocuidado, ya que
no se desarrollan acciones para gestion y analisis de caso, en la presentacion de la propuesta, acorde a la definicién que entrega el servicio en su
formato.

Puntaje |
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I Disefio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 1,700 0,850
C.II Matriz Logica 30% 3,000 0,900
C.III Gestion de Personas 20% 2,000 0,400
Total 100% No Adjudicable _|[EHSONIN

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango Categoria Definicién
La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en los
0-2,899 No adjudicable lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser

aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.




29-4

Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacién. Se presentan,
eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero que no
afectarian la calidad de la intervencién.

Firma de Integrantes de la Comision Evaluadora




