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ACTA PUNTAIJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA
APLICA A PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL
CON PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PREVENCION FOCALIZADA

¥
Ao siei s

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacién: 13-10-2022

Nombre del Proyecto: PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TAMARUGAL
Concurso NO: 8vao

Cadigo licitacion anexo N°1: 1118

Regidn: TARAPACA

Organismo Colaborador: FUNDACION CHILENA PARA LA DISCAPACIDAD

2. PUNTAJE FINAL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL Y COMPLEMENTARIO DE PREVENCION

FOCALIZADA

Criterios Ponderador Puntaje P:::;:;:o
Evaluacién Final Acompafiamiento Familiar Territorial 60% 1,925 1,155
Evaluacion Final Prevencion Focalizada 40% 1,820 0,728
Total 100% 1,883
Categoria

Rangos y Categorias de Evaluacién

Definicién Rango Categoria

Las propuestas en su conjunto no cumplen con los criterios minimos
requeridos para su adjudicacién, por lo que no califican para ser aprobadas, 0-2,899 No adjudicable
al presentar un puntaje final inferior o igual a 2,899.

Las propuestas en su conjunto cumplen satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacién, al presentar un puntaje
final igual o superior a 2,9. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos 29-4 Adjudicable
gue deben ser corregidos durante la ejecucion del(los) proyecto (s), en caso
de ser adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la intervencién,
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PAUTA DE EVALUACION
LINEA DE ACCION INTERVENCIONES AMBULATORIAS DE REPARACION
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TERRITORIAL

Fecha de Evaluacion: 13-10-2023

Nombre de| Proyecto: PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR TAMARUGAL -
Concursa NO:. avo

Cédigo licitacian anexo N°1: 1118

Regitn:’ Tarapacs

Organismo Colaborador: FUNDACION CHILENA PARA LA DISCAPACIDAD

SI/NG
L& propuesta acompafia y se ericuentra bien complementado el Anexs N%: Carta s1
de-Compiomiso
fal (s3]
(* Para continuar a’la segunda atapa debe tener Sl en el [tem: anterior, ¥ haber )
presentadq B anexo Indwidualizade_de acuerdo-a las exigancias de _las_hase_s_ ST
administrativas)

Puntaje’
Ponderado

N2 Descriptor Porderador Puntaje

La propuesta presénta la caractérizacion de los/as participantes del
programa (NNA, y-sis-familias y/o adultos a carge de su'cuidade) én el
territorio, que serdn atendidos por el proyecto, contemplando. dates cuantitativos ; ; ;

20%. g 0,000
¥ cuahtatwos relativos a las vulneracionies de derechos v factoies de resgo de la
viglencia en ef terntorlo Ademds, presenta una caracterizacidn dé la situacidn de
desproteccidn segin los niveles establecidos por 8l Servicio,

La propuésta de estrategia de intérvencion es. coherente con 1as caracteristicas
de los partu:lpantes del programa {NNA y sus:familiss /o adultos a cargo de

1056 Q 0,000
su culdado) que serdn ateadidos por el proyecto, y a sy situacion de : U
désproteccidn.

La propuests de estrateégia de Intervencidn incorpora y opgracionaliza el marca . o
. i 20% ¢ 000
conceptual del_programa_, de manera coherente con las QOTT v sus anexos.

La propuesta‘de estrategla de Intervencion conslders la aplicacion de los
enfoques fransversales: Derechos. de 3 nifiez’y adolescencia, erfoque ds o e
15% 4 0,600
participacidn, enfaque. I_ntercultural enfoque de inclusién, enfoque de género,:
enforjue de curso de vida, enfoque territarial v enfogue-interserctorizlidad v redes.

La propuesta de Est'rategia-de intervencidn incurpara-conceptué’liiaciones de
participacidn y acciones que promueven la participacién de los nifis, nifias.
5 y @dolescentes y'sus familias y/o adulto a targo de-su cuidado,, para garantizar |2 15% 3 0;450
expresién de opinién y la incidencia en las decisiones que se adoptenen [a
intervendién,

La. propuesta de estrategla:de Intervéncion incoipora al menos 3.actividades que
aseguren |a integralldad de ambos prograitias {AcompaRamiante: Familiar
Territorlal y Frevencidn Focalizada_] ya gue conslderz; ai menos 1 acthldagI para 50% 4 0:800
garantizar el funclonamiento - del "Equipo Integrado®, al. menos 1 actividad para.la !
construccién conjunta del PII-U, y al menés 1 actividad de gestion de casos para
ia intervencidn con NNA y sus familias y/0-aduitos a cargo de su culdada.

‘|Puntafe Criterio (Suma columna) '100% 1,850

La propuesta no presenta cafacterizacién de los/as. participantes del programa, o bien, Jo presentade no corfesponde.'a los parlicipantes -del
prégrama. Esto, con_srdq_r_andp que menciona la Regién de Antofagasta como territorio..

.




[~

[1%]

[4;]

La propuesta: de'intervencion o considera a ambos participantes dsl programa y!o no incorpora a Ia snuacmr'l de desprotecmon de Ics NNA En asta
sentido, proplissta incorpora mal @ los participantes del programa, dando-cuenta qué serian NNAJ dg 12 regidn de-Antofagasia, y ademds, no indica
que se atenderd a las ‘familias, ésto: én el apartade que’ indica sujeto da ‘atencién. Por éllo, no. se. puede éntender que considera a dmbos
participantés-del programa.

La propuesta de intervencién na incorpora: y!o Tio operacionaliza el marco coneeptual. Dar cuenta.que el proyecto presentado por AFT no-contempla
u-operacicnaliza €] marco conceptual, ni-siquiera mencionandolo.

La propuesta de disefia de |a estrategia incorpora concaptualizaciones de Id participacion e incorpora acciones gue promueven |a participacion. de jos
hifios, nifias y adolescentes ¥ sus familias y/o'adulto'a cargo da su cmdado para garantiZar |a expresiGh de:opinidn; y acciones para’ garantizar fa
incidéncia en lds decisionss tue:se adoptenen la intervencién. Nn obstante no- mcluya acciones complementarlas de incentivo /o motivacién. para
la participacion, puesto que.lo indicado en pmyecto ‘solo ingorpora mecanismos de . paricipacion e hitos. de participacion en intefvencidn (co
construccion y evaluacidn), mas no incentivos cla_rcs para-esios.

_ o - Punﬁa}é
- -‘Prescriptor. . Ponderadar Punta__;e Pondera F‘“
La propuesta desarrolia el minime de actividades {7) para-cada uno de Jos
. objetivas especificos, ¥ todas garantizan su contribucién al Iogro dé los- 40% 2 0800
objetivos, segin la GOTT. Ademas, ias actlvidades san especificas v diferentes en ’ : S
cada objetiveo.
La propuesta describeactividades para cada-una de los ohjetjvos especificos,
adernas, estas hacen réferentia a los participantes del programa, son o
g 40% 1 0,400
coherentes con las. 3 dimensiones de sus 2:componentes.de intervendidn -y i r
atingentes con las5 el_:_apas de intervencidn.
. Se preséntan medios de verificaciGn, v estos permiten constatar 13 totalldad de 0% " 0,500,
las: actividades propuestas pafa amibos objetivos-especifices, o ' T
Puntaje Criterio (Suma columna). . . 100%. | 2,000
7|La propuesta desarrolla el minima.de actwldacles (T} para cada uno de Ios obJetwos especiﬁnos. Sin ambargo estas NO garantizan su contribucion
al logra-de jos objelivos. Por ejempla la achwdad 1 dal ob}allvo 2 -anire otfos- no ene refacién con el objstive pmp{amente tai, puesto yue es.una
reitaracién. de’la actividad. 1 del objetivo -1, enfocada en conocer la experiendia de violancia del NNA. Emipero, &l phietivo. 2 tiene una finalidad
diversa.
8 La propuesta | descnbe actividades para -cada.uno de [os: objetwos especgf‘ cos, ademds, estas hacen referericia a los parlicipantes detl. programa Sin
embargo no sa identifican éon.claridad. las 3 dimensiones de sus dos companerites ni las. atapas de iritervencion.
9

Nw. Descriptar Fonderador- Puntajs p::;';.i:iﬁb
Se compmmeten mecanismos para garantizar la participacion del 'equip del.
proyecto en al menos, un curso de. formacion (capacitacion} |mpart|do par ‘gl . . )

10 -50% 4 2,000

: Servicie lncorporandn condiciones. mmimas para la pamr:!paclon tHempo ’

protegido para la participacién; e ifcentivos. para la participacién.
Se desarrellan al menos % actividades de-cuidado.de equlpo para prevenir €l
sindrome tel burnout en ei equipo, ‘considerande dentro de estas 2 de gestién y

11 analisis de casos, 2 de espadlos de vaciamiento ¥ descampresidn, v 2 medidag 509 b} 0;000

cotidlanas de autoculdada, Las actividades consideran a los equipos téchicos vy
adminlstrativos,

Puntaje Criterio {(Swma columna) 100% ’ 2,000




11|NO se desarrolla al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el sindrome del burnout en el equipo. En este sentido, el concepto
seguridad laboral (tener contrato de trabajo y condiciones previsionales) no es una actividad de cuidado de equipo, es una obligacion legal sujeta a
sancién, Ademas respecto de las actividades de espacios de vaciamiento, solo desarrolla una, que indica se realizara en dos ocasiones, pidiendo el
desarrollo de estas, no su reiteracion.

D, PUNTAJE FINAL ¥ RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

Puntaje |
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.1. Disefio de la Intervencion: Metodologias y Estrategia 50% 1,850 0,925
C.1I, Matriz Logica 30% 2,000 0,600
C.III Gestidn de Personas 20% 2,000 0,400
Total 100% No Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacién
Rango Categoria Definicion

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en los
0- 2,899 No adjudicable lineamientes de la modalidad, por lo que no califica para ser
aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos
requeridos, calificando para su aprobacidn. Se presentan,

2,9-4 Adjudicable eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos durante
la ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado, pero que no
afectarian la calidad de la intervencion,

Firma de Integrantes de la Comision Evaluadora

‘@ND 1E5 HU&T&Z f’l U - S:w;bm {_ pﬁ







PAUTA DE EVALUACION

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA

LINEA DE ACCION FORTALECHGIENTO'Y VINCULACION

Fecha de Evaluacidn:

13-10-2023

Nombre del Proyecto:

SROGRAMA: ACOMBANAMIENTO FAMILIAR TAMARUGAL

Concurso N2z Hvo
Codigo licitacidn anexo N°1: 1118
|Regién: Tarapacd

Organismo Calaborador:

FUNDACION CHILENA PARA LA DISCAPACIDAD

. . . . ) SI/NO
& propuesia acompana y. 5e encuentra Dien complementado el Anexo N°4: Larta de
Campromiso sl
(* Para contlnuar aia sagunda etapa debe tenar S[ en el jtem ahteriar, y habér
presentado el anexo Individualizado de acusrdo a las exigencias de las bases - 51
administrativas)

Ne

‘Dascriptar

FPonderador Puntaje

Puntaje
Ponderado

La propuasta presenta la caracterizacién de las redes institucionales y
sociocomunitarias  del tarritorio en dnnde viven. los/as; participantes. det
programa. Ademas, describe . factores protectores para los NNA y sus familias y/o
adultos a carge de su cuidado

35% o

0,000

La propuesta de- intervencién desarrolla actividades para:: (a) la elaboracion de un
miapao de reédes, (b) trabajo dé coondinac:én mtersectunal ¥
sociocomunitarias acorde a las necesidades. de NNA'y sus familias y/o adultos a
cargo del cuidado, ¥ {c) el disefio y planificacidn de talleres, de manera
coherente’ con' las QOTT y $us anekos. ' '

35%. 4

1,400

La propuesta de estéategia de Intervehclén operacionaliza el marde concephual
(fcrtalec:rnlento de recursas y resifiencia comunitaria) del programa-de manera
toherenta:con las. OOTT v sus anexos. Ademas, desarmlla acciones.que favorecen [a.
complementariedad con €l programa Acompafamfento Familiar Territorial.

30% 0

0,000

Puntaje Criterlo {(Suma columna)

100%

1,400

=

La propussia NO. presanta la caraclerizacicn 'de |as redes |n5htuc|onales NI sncmcomumtanas dsl temtono en donde Ios!as parllclpantes del
prograima. Proyecto parte menclonadc region da Antofagasta luago mentiéna de manera-genérica redgs inslitucionalesy- sociocomunitarias sin un

enfogue en el tertorio. especaf‘ co, Ademés no incorpora fattores prolectores para NNA y familias,

i

La proptesta de intervencicn NO incorpora. el marce conceptual; segin las OOTT, ni desarrclia-acciones que favorecen la complementariédad con
AFT. Ademds, menciona en mas de una: ocasion la palabra Residencia como inea’de.accidn aejecutar.

Criterios Matiiz L6g1ca (3096)

OOTT. Ademas, las actividades son espacificas y diferentes.en cada objetlve.

- . - Puntaje
NS Descriptor Panderador Puﬂta)_“-‘ Ponderado
La propuesta- desarrolia-af minimg de acthIdadES (4) para cada une de los objetives _
4 espec;r‘cos, y todas garanttzan su contitbuclon al legro de fos objetives, segln la 40% 2 0,800




La propuesta describe actividades para el objetivo especifico y estas hacen referencia

5 a los participantes del programa, son coherentes con las 2 dimensiones de su 40% 2 0,800
componente de intervencién y atingentes con las 5 etapas de intervencion.

6 Se presentan medios de verificacion, y estos permiten constatar la totalidad de 20% A 0.800
las actividades propuestas para ambos objetivos especificos. !
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 2,400

4|La propuesta desarrolla el minimo de actividades (4) para cada uno de los objetivos especificos. Sin embargo, estas NO garantizan su contribucion al
logro de los objetivos. Considerando que la mera mencidn de etapas de intervencion no garantiza el cumplimiento del objetivo y no se describe la
relacion .

5|La propuesta describe actividades para el objetivo especifico, ademas, estas hacen referencia a los participantes del programa, y son coherentes con
las 2 dimensiones de su componente (pero no atingentes a las cinco etapas de intervencion). Lo anterior, considerando que existen actividades que
estan nombradas en apartado de contribucién al logro, lo cual no es pertinente, y solo considera preparacién para egreso, mas no el hito de egreso
propiamente tal, Asimismo, no incorpora actividades de complementariedad con AET

6

III. Criterio: Gestién de Personas (20%)
i Puntaje
o

N Descriptor Ponderador Puntaje Ponderado
Se comprometen mecanismos para garantizar la participacién del equipo del

P proyecto en al menos, un curso de formacion (capacitacion) impartido por el Servicio 50% 4 2 000
incorporando; condiciones minimas para la participacion; tiempo protegido para la '
participacidn; e incentivos para la participacion.

Se desarrollan al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el
sindrome del burnout en el equipo, considerando dentro de estas 2 de gestidn y

8 analisis de casos, 2 de espacios de vaciamiento y descompresion, y 2 medidas 50% 0 0,000
cotidianas de autocuidado. Las actividades consideran a los equipos técnicos y
administrativos.

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,000

NO se desarrolla al menos 6 actividades de cuidado de equipo para prevenir el sindrome del burnout en el equipo. En este sentido, el concepto
seguridad laboral (tener contrato de trabajo y condiciones previsionales) no es una actividad de cuidado de equipo, es una obligacion legal sujeta a
sancién. Ademas, respecto de las actividades de espacios de vaciamiento, solo desarrolla una, que indica se realizara en dos ocasiones. En
consecuencia, se desarrollan sclo 5 aclividades.

D, PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUCION TECNICA

PORYAIE |
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
C.I Disefio de la Intervencién: Metodologias y Estrategia 50% 1,400 0,700
C.II1 Matriz Logica 30% 2,400 0,720
C.III Gestion de Personas 20% 2,000 0,400
Total 100% No Adjudicable _

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango

Categoria Definicién

a- 2,899

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en
los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser
aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 2,8.

Mo adjudicable

2,9-4

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacion, Se
presentan, eventualmente, algunos aspectos gue deben ser
corregidos durante la ejecucién del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la intervencidn,

Adjudicable
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