ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
HINEA DE ACCION: OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NIRO, NINA ¥ ADOLESCENTE

El presanta instrumento tiene como ohistive evaluar 1a presentacidn de las propuestas que se entregan al Servicio de Proteceién
Especializada a |2 Nifiez y adolescencia, en procesos de licitacion.

Se incluye, ademds, una seccién de evaluacion del comportamiento legal y una seccién para integrar la experiencia anterior {articulo 27, Ley
20,032}

La evaluacion constard de 2 etapas:

Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacidn de [as propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto,
acompaiie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucién, la que se referird a los Recursos Humanos y los
Recursos Materizles con los que funcionard el proyecto.

Etapa N° 2: Respecte de aquellas propuestas que hayan acompabiado la carta de compromise ya enunciada, se continuard con su
evaluacion técnica, Las propuestas que no acompafien la carta de compromiso, serdn declaradas inadmisibles técnicamente, por nc
cumplir con los requisitas de las bases v ne se continuara con su evaluzcidndécnica.

El punto 1 corresponde a “Datos Generales". En dste punto, elflz evaluador/a debe completar la informacion relativa al concurso y al
proyecto.
El punto 2 contiene el “CumpHmiento de la Etapa N°1 de la Evaluactén”, que da cuenta de la presentacion de las cartas de compromiso
refativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanos".
El punto 3 corresponde a fa evaluacidn de las propuestas, el que se compone de tres criterios:

3.1 Disefo de la intervencion, metodologia v estrategia

3.2 Matriz [aica v Plan de Autoevaluacion

3.3 Gestion de Personas
En este punto elfla evaluador/a debe calificar cada uno de fos descriptores en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de
puntuacion que se presenta en el cuadro siguiente {solo deben usarse niimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacién
porcentual cuya suma es igual a 100% {columna A). El puntaje asignado por elfla evaluadorfa se multiplica auteméticamente por la
columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna C). La sumna de ellos correspondera al valor de cada criterio.
Al final de cada une de los criterios, elfla evaluador/a debers sefalar las observaciones correspondientes a cada uno de los descriptores
gue no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberin ser corregidos y supervisados durante la implementacidn del proyecto,
en casa de que éste sea adjudicado
En el punto 3.4 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluaclén téenica de la propuesta®, se prasenta una tabla gue muestra los
puntajes obtenidos en cadz criterio, calculando automiticamente sl puntaje final obtenido en la evaluacién de Ia propuesta. La escala de
asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores esde 1 a 4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacion del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el cual debe ser

evaluado sulamente con puntajes 1 o 4. Ef evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismeo Colaborador se encuentre en una
o mas de las situaciones gue ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas
siuaciones En caso de que la propuesta corresponda a un Organisme Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaie 4

El punto 5 corresponde a "Evaluacidn da la experiencia anterior”. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de la dltima
evaluacidn de desempeiio anual del periodo convenlido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucién y astd siendo concursado, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de fa Ley N2 20.032. La tabla asocia auteméticamente |a calificacion obtenida a un puntaje dentro
de la escala de -1 (menes 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la propuesta, entregando el puntaje
final {punto 5). En caso de gue la propuesta no corresponda a un proyecto que haya gjecutado la modalidad en el territorio y la modalidad
al que postula, el puntaje a asignar debera ser Igual a 0 (CERQ).

El punte 6 carresponde al *Puntaje final y Resultado de la Evaluacién”, en donde se calcula aytométicamente la puntuacidn final obtenida
por la propuesta y la determinacién de su adjudicakilidad. El puntaje mdximo ponderade es de 3,900, y sélo serdn adjudicables los
proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900, Finalmenta, una férmula de célculo daré cuenta si la propuesta
es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacién®,

Cabe mencionar que Ja asighacion de cada puntaje para los puntos 3, 4, y 5, deberd guiarse por |a riibrica que orienta esta evaluacidn y gue
se encuentra en la siguiente hoja del presente archive.

1. DATOS GENERALES
Fecha de Evaluacion D6-12-2021
Nombre del Proyecto Maktub
Cddigo del concurso 3
Concurso N2 1

Oficina de Proteccion de derechos
de nifios, nifias y adolacons
Modalidad de intervencidn

Regién Antofagasta

Comuna Antofagasta

Institucion Corporacion Pradet




2. CUMPLIMIENTO DE DESCRIPTORES CRITICOS

SI/NO
lPresenta Carta de compromiso respecta de los Recursos Humanaos y los Recursos Materiales St
|Propuesta contina con la £tapa N°2 de evaluacion 5t
3, EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA
35 Criterio: Disefio de la Intervencian, Metodologia y Estrategia {559}
My
Descriptor Ponderadar Puntaje P;:;:i:o
{Catumna A) (Columna 8) {Columna &
El marco conceptual y el modelo de infervencion son consistentes con los lineamientos técnicos)
a y 15% 4 0,600
de la modafidad.
La propuesta incorpora estrategias y metodologlas para las etapas de intervencion, consistentes
b : : | y 15% 3 0,450
con las orientaciones técnicas de cada modaiidad
Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metodologia
4 10% 1 0,100
propuesta.
d La metodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de las familias, adultos responsables
2 i 2 0% 4 0,400
y/o referentes afectivos de nifias, nifios y adolescentes.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos 400
€ personales de fos nifios, nifias y adolescentes. 0% 4 0,
La metodologia considera mecanismos de trabajo con las familias, adultos responsables o
f referentes afectivos, en el cuidado de los niftos, nifias y adolescentes, ¢on distintos niveles de 15% 2 0.300
motivacidn y disponibilidad a participar de la infervencion B
La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores locales y el circuito de
proteccién | sefiala mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para los usuarios, con 10% 4 0.400
g especlal atencitn a prestaciones de salud y educacitn para nifias, nifios y adolescentes. ;
La propuesta metodolégica presenta una estrategia de elaboracién de wna Politica Lecal de
h Infancia (conteniende sensibilizacidn de actores; protocalo de derivacion; Acciones de promocién 15% 2 0,300
y gestiones para una politica local de infancia).
100% 2
Punlaje Criterio (Suima colurtuia) [ 950
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicade:
3.2, Criterio: Matriz toglea y Plan de evaluacién (35%)
Ponderador Punte Puntaje
Descriptor (Columna A) {Columna | Ponderado
B {Columna C}
Las actividades propuestas en la mafriz Jégica (seftalada en las orientaciones técnicas) son
a caonsistentes ¢on cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella 40% 4 1,600
b Les medios de veriﬁcacidr_\ permiten constatar las actividades propuestas 30% 4 1,200
El plan de evaluacién de procesos presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos,
c irdicadores v acciomes propuestas. 10% 4 0.400
El plan de evaluacion de resultados presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos,
d indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
El plan de evaluacién de satisfaccion de usuarios/a presentado es coherente en sus objetivos,
e R 10% 4 0,400
indicadores y acciones propuestas.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:




33 Criterio: Gestijn de Per {10%)

Ponderador Puniaje Puntaje
Descriptor Colu A) (Columna | Ponderado
(Columna 8) | (ColumnaC)
Se presenta un plan de capacitacién cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos, 40% 4 1600
a destinatarios y fines de la modalidad. '
Se incorporan estrategias de cuidado y reduccidn de la rotacion, cuyas iniclativas son
b . i . Y 30% 4 1,200
consistentes en sus objetivos, destinatarios
Se explicitan los mecanismos de seleccion de acuerdo a los principios sefalados en el articulo 2 30% 4 1.200
° numerales 5, 6 y B de la ley 20,032, .
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado
3.4, RESUMEN DE PUNTAIES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA
Funtaje
Criterios Ponderador Puntaje | Ponderado
2.- Disefiv de la Intervencidn, Metodologia y Estrategia 55% 2,95 1,623
3.- Matriz Logica y Plan de Evaluacion 35% 4,00 1,400
4 - Geslién de Personas 10% 4,00 0,400
Total 100% 3,423

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EFECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas enla
columna Descriptores 4. a y 4.b. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse puntaje 4, y
automaticamente, se incluird el puntaje total de I evaluacidn de 1a propuesta técnica. En este punto se debe asignar puntaje i en [a Columna B "Puntaje” si 1a propuesta
corresponde a un Organismo Colaborador que no scompafia as Declaraciones Juradas descritas en la columna Descriptores 4.c y 4.d. 5 la propuesta correspande a un
Organismo Colaborador que si acompaita las Declaraciones juradas indicadas en la columna Descriptores 4.¢ y 4.d, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el
puntaje tokal dz la evaluacion de |2 propuesta téenica.

Puntaje Puntaje
{Columna | Ponderado

_B) {Columna C}

Deseriptor Ponderador
Tpeo! {Columna A)

Se dispuso por el Tribunal comespondiente mediante sentencia judicial, la administracion
provisional de uno 0 més proyectos ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de
confonmidad a lo dispuesto en el articuic 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido
notificado ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, contado cinco dias hébites
antes de la fecha de la aperiura de las propuestas.

4a 25% 4 1

El Servicio ha requerido el término unilateral de un ¢ io por las siguients les: a} Cuando los
nbjati no sean cumplidos, o los resultados no sesn alcanzados en el grado acordado como
minimaments satisfactorio, o cuande los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén sisndo
debidamente respetados; by Ceando las instrucciones impartidas de acuerde a fo dispuesto en ol articulo
36 bis de la Ley N® 20.032, no hubieran sido ej das an el plazo lado par el Servicio; ¢)Cuando s8
té alguno de fos | puestlos establecidos en los arti 16y 17 del decreto Joy N* 2.465, del Ministario
de Justicia, de 1879, que crea el Serviciv Nacional de Menores y fija el texto de su ley organica, que se
refiere a la administracién provisional de toda la institucion o fa de uno 0 més de sus estatlecimientos, que
[se decreta por of Tribunal comrespond do of funcionamients de un colaborador acreditades o el
de sus blecimientos adoleci de graves anomalias y, eh especial, en aquellos casos en gue|
existieren situacionas de vulneracidn a los derechos de los niflos, ninas o adolescenta sujetos de sul
atencién; d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del
raspectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabsjar con menores de edad o
en el regisiro de condenados por actos de violencla intrafamillar eslablecido en la ley N° 20.066; o haya
sido condenado por erimen o simple delite que, por su raturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia
4.b de encomendariss la atencion direcla de nifios, nifies o adolessentes, cuando durante ka ejecucion de un 25% 4 1
proyeclo, se producen vulnaraciones graves a los derechos fundamantales de algune de los nifos, nifias o
adol des, atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los témminos establecidos en
&l nirtoro 6) del articulo 2 de fa Ley M° 26,032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo
que se ancuentra formalizado a fravés de una Resolucién Exents, cuyos sfectos se han produgido en el
ultimo afio, conado a partir del quinto dia habll antarior & la fecha de la aperura de las propuestas, o hien,
el Crganismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecta del/los cualfes,
ha requeride al servicio el término unilateral ticipado, no respatando el plazo de los 60 dias hébiles de
aviso previo, v lo ior, sa ha fi te [ diclacion de una resolucion Exenta, que indical
exprasamente que el término producird sus efectos en el ultimo afio, contado cince dias habiles antes del
fa fecha de la apertura de las propuesias.

oo g

4.c Presenta Declaracién jurada simple sobre Inhabilidades (Anexo N*10) 25% 4 1
4.d Presenta Declaracidn jurada simple sobre sanciones (Anexo N°11) 25% 4 1
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Para evaluar el descriptor da y b la Comisidn Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de {a Direccidon Nacional de Mejor
Nifiez, en un informe Juridico, gue se confecclonara para estos efectos.

Notas

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1, EVALUACION DE DESEMPENC DE PROYECTOS QUE EIECUTARON LA MODALIDAD B

i la propuesta correspeonde a un organismo colaberador con experiencia en Iz modalidad y el territoric, erlonces, en lz columna A, infroduzes &l

puntaje de la Gitima evaluacitn de desempefio efectuada (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecticion y esta siendo concursado, de acuerdo cor lo
sefialado en el articulo 27 de la Ley N° 20.032. Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de -1 (menos uno) a3 (ires), en la columna B(*).

enla Columna A.

| Puntaje de
i Puntaje convertide (Columna B)
evaluacion
{Columna A)
-1,000

{*) La escala de conversion es la siguients:
Puntaja -1 para los proyectos que obluvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente & insuficiente}



6, PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderadaor Ponderado

|§valuaci0n de la propuesta técnica

70% 2,396

IComportamIento legal

20% 0,800

IEuperiencia anterior del proyecto

10% -0,100

IPuntaJe Final

100% 3,096

|categoria

Adjudicable

Rangos y Categorfas de la Evaluacién

Categoria

Definicién

* No adjdicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos
requeridos en los lineamientos de la modalidad,
por le que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje Inferior o igual a 2,899,

2,906 - 3,800

Adjudicable

T3 propuesta cumple satisfactoriamente con 105
criterios minimos requeridos, talificando para su
aprobacidn. Se presentan, eventual , algunos

pero nue no afectarian Iz cajfdad de la
intervencion™) [

Firma Presidenfe{a) Corpisid



