ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LIMEA DE ACCIGN: OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE

El presente Instrurmento tiene como objetivo evaluar la presentacidn de las propuestas que se entregan al Servicio de Proteccién
Espedalizada a la Nifiez y adolescencia, en procesos de licitacion.

Se incluye, ademas, una seccién de evaluacidn del comportamiento legal y una seccién para integrar |la experiencia anterior {articulo 27, Ley
20.032),

La evaluacién constars de 2 etapas:

Etapa N° L: Al momento de iniciar la evaluacién de [as propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debers verificar que cada proyecto,
acompafie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucidn, Ia que se referird a los Recursos Humanos ¥ los
Recursos Materiales con bos que funcionard el proyecto,

Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromiso ya enunciada, se continuard con su
evaluaclén téenica. Las propuestas que no acompaiien la carta de compromiso, serdn declaradas inadmisibles técnicamente, por no
cumplir con los requisitos de las bases y ne se continuard con su evaluacién técnica.

£l punto 1 corresponde a "Datos Generales”. En éste punto, elfla evaluader/a debe tompletar la informacion relativa al concurso y al
proyecto.
£l punte 2 contiene el “Cumplimiento de la £tapa N°1 de Ja Evaluacién”, que da cuenta de |a presentacién de las cartas de compromiso
relativas a "Infraestructura y Equipamiente” y a "Recursos Humanos".
£l punto 3 corresponde a la evaluvacion de las propuestas, el que se compane de tres criterios:

3.1 Disefio de |2 intervencion, metodologia y estrategia

3.2 Matriz légica y Plan de Autoevaluacidn

3.3 Gestidn de Personas
En este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno te los descriptares en la columna "puntaje® {Columna B), de acuerdo a [a escala de
puntuacidn que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse niimeros enteros). Cada descriptor tiene asighada una ponderacién
porcentual cuya suma es igual a 100% {columna A). El puntaje asignade por elfla evaluadorfa se multiplica automaticamente por la
columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos correspondera al valor de cada criterio.
Al final de cada uno de los criterios, elfla evaluador/a deberd seRalar las observaciones correspondientes a cada uno de los descriptores
que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberin ser corregidos y supervisados durante la implementacién del proyecto,
en caso de que éste sea adjudicado.
En el punto 3.4 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacién téenica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los
puntajes obtenidos en cada criterio, caleulzndo automiticamente ef puntaje final obtenido en [a evaluacidn de la propuesta. La escala de
asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores esda 1a 4,

El punto 4 corresponde a "Evaluacion del comportamiente legal de provectos ejecutados por el Organismo Colaberador”, el cuzl debe ser
evaluado solamente con puntajes 1 o 4. £l evaluador tdebe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colabsrador se encuentre en una
o mds de las situaclones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuertre en ninguna de dichas
situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organisme Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior™. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de ia dltima
evaluacién de desempefic anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucién y estd siendo concursado, te
acuerdo con lo sefialado en ef articulo 27 de la Ley N2 20,032, La tabla asocia automdticamente ia calificacion obtenida a un puntaje dentro
de la escala de -1 {menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de [a evaluacién de fa propuesta, entregando el puntaje
final {punte 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutadeo la modalidad en el territorio y la modalidad
al que postula, el puntaje a asignar debeard ser igual a 0 {CERO).

El purto 6 corresponde af "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién”, en donde se calcuia automaticamente fa puntuacion final obtenida
por la propuesta y la determinacién de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,800, v sélo serdn adjudicables los
proyectos que téngan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900, Finafmente, una férmula de cilculo dard cuanta si la propussta
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es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacién®,

Cabe mencionar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4, y 5, deberd guiarse por la nibrica que orienta esta evaluacion y que
se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion 06-12-2021
Oficing de Proytaccion de
derechos infantoadolescencia
{OPD) CALAMA
Nombre del Proyecto
Cadigo del concurso 3
Concurso N2 1

Modalidad de Intervencion

Oficina de Proyteccion de
derechos de nifios, nifias y

Regidn Antofagasta
Comuna Calama
Institucion llustre Municipalidad de Calama




2. CUMPUMIENTO DE DESCRIPTORES CRITICOS

SI/NO
Presenta Carta de compromiso respecto de tos Recursos Humanos y los Recursos viateriales ]|
Propuesta continiia con 1a Etapa N°2 de evaluacion Sl
3. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA
3.1. Criterie: Disefio da la Intervenclién, Metodologia y Estrategia {55%)
Puntaje
Poanderador Puntaje
Descriptor Ponderado
[Columna A} [Columna B} {Colurna €

El marco conceptual y el modele de intervencidn: son consistentes con los lineamientos técnicos

a i 15% 2 0,300
de la modalidad.

b La propuasta incorpora estrategias y metodologias para las etapas de intervencion, consistentes 15% a 0.450
con las orientaciones técnicas de cada modalidad !
Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metodologia

¢ peciiicos y o8 10% 4 0,400
propuesta.

d La metodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de las familias, aduttes responsables 10% i 0100
y/o referentes afectivos de nifias, nifios y adolescentes. !
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos

e personales de los nifies, nifas y adolescentes. 10% 4 0,400
La metodologia considera mecanismos de trabajo con las familias, adultes responsables o

¢ referentes afectivos, en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes, con distintos niveles de 15% 4 0.600
motivacion y disponibilidad a participar de la intervencién ’
La propuesta de articulacion y/o complementariedad cen actores locales y el circuitc de
proteccion , sefiala mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para los usuarios, con 10% 5 0.900

£ especial atencion a prestaciones de salud y educacién para nifias, nifios y adolescentes. !
La propuesta metodolégica presenta una estrategia de elaboracion de una Politica Local de

h Infancia (contenfendo sensibilizacién de actores; protocolo de derivacion; Acciones de promocion 15% 3 0,450
y gestiones para una politica local de infancia).
Puntaje Criterio (Suma columna) foo% 2,500
Aspectos a comegir durante la implementacion, si es adjudicado:

3.2, Critetio: Matriz Léglea v Plan de evaluacidn (35%)
) Ponderador | Fumale | Puntaje
Dascriptor {Columna A) {Columna | Ponderado
B) {Columna C)

Las actividades propuestas en la mairiz logica (sefialada en las crientaciones técnicas) son

a consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecides en elia 40% 4 1,600

b Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas 30% 4 1,200
El plan de evaluacién de procesos presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos,

c indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
El pian de evaluacion de resultados presentado es coherente en sus objetives, instrumentes,

d indicadores y acciones propuestas. 10% 2 0,200

e El plan de evaluacién de satisfaccion de usuarios/a presentado es coherente en sus objetivos, 10% 4 0.400
indicadores y acciones propuestas. ’
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,800

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:




3.3, Criterio; Gestion de Personas (10%)

Ponderado Puntaje Puntaje
Descriptor coqu:::a Al', {Columna | Ponderado
{Co B) (Columna C)
a Se prese_nla un plan de capa_cnacion cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos, 40% 4 1,600
destinatarios y fines de la modalidad
b Se incorporan estratelglgs de cg:dadq y reduccién de la rotacion, cuyas iniciativas son 0% 1 0,300
consistentes en sus objetivos, destinatarios
Se explicitan los mecanismos de seleccion de acuerde a los principies sefialados en el articulo 2
[ 30% 1 0,300
numerales 5, 6y 8 de la ley 20.032.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,200
Aspectos a corregir durante la implementacién, sl es adjudicado:

3.4, RESUMEN DE PUNTAIES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

Puntaje
Criterios Ponderador Puniaje FPonderado
2.- Disefo de la Intervencidn, Metodologia v Estrategia 55% 2,80 1,585
3.- Matriz Légica y Plan de Evaluacion 35% 3,80 1,330
4.~ Gestién de Personas 10% 2,20 0,220
Total 100% 3,145

4. EVALUAEION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se delbe asignar puntzje 1 en lz Colurana B "Puntaje” sila propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas en la
eolumna Descriptores 4. a y 4.b. 5i la propuesta corresponde & un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse puntaje 4, y
automdticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacion de a propuesta técnica. En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna 8 "Puntaje” si fa propuesta
corresponde a un Organismo Colgborador que no acompafa tas Declaraciones Juradas descritas en la columna Descriptores 4. y 4.d. 5i la propuests corresponde & un
Organisma Colaborador que st acompafia las Declaraciones juradas indiczdas enla columna Descriptores 4.¢ y 4.4, debe asignarse puntaje 4, y autorndticamente, se indluird el
puntaje total de |2 evaluacion de 1a propuesta técnica,

Puntaje Puntaje
{Golumna | Ponderado

B) {Columna C}

Ponderador

Descriptor {Columna A)

Se dispusu por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracién
provisional de uno o mas proyeclos ejecutados por el organisme colaborador acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el arliculo 16 del D.L N° 2.465, de 1979, ¥ lo anteriot ha sido
notificado ante este Servicie, conslderando el periodo de un afio, contadoe cinco dias hébiles
antes de la fecha de la aperiura de las prapuestas.

4.a 25% 4 1

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes causales: a) Cuando los|
objetivos no sean cumplidos, ¢ los resullados no sean alcanzedos en el grado acordado como
minimamanta satisfactorio, o cuando los derechos de los nifies, niflas o adolescentes no estén siendo
debidamente respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en ef articulo
36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido aj ias en al plazo sefialado por el Sarvicio; c}Cuando se
dé alguno de los presupuestos establecidas en los articulos 16 y 17 del decreio lay N° 2.465, del Ministerio
de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Macional de Menores y fila el texte de su ley ergénica, que se
refiere a la administracion provistonal de toda la institucion o fa de uno o mas de sus establecimientos, que
se decreta por el Tribunal corespondients, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o el
de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en aespecial, en aguellos casos en que
existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifics, nifias o adolescente sujetos de su
atencion; d) Cuando el personal de los colaboradores acredilados gue contraten para a ejecucion del
respeclivo cr io, figure en el registro de parsonas con prohibicion para trabajar con menores de eded o
en al registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.065; o haya
sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia
4h de encormerndarles Ia atencién directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucién de un 25% 4 1
proyeclo, se producen vulneraciones graves & los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o
adolescentes, altibuibles a la res; hilidad del ¢ i colaborador en los iérminas establecidos en|
el numero 8} del articulo 2 da la Lay N° 20.032, conforms a ko determinado en una sentencia judicial; lo
que $@ encuentra formalizado a fravés de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han praducido en el
ultimo afio, contado & partir def quinto dia habil anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o bien,
el Crganismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecie/s, respecie deffos cualles,
ha requerido al servicio el témmino unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de
avieo previo, y lo anterior, se ha formalizado medianta fa dictacién de una resolucién Exenta, que indica
expresamente que el término producira sus efectos en el dltimo afio, contado cinco dias hébiles antes de
Ia fecha de la apertura de las propuestas.

4c Presenta Declaracion jurada simple sobre Inhabilidades (Anexo N?10) 25% 1
4.d Presenta Declaracién jurada simple sobre sanciones (Anexo N°11) 25% 4 1
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

B

Para evaluar el descriptor 4ay b |a Comisidn Evaluadora deberd considerar to informado por ef Departamento Juridice de fa Direccién Nacional de Mejor

Notas
Nifiez, en un informe Juridico, que se confeccionard para estos efectos.

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1. EVALUACION DE DESEMPERD DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD
Si la propuesta corresponde a un ol ismo O riencia ep | dalidad y en el territorio, entohces, n fa columna A, introduzea el
puntaje de la ultima evaluacién de desempefio efectuada (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y estd siendo concursado, de acuerdo
sefialado en el artfculo 27 de la Ley N° 20.032. Este puntaje serd convertido autormdticamente a una escala de -1 (menes une} a 3 (fres), en la columna B(*),;

en la Columpa A,

Puntaje de
ev::::;’gén Puntaje convertido (Columna B) W
{Calumna A)
0 1,600

{") La escala de conversion es la siguiente:
Puntaje -1 para los proyectos que obluvieron nola inferior a 5 {equivalente a categorias Deficiente & nsuficlerte}



6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACIGN

Ponderador Ponderada
IEvaluaric’m de la propuesta técnica 7% 2,202
ICDlﬂ.pul i legal 20% 0,800
IExperiem:Ia anterior del proyecto 10% -0,100
IPuntaje Final 100% 2,902
|categoria Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacidn

Rango

Categoria

Definicién

1-2,899

No adjudicable

La propuesta no cumpte con los criterios minimos
requeridos en los lineamiantos de 12 modalidad,

por lo que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior o igual & 2,899.

2,900 - 3,900

Adjudicable

[a propuesta cumpie satistactonamente co
eriterios minimos requeridos, call
aprabacidn. Se presentan, evefuaimente), algunos
aspectos que dehen ser coryegidas durante la

ejecicidn del proyecto, erf caso de ser adjudicado,
pero que n,?chturian Jafcalidad de la

intervencid

(
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[/ N[/
C?E’a =



