ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOQS
LINEA DE ACCION: OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio de Proteccion
Especializada a la Nifiez y adolescencia, en procesos de licitacion.

Se incluye, ademds, una seccidn de evaluacién del comportamiento legal y una seccidn para integrar la experiencia anterior {articulo 27, Ley
20.032).

La evaluacién constard de 2 etapas:

Etapa W° 1: Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debera verificar que cada proyecto,
acompafie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucion, la que se referird a los Recursos Humanos vy los
Recursas Materiales con les que funcionard el proyecto.

Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromiso ya enunciada, se continuard con su

evaluacion téenica. Las propuestas que no acompafien la carts de compromiso, seran declaradas [nadmisibles técnieaments, por no
cumplir con tos requisitos de las bases y no se continuarg con su evaluacion técnica.

El punte 1 carresponde a "Datos Generales”. En éste punto, elfla evaluador/a debe comaletar la informacién relativa al concurso y al
proyecto.
El punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°t de la Evaluacitén”, que da cuenta de la presentacidn de las cartas de compromiso
relativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanos”.
El puntc 3 corresponde a la evaluacion de las propuestas, el que se compone de tres criterios:

3.1 Disedio de la intervencidn, metodologia y estrategia

3.2 Matriz légica y Plan de Autoevaluacién

3.3 Gestidn de Personas
En este punto elfla evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en la tolumna "puntaje” (Columna 8), de acuerdo a la escala de
puntuacion que se presenta en el cuadra siguiente (solo deben usarse nameros entergs). Cada descriptor tiene asignada una ponderacitn
porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica autométicamente por la
tolumna A, y se abtiene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna €). ka suma de ellos correspondera al valor de cada criterio.
Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deberd sefislar las observaciones correspondientes a cada unc de los descriptores
que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la implementacién def preyecto,
en caso de que éste sea adjudicado,
En ¢l punto 3.4 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacidn técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los
puntajes obtenidos en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de la propuesta. La escala de
asignacidn de puntajes para cada uno de los descriptores es de L a 4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacién del comportamiento legal de provectos ejecutados por el Organismo Colaborador®, el cual debe ser

evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador se encuentre en una
o mads de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas
situaciones. En caso de gue la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de Ja ultima
evaluacion de desempefio anual del periodo convenido, referido at proyecto que se encuentra en ejecucion y estd siendo concursado, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de [a Ley N2 20.032. La tabla asocia automaticamente Ja cafificacidn obtenida a un puntaje dentro
de la escala de -1 {menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje
final {punto 5). En caso de que la propuesta no corresponds a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio y la modalidad
al que postula, ef puntaje a asignar deberd ser igual a 0 (CERO).

El punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacion®, en donde se calcula autométicamente la puntuacion final obtenida
por la propuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. €l puntaje méximo ponderado es de 3,900, y sdlo seran adjudicables [os
proyectas que tengan un puntaje penderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una farmula de calculo dard cuenta si la propuesta
es "adjudicable” o *no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacian®.

Cabe mencionar que la asignacitn de cada puntaje para los puntos 3, 4, y S, deberd guiarse por la rabrica gue orienta esta evaluacion y que
se encuentra en la siguiente hoja del presante archivo,

1, DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacidn 07-12-2021

Nombre del Proyecta DERECHOS DE NIflOS, NiRAs Y
Codigo del concurso 10

Concurso N2 1

Modalidad de Intervencién Ambulateria

Region Coquimbo

Comuna Monte Patria
Institucidn I, Municipalidad de Monte Patria




2, CUMPLIMIENTO DE DESCRIPTORES CRITICOS

SI/NO
Presenta Carta de compromisa respecte de los Recursos Humanas y [os Recursos Materiales s
Propuesta continda con la Etapa N2 de evatuacion El
3. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA
3.1. Criterio: Disefio de la Intervencién, Metodologla y Estrategla (55%)
untaje
Ponderador Puntaje i i
Descriptor {Columna A} {Columna B) Ponderado
{Columna C)
El marco conceptual v ol modelo de inlervencién son consislieres con las IIneamienios
: 16cnicos de la modalidad., 1% 4 0,600
b La propuesta incorpora estralegias y metodologias para |as elapas de intervencion, 15% 4 0,600
consistenkes con las orientacionss 1écnicas de cada modalidad N i
Se descniben técnicas e instrumentes especificos y estos son consistenles con 1a melodologia
¢ 10% 4 G, 400
propuesta,
d La melodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de las famiias, adultos 10% 4 0.400
responsables y/o referentes afectivos de nifias, nifios y adolescentes. ° ’
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas 0 FecuUrsos o 0.400
¢ personales de l0s nifios, nifas y adolescentes. 10% 4 g
La metodolegia considera mecanismas de trabajo con las familias, aduilas responsables o
f referentes afectivos, en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes, con distintos niveles de 15 4 0.500
malivacion y disponibilidad a participar de la intervencitn ¢ ’
La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores locales y el circuito de
proteccion , sefiala mecanismos para consegulr prestacionas y beneficios para los usuarios, 109 4 0.400
& con especial atencidn a prestaciones de salud y educacion para nifias, nifios y adolescenles. % '
La propuesta metodolégica presenta una estrategia de elaboracién de una Politica Local de
h Infancia (conteniendo sensitilizacién de actores; protocolo de derivacién, Acciones de 15% 4 0,600
promocidn y gestiones para una politica local de infancia)
. g 100% 4,000
Puntaje Criterio (Suma columna)
Aspeclos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:
3,2, Criterio: Matriz Légica y Plan de evaluacion (35%)
Puntaje Puntaje
Descriptor 2‘::::;”:: {Columna | Ponderado
{ " B) {Columna C)
Las actividades propuestas en la malriz |6gica (sefialada en las ofientaciones técnicas) son
a consistentes con cada uno de los objelives e indicadores establecidos en ella 40% 4 1,600
b Los medios de varificacion permiten constatar las actividades propuestas 309 3 0,900
El plan de evaluacién de procesos presentado s coherente en sus objetivos, instrumentos,
¢ indicadores y acciones propuestas. 10% 3 0,300
Ef plan de evaluacion de resultados presentado es coherente en sus objelivos, instrumentos,
d indicadores v acciones propuestas. 10% 3 0,300
e El plan de evaluacion de satisfaccion de usuarios/a presentado es coherente en sus objetivos, 10% 3 0.300
indicadores y acciones propuestas. i '
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,400

Aspeclos a corregir durante [a implementacion, si es adjudicada:




3.3 Criterio: Gestién de Personas (10%)
] Ponderador Puntaje Puntaje
Descriptor {Colurmna A} {Columna | Ponderado
B} {Columna C)
a Se presenta un plan de capacitacién cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos, 408, 3 1.200
destinatarios y fines de la modalidad. i '
b Se incorporan estrategias de cuidado y reduccion de la rotacion, cuyas iniciativas son 30% a 0900
consistentes en sus objetivos, destinalarios i '
e Se explicitan los mecanismos de seleccion de acuerda a los principios sefialados en el articulo 0% 1 0.300
2 numerales 5, 6y 8 de la ley 20.032, ° g
Puntaje Criterio {(Suma columna) 100% 2,400
Aspeclos a comregir duranle la implementacién, si es adjudicado:
3.4. RESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACION DE L, PROPUESTA
Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje | Ponderade
2.- Disefio de |a Intervencion, Metodologia y Estrategia 55% 4,00 2,200
3.- Malkriz Ldgica y Plan ge Evaluacion 35% 3,40 1,190
4.- Gestion de Personas 10% 240 0,240
Total 100% 3,630

4. EVALUACIGN DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismeo Colaborador que se encuentre en las situactones descritas en
la columna Descriptores 4, a y 4.b. Sila propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que ho se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse puntaje 4, y
automaticaments, se ineluird el puntaje total de la evaluacion de ka propuesta técnica. En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna 8 "Puntaje” «i [a proguesta
cofresponde a un Organismo Colaborador que no acompaRa las Declaraciones Juradas descritas en la columna Descriptores 4.c y 4.d. Si la propuesta carresponde a un
Qrganismo Colaboradar que si acompafia las Declaraciones juradas indicadas en la columna Bescriptorgs 4.c y 4.d, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluirs &
puntaje total de la evaluacion de la propuasta técnica.

Descriptor

Pondarador
{Columna A)

Puntaje
{Columna
B)

Puntaje
Ponderado

{Columna C} |

4.8

Se dispuso por el Trbunal comespondiente mediante sentencia judicial, la administracién
provisional de uno o mas proyectos ejecutadas por el organismo colaberador acreditado, de
conformidad a lo dispueste en &f articule 16 del D.L N° 2.485, de 1979, y lo anterior ha sido
nofificado ante este Servicio, considerando el periodo de un afo, contado cinco dias habiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

25%

4b

El Senvicio ha requerido el termino unilateral de un cenvenio per las siguientes causales a) Cuando los
objetivas no sean cumplidos, o los resultados no ssan alcanzades en el grado acordado como
minimaments satisfacterio. o cuande los derechos de tos nifos, nifas o adolascentas no esién siendo

debidi respetades; b) Cuando las instucciones imparticias de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
36 bis de la Ley N° 20 032, no hubieren sido ejecutadas en ¢l plazo sefialada por @l Servicio, cjCuande se
dé alguro da los presupuestos aslablecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2 485, del Ministerio
de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional da Menores y fiia ol texto de su ley argénica, que se
refiere a la administracién provisional de toda la institucien o la de uno @ mas de sus establecimientos, que
se decrata por el Tribunal comespondiente, cuando el funcignamiento de un colaberador acreditados o el
de sus establecimientos adoleciore de graves anomalias y, en especial, en aquelios casos en que
existiersn situacionas de vulneracion a los derechos de los nifice, niflas o adolescenta sujsios de su
alencion; d) Cuando el persenal de los colaboradores acreditados que contraten para lz ejecucien del
respectivo convenio, figura en el registrc de personas con prohibicién para trabagar con menores de edad
o an & vegisiro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establacide on la ley N° 20 0B, ¢ haya

25%

4.c

Presenta Declaracion jurada simple sobre Inhaktilidades (Anexo N°10)

25%

&

1

4.d

Presenta Declaracién jurada simple sobre sanciones {Anexo N°11)

25%

1

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

4,000

Notas

Fara avaluar el descriptor 4a v b la Comision Evaluadora debera considerar lo informada por el Departamento Juridico de la Direccidn Mactonal de Mejor

Nifiez, en un informe Juridico, que se confeccionard para estos efectos.




5. EVALUACION OE LA EXPERIENCIA ANTERICR

5.1, EVALUACION DE DESEMPERO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD

$| la propuesta corresponde a un organismo ¢olaborador con experiencia en la modalidad y en el territorlo, entonces, en la columna A, introduzca el
puntaje de la dltima evaluacién de desempeio efectuada (1 a 10}, refarido al proyecto que se encugntra en ejecucion y esta siendo concursado, de acuerde con
lo sefalado en el articula 27 de la Ley N° 20.032, £sle puntaje sera convertide aurtomalicamente a una escala de -1 (menos uno} a 3 (Ires}, en la columna B(").

Si la propuesta corresponde a un prganismo colaborador gue no tenga experiencta en el territorio ¥ en la modalidad, debera asignar puntaie 0 {cero)
en la Columna A,

Puntaje de

Ev::f:;? on Puntaje convertido {(Columna B)

|_{Cotumna A)
8,12 1,000

(*) La escala de conversion es la siguiente

Puntaja -1 para fos proyacios que cbiuvieron nota infariar a 5 {equivalente a categorias Deficients e Insuficienta)

Puntaje 1 para los proyectos qua obtuviaren nota antve 5 y 5,99 (squivalente a categerias Regutar)

Puntsje 2 para los proyectas que obtuvieron nota antra 7 y 8,99 (equivalente 4 la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obluvieron nota desde 9 en adelante {equivalente a Jas categerias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAJE FINAL ¥ RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado
IEvaIuaclén de la propuesta técnica 0% 2541
Comportamiento legal 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,100
Puntaje Final 100% 3,441
Categoria Adjudicable
Rangos y Categortas de ta Evaluacion
Rango Categoria Definicidn
La propuesta no cumple con los criterias minimos
1-2.899 No adjudicahle requeridos en los lineamientos de la modatidad,

por lo que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior o igual a 2,899,

La propuesta curnple satisfactoriamente con los
criterios minimos requeridgs, calificando para su
aprobacién. Se presentan, eventualmente, algunos
2,900 - 3,800 Adjudicable F " ' e
aspectos gue deben ser cosregidos durante la

ejecucion del proyecto, en cjs \de ser adjudicado,
/;_’"m - Mque no afgctarian a ca c}]: de ka intervencian.
] 3 yi
R e/ ]
R
4’ b
,',f'

nte{a) Comfisicn de Evaluacion
/

i . 3 . ? 7
/ ToR REG\O““ w,ﬁ‘:" Z
Q\. * Prtecsitn Fspem\uaﬁi =

i




