ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION: OFtCINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE

El presente instrumento tiene come objetivo evaluar 1a presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio de Proteccin
Especializada a [a Nifiez y adolescencia, en procesas de licitacion.

Se incluye, ademds, una seccion de evaluacidn del comportamiento legal y una seccidn para integrar la experiencia anterior {articulo 27, Ley
20.032).

La evaluacién constard de 2 etapas:

Etapa N° 1: Al momento de iniciar |a evaluacion de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debers verificar que cada proyecto,
acompaie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucidn, la que se referird a los Recursos Humanos y los
Recursos Materiales con los que funcionaré el provecto.

Etapa N’ 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de COMPromiso ya enunciada, se continuard con su
evaluacifn técnica. Las propuestas que no acompafien la carta de corpromiso, seran dectaradas inadmisibles técnicamente, por no
cumplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacién técnica,

€l punto 1 corresponde a "Datos Generales”. En dste punto, elfla evaluador/a debe completar la informacién refativa al concurso y al
proyecto.
El punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da cuenta de la presentacidn de las cartas de cempromiso
relativas a "Infraestructura y Equipamiente” y a “Recursos Humanos”.
El punto 3 corresponde a la evaluacion de las propuestas, el que se compone de tres criterios:

3.1 Diseflo de la intervencion, metodologia y estrategia

3.2 Matriz lagica y Plan de Autoevaluacién

3.3 Gestidn de Personas
En este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptaras en la columina "puntaje” (Columna B, de acuerde ala escala de
puntuacion que se presenta en el cuadro siguiente {solo deben usarse nimeros enteras). Cada descriptor tigne asignada una ponderacion
porcentual cuya suma es igual a 100% {colvmna A}. El puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica automaticamente por la
columna A, y se obtiene un puntaje penderado para cada descripter {Columna C). La suma de ellos corresponderd al valor de cada criterio.
Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deber sefialar las observaciones carrespondientes a cada uno de los descriptores
gue no se evaluaron con la puntuacion maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisadas durante la implementacién del proyecto,
en caso de que éste sea adjudicado.
En el punto 3.4 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacién téenica de la propuesta®, se presenta una tabla que muestra los
puntajes obtenidos en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de la propuesta. La escala de
asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores esde 1a 4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacion del comportamiento legal de proyvectos ejecutados por el Organisme Colaborador”, el cual debe ser

evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Cofaborador se encuentre en una
© mas de las situaciones que ahi se describen, mientras gue debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas
situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar tambign puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Agui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de la Jdltima
evaluacién de desempefio anual del pericdo onvenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta siendo concursado, de
acuerdo can lo sefialade en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a un puntaje dentro
de la escala de -1 {menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacidn de la propuesta, entregando el puntaje
final {punto 5. En case de que la propuesta no corresponda a un prayecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio y la modalidad
al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 {CERO).

El punto § corresponde al "Puntaje final y Resuitade de la Evaluacion”, en donde se calcula automaticamente la puntuacién final obtenida
por la propuesta y la determinacién de su adjudicabilidad. EI puntaje maximo ponderado es de 3,200, v sdlo seran adjudicables los
proyectos gue tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de céleulo dara cuenta si la propuests
es "adjudicable" o “no adjudicable" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion”.

Cabe mencionar que la asignacién de cada puntaje para los puntos 3, 4, y 5, deberd guiarse por la rubrica gue orienta esta evalyadidn y gue
SE encuentra en la siguiente hoja del presente archivo,

1. DATOS GENERALES
Fecha de Evaluacidn 07-12-2021
|Nomtre de! Proyecto DERECHOS DE NINOS, MIRIAS ¥
Cadigo del concurso 9
Concursa e 1
Modalidad de Intervencidn AMBULATORIA
Region COQUIMEQ
Comuna COOUIMBO
Institucion COQUIMBO




2, CUMPLIMIENTO DE DESCRIPTORES CRITICOS

SifNO
Presenta Carta de compromiso respecto de los Recursos Humanos y los Recursos Materiales S|
Prapuesta continda con Ja Etapa N°2 de evaluacidn £l
3, EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA
3.1 Criterio: Disefio de la Intervencidn, Metodologla y Estrategia {55%)
Ponderador Puntaje
i P d
Descriptor {Coturmna A] {Columna B} untaje Ponderado (Columna C)
a E‘Ierlr;anr:odc?ﬂcipiual ¥ el modelo de inlervencion son consistentes con los lineamientos técnicos 15% 4 0,600
b La propussla incorpora estrategias y metodologias para las etapas de imtervencion, 15% 4 0,500
consistentes con las orientaciones técnicas de cada modalidad N )
Se describen lécnicas e instrumenios especificos y estos son consistentes con 13 melodologia
¢ 10% 4 0,400
propuesta.
d La meladologia propuesta releva los recursos y forialezas de las famifas, adultos responsables 10% 4 0.400
yio referentes afectivos de nifias, nifios y adolescentes. !
La melodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las foralezas o recursos N
N personales de ios nifios, nifias y adolescentes. 10% 4 0,400
La metedologia considera mecanismos de trabajo con las familias, adultos responsables o
i referentes afectivos, en ¢l cuidado de Ins nifios, nifias y adolescentes, con distintos niveles da 15% 4 0.600
molivacién y disponibilidad a participar de la intervencién '

La propuesta de articulacién y/o complementariedad con aclores locales y el circuito de
proteccion , sefiala mecanismos para conseguir prestaciones y beneiicios para los usuarios, 10% 4 0.400
con especial atencion a prestaciones de salud y educacién para nifias, nifios y adolescentes. ’

La propuesta metodaldgica presenta una estrategia de elaboracion de una Polilica Local de
h Infancia {(conteniendo sensibilizacién de aclores; protocolo de derivacion; Acciones de 15% 4 0.60G
promacion y gestiones para una politica local de infancia).

5 g o 100% 4,000
Puntaje Criterio (Suma columna)
Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:
3.2, Criterlo: Matrlz Ldglca y Plan de evaluaclén {353}
Ponderador Puntaje
Descriptor {Columna Punta)e Ponderade (Columna C)
{Columna A} B)
Las actividades propuestas en la matriz 1dgica (sefialada en las orientaciones técnicas) son
a consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella 40% 3 1,200
b Los medios de verificacian permiten constatar las aclividades propuesias 30% 4 1,200
Ef plan de evaluacién de procesos presentado es coherente en sus objelivos, mstrumentios,
c indicaderes y acciones propuestas. 10% 4 0,400
El plan de evaluacion de resultados presenlado es coherente en sus objelivos, instrumentos,
d indicadores y acciones propuestas, 10% 4 0,400
El plan de evaluacién de salisfaccion de usuarios/a presentado es coherente en sus objetivos, 10% 4 0.400
@ indicadores y acciones propuestas. '
Puntaje Criterlo (Suma columna) 100% 3,600
Aspectas a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 3.2 a) EI 90,4% de las aclividades propueslas en la matriz logica (sefialada en las orientaciones técnicas)
son consistentes con cada uno de los objetives e indicadores estabfecidos en ella, sin embargo, en cuanto a la segunda aclividad "Sesian Consejo Consultivo Comunal




33. Criterio: Gestién de Personas {10%)

Ponderador Puntaje
Descriptor {Columna Puntaje Ponderado (Columna C)
{Columna &)
B)
a Se presenta un plan de capacitacion cuyas iniciativas son consistenles en sus objetivos, 40% 4 1600
destinatarics y fines de la modalidad, !
b Se incorporan estrategias de cuidado y reduccion de la rotacion, cuyas iniciativas son 30% 4 1.200
consisientes en sus objetivos, destinatarios '
= Se explicitan los mecanismos de seleccién de acuerdo a los principios sefialados en el articulo 30% 3 0.905
2 numerales 5, 6 y § de la ley 20.032. " :
Puntaje Critetio (Suma columna) 100%, 3,700
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: 3.3 ¢} Se explicitan los mecanismos de seleccidn de acuerdo a algunos de los principios sefalados en al
articulo 2 numerales 5, 8 y B de la ley 20.032, no se explicitandose los principios de probidad y responsabilidad en el ejercicio del rot.

3.4. RESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACION DE 1A PROPUESTA

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
2.- Disefio de la Intsrvencion, Metodotogia y Estrategia 55% 4,00 2,200
3.- Matriz Légica y Plan de Evaluacion 35% 3,60 1.260
4.- Gestion de Personas 10% 3,70 0,370
Total 100% 3830

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADOS POR EL ORGANISMO COLAEORADOR

En este punto s& debe asignar puntaje 1 en ja Columna B "Puntaje" si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador Gue se encuentre &n las situaciones descritas en la columna Descriptares 4. ay
4.b. 5i la propuests corresponde a un Organismo Colaborador gue no se encuentra sn alguna de dichas situacicnes, debe asignarse puntaje 4, y autométicamente, se incluiré el puniaje total de Iz
evaluacidn de Ja propuesta técnica. En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta torrasponde a un Grganismo Colaborador que no acompafia las Declaraciones
Juradas descritas en la columna Descriptares 4.c y 4.d. Si la propuesta corresponde a un Qrganismo Colaborador que si acompaiia las Deciaraciones juradas indicadas en la celumna Descriptores 4.cy 4.d
debe asignarse puntaje 4, y automéaticamente, sg incluiré el puntaje total de la evaluacidn de la propuesta técnica.

Ponderador Puntaje
Descriptor on {Columna Puntaje Ponderado (Columna G)
{Columna A) B)

Se dispuso por el Trbunal corespondients medianie sentencia judicial, la administracién
provisional de uno o mas proyectos sjecutados por el organismo colaborador acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del DL N° 2.465, de 1979, y Ip anterior ha sido)
notificado ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, contado cinco dias habiles 25% . 1
antes de la fecha de la aperiura de las propuestas.

4.a

El Servidio ha requeride o larmine urilateral de un corvenio por las siguientes causales' a) Cuando los
objetivos ro saan cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordade como
|minimamente satisfactosie, o ¢cuando los derachos de los AIADS, Nias o adolescentas no estén siendc
debidamente respetados, b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesta en el articuto
38 bis de la Ley N° 20.032, na hubieren sido ejecutadas en el plazo safialada por &l Servico, c)Cuando sa
dé alguno de les presupuestos establecidos en los ariculos 16 y 17 del decreto Jay N° 2 485, del
4b Ministerio de Juslicia, de 1978, que crea ¢ Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley orgénica, 25% 4

que se refiere a la administracién provisional de toda la insblucién o Ja de uno o mA&s de sus
establecimientos, que se dacrels por el Tribunal comespondiente, cuande el funcionamiento de un
colaborador acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias Y. en espacial, en
aguslos casos en gue existieren siluacicnes de vulneracién a los derachos de los mifos, nifias o
adolescenta sujetos de su atencion, d) Cuando el personal da los colaboradores acreditados qus
contraten para la ejecucion del respectivo convenio, figure an et registro de personas con prohibicion para

4.c Presenta Declaracién jurada simple sobre Inhabilidades (Anexo N°10) 25% 4 1
4d Presenta Declaracion jurada simple scbre sanciones (Anexo N%11) 25% 4 1
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Notas Para evaluar el descriptor 4a v by la Comisidn Evaluadora debera considerar Jo infarmada por al Departaments Juridico de la Direccidn Nacional de Mejor Nifiez, en un informe luridico,

que se confeccianara para astos efectos.

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1, EVALUACION DE DESEMPERO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD

Sl la propuesta cotresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad v en el terriforio, entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de la tima

evaluacién de desemperio efectuada (1 a 10), referido al groyecto que e encuentra en ejesucitn y esta siendo concursade, de acuerde con lo seiialado en el articule 27 de 1a Ley N°
20.032. Este punlzje serd convertido automaticamente a una escala de -1 (menas unp} a 3 (tres), en la columna B{*}.

$i la propuesta corresponde a un erganismo colaborador gue no tenga experiencia en el territorio y en la modalidad, debera asignar puntaje 0 (cero} en la Columna A.

Puntaje de
Altima
evaluacion
(Columna A}
8,55 2,000

("} La escala de conversién es la siguiente:

Puatg)e -1 para los proyactos que obtuvieron nota infenior a § (equivalente a categerias Deficiente @ insuticienta)

Puntaje 1 para los proyectos que obiuvieran nota entre $ y 6,99 (equivalents a categorias Regular)

Puntajs 2 para los proyeclos que obtuvieron nota entre 7 y 8,98 (equivalente a la categoria Bueno}

Puntaje 3 para los proyeclos gue abtuvieron nota dasde 9 on adalants {equivalente a las categorias Muy Buano y Excalenta)

Puntaje convertido (Columna B)




6. PUNTAIE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado

IEvaluacIén de fa propuesta téonica 0% 2.681

ICumpnrtamiento legal 20% 0,800

IExperiencla anteriar del proyecto 10% 0,200

Puntale Finat 100% 3,681
Categoria Adjudicable
Rangos y Categorias de la Evaluacion
Rango Categoria Definicién
La propuesta na cumple con los criterios minimos requeridos en los
1-2,889 Neo adjudicable lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser aprobada, al
presentar un puataje inferior o igual a 2,899,
La propuesta cumple satisfactoriaments con Jos criterios minimos requeridos,
2,900 - 3,900 Adjudicable calificandc para su aprebacidn. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos

que deben ser ¢arregidos durante fa ejecucidn del proyects, en caso de ser

{adjudicade, pero que no afectarian la calidzr de {a intervencidn,
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