ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION: OFICINAS O PROTECCION DE DERECHOS DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES

El presente insirumento tiene como objetivo evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio de Proteccién
Especializada a la Nifiez y adolescancia, en proceses de licitaciédn,

Se Incluye, ademas, una seccién de valyacién del compartamiento legal y una seccidn para integrar la expeniencia anterior (articulo 27, Ley
20.032).

La gvaluacion constard de 2 etapas:

Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, Ja Comisién Evaluadara deberd verificar que cada proyecto,
acompafie la carta de compromiso, firmada per of representante legal de la institucidn, la que se referira a los Recursos Humanos y los
Recursos Materiales con los que funcionard el preyecta.

Etapa N° 2: Respecto de aqueflas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromise ya enunciada, s& continuard con su
evaluacion técnica. Las propuestas gue no acompafien la carta de compromisa, serdn declesadas Inadmisibles técnicamente, por no
cumplir con los requisitas de las bases y no se continuaré con su evaluacion técnica.

El punto i corresponde a "Datos Generales”. En éste punto, elfla evaluador/a debe complatar la informacién relativa al concurso v al
proyecto
El punto 2 contiene 2| “Cumplimlento de la Etapa N°1 de la Evaluacidn®, que da cuenta de [a presentacién de las cartas de compromiso
relativas a "Infrasstructura y Equipamienta” y a "Recursos Humanos".
£l punto 3 corresponde a la evaluacién de las propuestas, el que se compone de tres criterios:

3.1 Disefio de la intetvencidn, metodologla y estrategla

3.2 Matriz Idgica y Plan de Autoevaluacion

3.3 Gestion de Persanas
En este punto elfla evalisador/a debe calificar cada uno de los descriptores en Ja columna “puntaje” {Columna B), de acuerdo a la escala de
puntuacion que se presenta en el cuadro siguiente (sale deben usarse numeros entercs). Cada descriptor tiene asignada una ponderacion
poreentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por elfla evatuadorfa se multiptica automaticamente por la
columna A, y se obtiane un puntaje ponderado para cada descriptor [Columna C). La suma de alios correspenders al valor de cada criteric.
Al final de cada uno de los criterics, el/la evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientas a cada uno de los descriptores
que no se evaluaron con la puntuacion méaxima, los cuafes deberdn ser corregidos y supervisados durante ta implementacidn del proyecto,
en caso de que éste sea adjudicada.
Ex el punto 3.4 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra lps
puntajes obtenidos en cada criterio, caleulands automaticamente el puntaje final abtenido en la evatuacion de la propuesta, La escala de
asignactdn de puntajes para cada umo de los descriptores esde 1a 4.

Et puntc 4 corresponde a "Evaluacidn del compartamiente fegal de proyectos gjecutados por el Organismo Colaboradar”, el cual dabe ser

evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en case de que el Qrganismo Colaborador sa encuentre en una
o mas de las situationes que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas
situaciones. En caso de que ta propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterfor”. Aqui, elffa evaluador/a debe incorporar el puntaje de la @itima
evaluacién de desempefio anval del periodo convenida, referide al proyecto que se encuentra en gjecucion y esta siendo concursada, de
acverde con lo sefialado en el artfculo 27 de [a Ley N2 20.632. La tabla asocia automaticamente la calificacion cbtenida a un puntaje dentra
de la escala de -1 {menas 1} a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacidn de la propuesta, entregands of puntaje
final {punto 5). En caso de que [a propuesta ne corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territerio y la modaltidad
al que postula, el puntaje a asignar deber4 ser igual a 0 {CEROY.

El punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluaclén®, en donde se calouls automdticamente la puntuacisn final obtenida
por la propuesta y la determinacién de su adjudicabifidad. El puntaje méximo ponderado es de 3,900, y sdlo serdn adjudicables los
proyectos que t2ngan un puntaje penderade total lgual o superior a 2,900, Finalmente, una formula de cilcule dard cuenta si la propussta
es "adjudicable” o "no adjudicable’ de atuerdo a la tabla "Rangos y Categorlas de Evaluacion”.

Cabe mencionar gue fa asignacién de cada puntaje para los puntos 3, 4, v 5, deberd guiarse por la ribrica gue orienta esta evaluacidn y que
se encuentra e la siguiente hoja del presente archivo.

1. DATOS GENERALES
Fecha de Evaluacién 07-12-3021
Nombre del Proyecto DERECHOS DE NIFOS, NINAS Y
Cédigo del concursa 9
Concurso N2 1
Madalidad de Intervendédn AMBULATORIA
Regidn COQUIMBO
Comuna LA HIGUERA
Institucion I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA




2. CUMPLIMIENTC DE DESCRIPTORES CRITICOS

SI/NO
|Fresen!a Carta de compromisa respecto de los Recursos Humanos y las Recursos Materiales Sl
[Fropuesta continia con fa Etapa N°2 de evaluadion E]
3. EVALUACION TECRICA DE LA PROPUESTA
3.1, Criterio: Disedio de la Intervencidn, Metodologia y Estrategla (55%)
Descriptor Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
P {Colunna A) {Columina B) {Cobwmna C)
El marco conceptual y el modelo de intervencién sen consislentes con los ineamientas
? técnicos de la modalidad 5% 3 0.450
b La propuesta incorpora estrategias y metodologias para las etapas de intervencién 15% 3 0.450
consistentes con las onentaciones técnicas de cada modalidad '
Se descrniben técnicas e instrumentos especificos y astos son censistenles con la o
i metodologia propuesta. 10 3 .300
d La metodologia propussta reteva los recursos y foralazas de las familias, adultos 10% a 0.390
responsables y/o referentes afectivos de nifas, nifios y adolescentes i
La metodologia propussta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos
e persanales de los nifes. nifas y adalascentas 0% 4 400
La metodologia considera mecanismos de trabajo con las familias, adultos responsables o
P referentes afactivos, an el cuidado de los nifos, nifies v adolescentes, con distintos niveles 155 4 5,860
de molivacian y disponibilidad a paricipar de la intervencion '
La propuesta de articulacion y/o complementanedad con aclores locales y el tircudo de
proteccién , safala mecznismos para conseguir prestacionas y beneficies para los usuarios, 0% 4 0.400
g con espacial atencién a prestaciones de salud y educacion para nifas, nifos y adolescentss ° .
La propuesta metodologica presenta una estralega de elaboracion de una Folitica Local de
h Infancia (¢onteniendo sensibilizacion de actores. prolocole de derivacién, Accionas de 15% 4 600
promecidn y géstones para una poliica local de infancia)
i i 100% 3,500
Puntaje Criterio (Suma columna)
Trabajar aspectos ralacionados con el relevar los recursos y las fortalezas de las fanmilias incorporande los enfoquas transversalas.
3.2 Criterlo: Matriz Légica y Plan de evaluacidn (35%)
Puntaje Puntaje
. Ponderador ! j
Descriptor {Columna A} {Columna Ponderado
B} {Caolumina C)
Las actividades propuestas én la matriz logica {sefalada en las onentaciones tecnicas) son
a consistentes con cada uno de los objetives a indicadores establecidos en ella 40% 4 1,600
B Los medios de verificacién permitan conslalar las actividades propuastas 30% 4 1,200
IE] plan de evaluacion de procescs presentado ¢s coheranta en sus obieiivos, instrumentas,
< indicadoras y accicnas propuastas 10% 4 C.400
El plan de evaluacion de resultados presertado es coherante en sus objativos. instrumentos,
d indicadores y acciones propuastas. 10% 4 0,400
o El plan de avaluacién de satisfaccién de usuarios/a presentade es coherenle en sus 10% 4 2.400
objelivos, indicadoras y acciones propuastas. ) .
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 4 4,000

Las actividades propuestas se condicen con los abjelivos, no obstanie se siguiere genarar espacios de participacion sustantiva, gua vincule el
desarrello da macanismos de participacién con la ampliacion de espacios para poder ddeplegar 4 dichos mecanismos.




3.3

Criterio; Gestién de Personas [10%)

Puntaje Puntaje
. Paonderador
Descriptor {Columna &) {Calumna Ponderada
n B) {Columna C)
Se presenta un plan de capacitacién cuyas iniciativas Son consislentes en sus abjetivos,
2 destinatanos y fines de la modalidad W% 4 1600
Se Incorporan estrategias de cuidado y reduccién de e rotacion, cuyas iniciativas son
b consistentes en sus objetivos, destinatarios 0% 4 1200
Se explictan los mecanismos de seleccién de acuerdo a los principios sefalados en el
¢ articulo 2 numerales 5, 6 y 8 de la ley 20 032 20% 2 0.500
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,700
Proyecto cumple con los requerimicentos solicitadas en el ambita ds la gestion de las perscnas, relevando aspectos relacionados con la
especializacion y conducta infachable, respaldado por decuamntacién formal
3.4. RESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA
Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
2 .- Disefio de la Intervencién, Metodologia y Estrategia 3,50 1,925
3.- Matriz Légica y Plan de Evaiuacién 4,00 1,400
4 - Gastion de Parsonas 10% 3,70 0,370
Total 100% 3,695

4, EVALUACION DEL COMPORTANIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL DRGANISMO COLABORABOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B “Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colabarador que se encuentte en las situsciones descritas en la
colymna Descriptores 4. 2 y 4.b. Si la propuesta corresponde 3 un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situacignes, dehe asignarse puntaje 4, y
automiticamente, se incluird ¢l puntaje total de da evaluacion de fa propuesta técnica. En este punta se debe asignar puntaje 1 en ta Columna B "Puntaje” si fa propuesta
casresponde a un Organismo Colaborador que no acompania tas Dedaraciones Juradas desoritas en la celumna Descriptores d.c y 44, 5i la propuesta corresponde a un Organisma
Colabarador que si acompania las Declaraciones juradas indicadas en la columna Descriptares 4.c y 4.4, debe asignarse puntafe 4, y automaticamente, se incluira el puntaje total de
la evaluacion de |a propuesta técnica,

Descriptor

Ponderador
({Columna A}

Puntaje
{Calumna

Puntaje
Ponderado

B) {Calumna €

Se dispuso por 8l Tribunal correspondiente mediante santencia judicial, la adminisbacion
provisional de une o mis proyectos ejecutados por el organismo colaborador acreditada, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del D.L N° 2 465, de 1979, y lo anterior ha sido
nolificado ante este Servicio, considerando el periodo de un afo, contado cinco dias habiles
antes de la facha de la apertura de las propusstas

28% 4 1

[El Servicia ha requerido el Llérming unilateral de un convenio par |as siguientes causales: a) Cuando los
chjelivos no sean cumplidos, o fos resultados no sean slcanzados en el grade acordado como
minimamente salisfactorio, o cuando los desechas de tos hifios, nifias o sdolescenlss no estén siendo
debidamente respetados; b) Cuanda las instrrcciones impaetidas de acustdo & la dispuesta en el articula
36 bis de la Eey N° 20.032, no hubieren side efecitadas en el plazo sefialado por 2| Servicio; c)Cuando se
4b dé alguno de Ips presupuestos establecides en los artfculos 16 y 17 de! decreto ley N° 2 465, del

Ministerio de Justicia, de 1679, que crea el Servicic Nacional de Menores y fija el lexto de su ley organics
que se refiere a la administracién provisional de toda la institucton o la de uno o més de sus
establecimientos, que se decrela por el Tribunal cofrespondiente, cuanda el funcionamienio de un
colaborader acreditados o el de sus establecimienio: iere de graves ar y. en sspecial, en

25% 4 1

4c Presenta Declaracién jurada simple sobre Inhabilidades (Anexo N°10) 2 1 0,25

aquellos casos en que existieren situaciones de vulnersciiin a los derechas da los nifos, nifias a

4d Presenta Declaracion jurada simple sobre sanciones (Anexo N*11) 2

5 1 0,25
[Puntaje Criteric {Suma columna) 100%

2,500

Para evaluar el descriptor 4 a y b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo infarmada por el Departamento Juridico de Ia Direccidn Nacianal de Mejor Nifiez,

Notas
| en un informe luridico, que se confeccionara para estos efectos.

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1, EVALUACION DE DESEMPERO DE PROYECTOS QUE EIECUFARQN LA MODALIDAD

Si la propussta corresponde a un organismo colaborador con expariencia en |la modatidad y en sl territorio, artonces, #n la calumng A, iiroduzea ol puniaje
de la dltima evaluacian de desempefic efectuada (5 a 10), refarido al proyecto que se encuentra an sjecucién y estd siendo concursade, de acuerdo con o
sefialado en el arficuio 27 de Ja Ley N° 20.032. Este puntaje serd convertido automaticaments & una escala de -1 (menos una) & 3 (tres), en la columna B{*).

Sila propussta corresponde a un organisme colabatador gue no tenga ex
Columma A,

riencia en el territorfo y en la modalidad, debera asignar puntaje ¢ {cero) enla

Puntzje de
Gltima
evaluacién
{Columna A)

Puntaje convertide {Columna 8)

7.7 2,000
("} Lo escala de cenversitn es fa siguiente
Punizje -1 para Ios proyecios que obtuvieran nota infeties a 5 (equivalente a calagorias Deficients & Insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectas que abtuvieron nota antre 5 v 8,88 (equivalente a categarias Regular)
Puntaje 2 para los proyectos que obtuviseon nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Busnc}
Puntaje 3 para los proyectes que obtuvieron nota desde @ en adslante alas

Muy Buenao y E )



6. PUNTAJE FINAL ¥ RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Panderado

IEvaIua:idn de la propuesta técnica % 2,587
IComportamlentn legal

W% 0,500

10% 0,200
Puntale Final 100% 3,287
Categoria

Adjudicable

liupeﬂemla anterior del proyecto

Rangos y Categorias de Ia Evaluacion
Rango

Categoria Deflniclén

La propuesta no cumple con les criterios minimos

e requeridos 2n Jos lineamientos de la madalidad, por lo
No adjudicable 0

que no califica para ser aprobada, al presentar un
puntaje infesicr o igual a 2,899,

1-2,899

La prapuesta cumple satisfactoriamente can los criterios
minimos requeridas, calificando para su aprobacidn. Se
resentan, eventualmente, algunos aspectes que deben
egidns durante la ejecucion del proyecto, en case

Ny
W]

2,900 - 3,900

Adjudicable
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