ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION: OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

istrumento tiene como objetive evaluar Ja presentacién de las propuestas que se entregan al Servicio de Proteccién
1 la Nifiez y adalescencia, en procesos de licitacidn,
tmas, una seccién de evaluacion del comportamiento legal y una seccidn para integrar la experiencia anterior {articulo 27, Ley

zonstard de 2 etapas:

memento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debera verificar que cada proyecto,
:arta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucién, la gue se referird a los Recursos Humanos y los
rriales con los que funcionaré el proyecto.

lespecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromiso ya enunciada, se continuard con su
:nica. Las propuestas que no acompafien Iz carta de compromise, serdn declaradas inadmisibles técnicamente, por no
§ requisitos de Jas bases y no se continuara con su evaluacién técnica.

‘respande a "Datos Generales™. En éste punto, elfla evaluador/a debe completar la informacién relativa al cancurso y al

itiene el “Cumplimiente de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da cuenta de la presentacion de las cartas de compramiso
raestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanaos”.
-esponde a la evaluacidn de las propuestas, el que se campone de tras criterios:

3.1 Disefio de la intervencién, metodologia y estrategia

3.2 Matriz I6gica v Plan de Autoevaluacién

3.3 Gestién de Personas
el/la evaluador/a debe calificar cada une de los descriptores en la columna "puntaje” {Columna B), de acuerdo & la escala de
e se presenta en el cuadro siguiente {solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacién
y& suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por elfla evaluadorfa se multiplica automdticamente por la
e obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos correspondera al valor de cada criterio.
a uno de los criterios, el/fa evaluadar/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los descriptores
uaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la implementacian del proyecto,
1 éste sea adjudicado.
4 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los
vidos en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacion de la propuesta. La escala de
puntajes para tada uno de los descriptores es de 1 a 4.

‘espende a "Evaluacién del comportamiento tegal de proyectos ejecutadas por el Organismo Colabotador”, el cual debe ser

nente ¢on puntajes 1 o 4, El evaluador debe asignar puntaje 1 en gaso de que el Grganismo Colaborador se encuentre en una
situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas
1 caso de que la propuesta correspenda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

rresponde a "Evaluacidn de la experiencia anterior”. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de la dltima
desempefio anual del pericdo convenido, referido al proyecte que se encuentra en ejecucion y esta siendo concursado, de

v sefialade en el articulo 27 de la Ley N2 20,032, La tabfa asocia autométicamente la calificactdn obtenida a un puntaje dentro
*-1 {menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de la propuasta, entregando el puntaje
- En caso de gue la propuesta na corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio y la modalidad
el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 {CERO).

-esponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién™, en donde se calcula autométicamente la puntuacién final obtenida
sta y la determinacidn de su adjudicabilidad. El puntaje méximo ponderado es de 3,900, y sélo seran adjudicables los
tengan un puntaje ponderade total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de calculo daré cuenta si la propuesta
2" a "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion”.

ar que la asignacién de cada puntaje para los puntos 3, 4, y 5, debera guiarse por la ribrica que orienta esta evaluacién ¥ que
n la siguiente hoja del presente archivo.

1. DATOS GENERALES
Fecha de Evaluacion 07.12.2021
Nombre del Proyecto OPD CANETE
Cédigo del concurso 25
Concurso N2 1
Meodalidad de Intervencidn Oficina Proteccion de Derechos
Region BIOBIO
Comuna CANETE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
Institucién CARETE




2. CUMPLIMIENTC DE DESCRIPTORES CRITICOS

SI/ND
Presenta Carta de compromiso respecto de los Recursos Humanos y Ios Recursos Materiales 151
{Propuesta continta con |a Etapa N°2 de evaluacion S
3. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA
3.1 Criterlo: Disefio de la Intervencién, Metodologfa y Estrategla (55%)
Puntaje
Ponderador Puntaje
Descriptor {Columna A) {Columna B} Ponderada
(Columna €) |
a El marco conceplual vy el modselo de intervencién son consistentes con los lineamisntos 15% 4 0,500
técnicos de la modalidad. N !
b La propuesta incorpora estrategias y metodclogias para las etapas de intervencion, 15% 4 0.600
consistentes con [as orlentaciones t&cnicas de cada modalidad i ’
Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metodologia
c 10% 4 0,400
propuesta.
d La metodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de las familias, adultos s
; P 10% 4 0,400
responsables y/o referentes afectivos de nifas, nifios y adolescentes.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos :
€ persanales de los nifios, nifias y adolescentes. 10% 4 0.400
La metodologia considera mecanismos de trabajo con las familias, adultos responsables of
¢ referentes afectivos, en el euidado de los nifios, nifias y adolescentes, con distinlos niveles de 159 4 0.600
motivacion y disponibiidad a participar de la infervencitn ° '
La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores locales y el circuito de
proteccidn , sefiala mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para los usuarios, o
g con especial atencion a prestaciones de salud y educacién para nifias, nifos y adoloscentes. 10% N 0.400
La propuesta metodoldgica presenta una estrategia de elaboracién de una Politica Lacal de
h Infancia {contendendo sensibiizacién de actores; proiocole de dervacion; Acciones da| 15% 4 0,600
promaocion y gestiones para una pdlitica local de infancia).
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: DEBIDO A LAS CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO EN QUE SE
EJECUTA EL PROYECTO, SE ESTIMA NECESARIO PROFUNDIZAR EN LA TEMATICA DE INTERCULTURALIDAD , ESPECIALMENTE
EN LO RELACIONADQ CCN LA VISUALIZACION DE LA COSMOVISION DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS, CONTEXTO QUE DEBE SER
INCLUIDO TANTQ EN LOS PROCESOS PROTECCIONALES, COMO EN LA GESTION INTERSECTORIAL, ARTICULACION TERRITORIAL
Y PARTICIACICN DE LA NINEZ.
3.2. Criterio: Matriz Léglca y Plan de evaluacién (35%)
Puntaje Puntaje
. Ponderador
Descriptor (Columna A) (Columna | Ponderado
B} {Columna C)
Las actividades propuestas en la matriz l6gica (sefialada en las orentaciones técnicas) son
a consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establacidos en ella 40% 4 1,600
b Los medios de verificacion penmiten constatar las actividades propuestas 30% 4 1,200
El plan de evaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos,
c indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
El plan de evaluacion de resultados presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos,
d indicaderes y acciones propuestas. 10% 4 0,400
El plan de evaluacion de satisfaccidn de usuarios/a presentado es coherente en sus objetivos,
e L N 10% 4 0,460
indicadores y acciones propuestas.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a eorregir durante la implementacion, si es adjudicado:
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Criterio: Gestlén de Personas (10%)

Ponderador Puntaje Puntaje
Descriptor {Columna A} (Columna | Ponderado
B} (Columna C)
a Se preser)ta un plan de capacitacién cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos, 40% 4 1600
destinatarios y fines de la modalidad. !
b Se incorporan estrategias de cuidado y reduccion de la rotacion, cuyas iniciativas son 0% a 1.200
consistentes en sus objetivos, destinatarios i
c Se explicitan los mecanismos de seleccion de acuerdo a los principios sefialados en el articulo 30% 4 $.200
2 numerales 5, 6 y 8 de la ley 20.032. i
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:
3.4, RESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA
Puntaje
Critarlos Ponderador Puntaje | Ponderado
2.- Disenio de la Intervencidn, Metodologia y Estrategia 55% 4,00 2,200
3.- Matriz Logica y Plan de Evaluacién 35% 4,00 1,400
4.- Gestion de Personas 10% 4,00 0,400
Total 100% 4,000

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaboradar que se encuentre en las situaciones descritas en la
columna Descriptores 4. a y 4.b. 5i la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asigharse puntaje 4, y
automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacion de la propuesta técnica. En este punto se debe asignar puntaje I en la Columna B “Puntaje” si la propuesta
corresponde a un Organismo Colaborador que no acompafia las Declaraciones Juradas descritas en la columna Descriptores 4.c y 4.4, Si la propuesta corresponde a un
Organismo Colaborador que si acompafa las Declaraciones juradas indicadas en la columna Descriptores 4.c y 4.d, debe asignarse puntaje 4, y automiticamente, se incluira el
puntaje total de la evaluacion de la propuesta técnica,

Descriptor

Ponderador
{Columna A}

Puntaje
{Columna
B)

Puntaje
Ponderado
{Columna C)

4.8

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracian
provisional de uno o més proyectos ejecutados por el organismo colaboradar acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido
notificado ante este Servicio, considerando el petiodo de un aiie, contado cinco dias hébiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

25%

4.b

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes causales: a) Cuando 'os
objetives no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en ol grado acordade como
minimamente satisfactorio, 0 cuando los derachos de los nifios, nifias o adolascentes no estén sienda
debidamente respetados; b) Cuando las insirucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
38 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sehalado por el Servicio; ¢)Cuando se
dé alguno de los prasupuestos establscidos en los articulos 18 y 17 del decreto ley N° 2.465, dal Ministerio
da Justicta, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores v fija el texto de su ley oroanica, que se
refiere a la administracin provisional de toda la institucién o la de uno 0 més de sus establacimientos, que,
se decrata por ) Tribunal corespondiente, cuando el funcionamiento de un colabarador acrediiados & el
de sus establecimientos adcleciere de graves anomalfas y, en espacial, en aguellos casos en que
existieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifics, nifias o adolescente sujetos de su
atencidn; d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contralen para la sjecucion dol
respectiva convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para frabajar con menores de edad o
en el registro de condenades por actos da viglencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.086; 0 haya
sido condenado por rimen o simple deliio que, por su naluraleza, ponga de manifiesto %a inconveniencia
de encomendaries la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucién de un
proyaclo, se producen vuineracionss graves a los dereches fundamentales de algung de los nifios, nifas o
adelescentes, atribuibles a % respansabilidad del organismo cotaborador en los términos esiablecidos an el
numera 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a fo determinado en una sentencia judicial; lo que
s& encuenira formalizado a través de una Resclucidn Exenta, cuyos efectos se han producido en el Gitimo
afo, contado a partir del quinic dia habil antarior a ta fecha de b apertura de las propuestas, @ bien, &l
Organismo Colaborader que presenta esla propuesta, tiene un/unos proyecto’s, respecto delllos cualles,
ha requerido al servicio al término unilateral y anticipado, no respetanda el plazo de los 60 dias hébiles de
aviso previo, ¥ lo anterior, se ha formalizade mediante la dictacién de una resolucién Exerta, que indica
expresamente que el término producird sus sfectos en el lltimo afio, contado cinco dias hablles antes de
la facha de la apartura de las propuesias.

25%

4.c

Presenta Declaracion jurada simple sobre Inhabilidades (Anexa N°10)

25%

i

4.d

Presenta Daclaracién jurada simple sobre sanciones (Anexo N°11)

25%

1

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

4,000

Notas

Para evaluar el descriptor 4 a v b la Comision Evaluadora debera considerar lo informado por el Gepartamento Juridico de la Direccidn Nacional de Mejor

Nifiez, en un informe Juridico, que se confeccionard para estos efectos.

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR




5.1, EVALUACION DE DESEMPERO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en a columna A, introduzca el
puntaje de la ultima evaluacién de desempefio efectuada {1 a 10), referido al proyecio que se encuentra en gjecucion y esta siendo concursado, de acuerdo
con lo sefialado en el articuls 27 de la Ley N° 20.032. Este puntaje serd convertido autométicamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 {tres), en la columna
B(*).

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador gue no tenga experiencta en el territorio y an la modalidad, deberi asignar puntaje 0 (cero)

en la Columna A

Puntaje de
ulllm? Puntaje convertido {Columna B)
evaluacién
{Columna A)
0 1,000

{*) La escala de conversién o3 la siguients;

Purdaje -1 para los proyactos que obtuvieron nota infarior a 5 (squivalente a categorias Deficiante e Insuficiente)

Puntaje 1 para fos proyectos que abtuvieran nata sntra 5 y 6,82 {equivalente a calegorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectas que obtuvieran nata entre 7 y 8,95 {equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyactos que obiuvieron nota desde 8 en adelante (equivalents a las categorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAIE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado

Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,800

Comportamiento legal 20% 0,800

Experiencia anterior del proyecto 10% -0,100

Puntaje Final 100% 3: 500
Categoria Adjudicable

Rangos y C fas de la E 16h

Rango Categoria Definicién

La propuesta ho cumple con los criterios minimos
requeridos n los lineamientes de la modalidad,
por lo que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior ¢ igual a 2,899,

1-2,899 No adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con las
criterios minimos requeridos, calificando para su
aprobacidn, Se presentan, eventualmente, algunos
aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucion del prayecto, en casa de ser adjudicado,
pero que no afectarian la calidad de Ia intervencion.

2,900 - 3,900 Adjudicable

1

Uhodiz | b

Firma Presidente{a) Comisi:’m%e +a|uacidn




