ACTA DE EVALUACION

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE, CUYA CONVOCATORIA FUE APROBADA A TRAVES DE LA
RESOLUCION EXENTA N°163, DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2021.

| Fecha | 06 de diciembre de 2021 |
I-. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO OPD Mataquito
CODIGO DEL PROYECTO 0019
NOMBRE COLABORADOR ACREDITADO llustre Municipalidad de Licantén
MODELO DE INTERVENCION OPD
REGION Del Maule

N.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE| SI
RECURSOQOS MATERIALES

PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Sl

lIl.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado
2,529
Evaluacion de la propuesta técnica 70%
0,800
Comportamiento Legal 20%
0,200
Experiencia anterior del proyecto 10%
3,529
Puntaje Final 100%
ADJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO
ADJU%
worees | Directora Regioﬂ‘al !/'
& briew | Servicio Nacional de
' Proteccion Especializad
e meia] 3 |2 Nii€Z Y AdoleSCENGIA y
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ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION: OFICINAS DE PROTECCIGN DE DERECHOS DEL NI O, NINA Y ADOLESCENTE

istrumento tiene como objetivo evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicic de Proteccién
1la Nifiez y adolescencia, en procesos de licitacion.
:mds, una seccion de evaluacion del compertamiento legal y una seccidn para integrar la experiencia anterior {articule 27, Ley

constard de 2 etapas:

momento de iniciar la evaluacidn de las propuestas presentadas, [a Comisidn Evaluadora debera verificar que cada proyecta,
:arta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucion, la gue se referird a los Recursos Humanos y los
rriales con los que funcionara el proyecto,

lespecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado Ja carta de compromise ya enunciada, se continuard con su
nica. Las propuestas que no acompafien la carta de compromiso, seran declaradas inadmisibles téenicamente, por no
5 requisitos de las bases y no se continuaré con su evaluacitn técnica.

Tesponde a "Datos Generales”. En éste punto, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al concurso y al

itiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da cuenta de la presentacién de fas cartas de compromiso
raestructura y Equipamienta” v a *Recursos Humanos".
‘esponde a la evaluacion de las propuestas, el que se compone de tres criterios:

3.1 Disefi de |a intervencidn, metodologia y estrategia

3.2 Matriz I6gica y Plan de Autcevaluacion

3.3 Gestién de Personas
elfla evalyador/a debe calificar cada uno de los descriptores en la columna “puntaje” {Columna 8}, de acuerdo a la eseala de
@ se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros}. Cada descriptor tiene asignada una ponderacién
ya suma es igual a 100% {columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la
e obtiene un puntafe ponderado para cada descriptor {Columna C). La suma de elles carresponders al valor de eada eriterio.
a uno de [os criterios, elfla evaluador/a debers sefialar las observaciones correspondientes a cada une de fos deseriptores
varen con la puntuacidn méxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante |a implementacién del proyecto,
: é5te sea adjudicado.
4 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los
vidos en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final abtenido en la evaluacién de la propuesta. La escala de
puntajes para cada uno de s descriptores es de 1 a 4.

‘esponde a "Evaluacién del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el cual debe ser

nente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismeo Colaborador se encuentre en una
situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas
1 case de que la propuesta corresponda a un Grganismo Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

rrespende a “Evaluacion de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaleador/a debe incorporar e puntaje de la ultima
desempefio anual del periodo convenide, referido af proyecto que se encuentra en ejecucién y estd siendo concursado, de

s sefialade en &l articulo 27 de la Ley N¢ 20.032. La tabla asocia autométicamente |a calificacién obtenida a un puntaje dentro
-1 (menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje
. En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado [a modalidad en el territorio y la modalidad
el puntaje a asignar deber ser igual a 0 {CERQ).

"esponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién", en donde se calcula autométicamente la puntuacion finat obtenida
sta y la determinacién de su adjudicabilidad. El puntaje méximo ponderado es de 3,900, y sélo serdn adjudicables los
tengan un puntaje penderado total igual o superior a 2,900, Finalmente, una férmula de caleulo dard cuenta si la propuesta
2" 0 "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacidn”.

ar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4, v 5, deberd guiarse por la ribrica que orienta esta evaluacién y gque
n la siguiente hoja del presente archiva.

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion 06-12-2021
Nombre del Prayecto OFD MATAQUITO
Codigo del concurso 0019
Concurso N# Primer Concursc
OPD - OFICINA DE PROTECCIGN DE
Modalidad de Intervencién DERECHOS
Regién Del Maule
Comuna Licantén
Institucidn llustre Municipalidad de Licantén




2. CUMPLIMIENTO DE DESCRIPTORES CRITICOS

SI/NO
Presenta Carta de compromiso respecto de los Recursos Humanos y los Recursos Materiales Sl
Propuesta continta con la Etapa N°2 de evaluacién ]
3. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA
3.1. Criterio: Disefio de la Intervencion, Metadologia y Estrategia (55%)
Punt
Descriptor Fondemdey Puntaje Po::e::o
{Columna A) (Cofumna B) {Columna )
El marco conceptual y el modelo de intervencion son consistentes con los lineamientos
a . N 15% 4 0,600
técnicos de Ja modalidad.
b La propuesta incorpora estrategias y metodclogias para las etapas de intervencian, 15% 3 0.450
consistentes con las orientacionss técnicas de cada modalidad ’ !
Se describen técnicas & instrumentos especificos y estos son consistentes con la meteodologial
© 10% 4 0,400
propuesta.
La metedologfa propuesta releva los recursos y fortalezas de las familias, adultos
d . e . 10% 4 0,400
responsables y/o referentes afeclivos de nifas, nifios y adolescentes.
La metodologia propuesta cansidera mecanismos para polenciar las fortalezas o recursos| o
& personales de los nifios, nifias y adolescentes. 10% 4 0.400
La metodologia considera mecanismos de trabajo con las familias, adultos responsables o
; referentes afectivos, en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes, con distintos niveles de B 3 0.450
motivacion y disponibilidad a parlicipar de la intervencién e :
La propuesta de articulacion y/io complementariedad con actores locales y el circuito de
proteceidn , sefiala mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para los usuarios, 10% 4 0400
E con especial atencién a prestaciones de salud y educacion para nifias, nifos y adolescentes. ° '
La propuesta metodoldgica presenta upa estrategia de elabaracién de una Politica Local de
h Infancia {conteniende sensibiizacin de actores; protocolo de derivacion; Actcicnes de| 15% 3 0,450
promocién y gestiones para una politica local de infancia).
Y 3,550
Puntaje Criterio {Suma columna} 100%
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicade: a)lncorporar fundamentos t&cnicos de la linea de accion OPD desde los dos
compenentes metodoldgicos: Proteccién de Derechos y Gestitn Intersectorial articulacién tenritorial y participacion de la nifiez. b) Considerar
duracion de cada uno de los momentos de intervencitn e incorporar el momento "seguimients” de acuerdo a lo establecido en las Bases y
Orientaciones Técnicas. f} La metodologia debe considerar la disponibilided de las familias. h) Debe incorporar los cuatro componentes del
plan para |a elaboracion de una Pelitica Local de Infancia, desarollando cada uno de ellos de acuerdo al punto 2.3.4. de [as Bases y
Qrientaciones Técnicas.
3.2, Criterio: Matriz Logica y Plan de evaluacidn (35%)
. Puntaje
oy | canai.,| pondorao
(Columna C})
Las aclividades propuestas en la matriz logica (sefialada en las orientaciones técnicas) son
a consistentes can cada uno de los objstivos e indicadores establecidos en ella 40% 3 1,200
b Los medics de verificacion permiten constatar Jas actividades propuestas 30% 4 1,200
El plan de evaluacién de pracesos presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos,
c indicadores y acciones propuestas, 10% 4 0,460
El plan de evaluacién de resultados presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos,
d indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
e El plan de evaluacién de satisfaccion de usuariosfa presentado es coherente en sus ohjetivos, 10% a 0.400
indicadores y acciones propuestas, ° i
Puntaje Criterlo {Suma columnaj 100% 3,660

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: a) objetivo 1: En [a descripcién de actividades, especificar que el consejo
consultivo corresponde a "nifies”. Desarrollar al menos cuatro instancias de capacitacién a adultos de la comunidad en materias de
participacion sustantiva de nifios, nifias y adolescentes, objetiva 2: En actividad 8, considerar asegurar atencién a todas las familias de acogida
que tengan a cargo nifios y/o nifias entre 0 y 3 afos...de acuerdo al resultado esperade en la matriz logica. objetive 3: Se deben desarollar al
menos cuatro iniciativas concretas par afio de promocion de competencias parentales realizadas dirigidas a adultos responsables de nifios/as
ingresados al componente de proteccidn o que participen en la OPD. En plan de evaluacidn incorporar |a totalidad de metas
de legro transversal 2 la modalidad, de acusrdo a bases y orientacién técnica (incorporar meta 2 y 3). e) Se sugiere incorporar en el Plan de
evaluacion de usuarios, el buzon de sugerencias, el libro de sugerencias, reclamos yfo felicitaciones.




3.3, Criterio: Gestidn de Personas (10%)
. Ponderador Puntaje Puntaje
Descriptor {Columna A) [{Columna B) Ponderado
{Columna C}
a Se presenta un plan de capacitacidn cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos, 40% 4 1500
destinatarios y fines de la modalidad, i
b Se ipcurporan estrategias de cuidado y reduccian de la rotacidn, cuyas iniciativas son 20% 4 1200
consistentes en sus objetivos, destinatarios '
¢ Se explicitan los mecanismos de seleccidn de acuerdo a los principios sefalados en el articulo 30% 4 1,200
2 numerales 5, 6 y 8 de la ley 20,032, '
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a carregir durante la implementacién, si es adjudicado: Se sugiere incorporar capacitacion asociada a Politicas Locales de Infancia o
paricipacién de consejos consultivos, entre ofras, que penmitan facilitar ef desarrollo del proyecto de acuerdo al convenio,

3.4. RESUMEN DE PUNTAIES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
2.- Disefio de la Intervencion, Metodologia y Estrategia 55% 3,55 1,953
3.- Matriz Légica y Plan de Evaluacion 35% 3,60 1,260
4 - Gesticn de Personas 10% 4,00 ¢,400
Total 100% 3,613

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna & "Puntaje” si la propuesta carrespande a un Organismo Calaborador que se encuentre en las situacionas descritas en la
columna Descriptores 4. a y 4.b. i la propuesta correspondae a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse puntaje 4, y
automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacién de la propuesta técnica. En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta
corresponde a un Ofganismo Colaborador que no acompafia las Declaraciones Juradas descritas en fa columna Descriptores 4.c y 4.d, 5t |la propuesta corresponde a un
Organismo Colaborador que si acompapa las Declaraciones juradas indicadas en la columna Descriptores 4.c y 4.d, debe asignarse puntaje 4, v automdticamente, se incluird el
puntaje total de la evaluacidn de la propuesta técnica.

Descriptor

Ponderador
(Columna A)

Puntaje
{Columna B}

Puntaje
Ponderado
{Columna C)

Se dispuso par el Tribunal corregpondiente mediante sentencia judicial, la administracién
pravisional de uno o mas proyectos ejecutados por ef organismo colaborador acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido
notificado ante este Servicio, considerando el periodo de un afo, contado cinco dias habiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

25%

4.b

Et Sarvicio ha requenida 2l término urilateral de un converio por las siguientes causales: a) Cuando los
objetives no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grade acordado como
minimamente satisfactorio, o cuando los derschos de log nifics, nifas o adolescentes no estén siendo
debidaments respetados; b) Cuando Jas instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
36 bis de ta Ley N° 20.032, no hubleren sido ejscutadas en 6l plazo sefialado por el Sesvicio; c)Cuando sa)
dé alguno da los prasupuestos establecidos en los articulos 18 y 17 del decreto ley N° 2.455, del Ministerio
de Justicla, de 1879, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija e texto de su lay orgénica, que se
refiere a la administracion pravisional de toda la institucion o fa de unc © mas de sus establecimientos, que
se decreta por el Tribunal coraspondisnte, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o sl
de sus establocimientos adaleciere de graves anomalias y, en especial, en aquellos casos en que
existieren situacionss de vulneracién a los derechos de fos nifios, nifas o adolsscente sujetos de su|
atencién; d} Cuanco el personal de los colaboradores acreditados que contraten para fa ejecucicn def
respactiva convenio, figure en el registre de personas con prohibicion para trabajar can menores de edad o
an ol registro de condenados per aclos de violencia intrafamitiar sstablecido en la ley N° 20.065; o hayal
sido condenado por crimen ¢ simple deiits gue, por su naturaleza, panga de manifisste la incanveniancial
de encomendariss la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucicn de un
proyecto, se producen vulneraciones graves a los derachos fundamentales de alguno de los nifics, nifias o
adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo cofaborador en los términos establedidos en el
numearo 8) del aiticulo 2 da la Ley N° 20.032, conforme & lo determinado an una sentencia judicial; lo que
se encuentra formalizado a través de una Resolucién Exanta, cuyos efecins se han producido en el dltimo
afio, contado a partir del quinto dia hébil antericr a la fecha da |a apertura de las propuestas, o bien, el
Organism Colaborador que prasenta esta propussata, tisne unfunos prayectsls, raspecto delfios cuatfas,
ha requeride al servicio sl término unilateral y anticipado, no respetands &l plazo de los 60 dias hibiles de
aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de una resolucion Exenta, que indica
axprasamente que el tdrmino producird sus efactos en el dltimoe afio, contado cinco dias habiles antes de
la fecha de la apertura de las propuestas.

25%

4.c

Presenta Declaracian jurada simple scbre Inhabilidades (Anexo N°10)

25%

E-

1

4d

Presenta Declaracion jurada simple sobre sanciones (Anexo N°11)

25%

1

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

2,000

Notas

Para evaluar el desoriptorda yb fa Comisidn Evaluadora deberd cansiderar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de hMejar

Nifiez, en un informe Juridico, que se confaccionard para estos efectos,

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1. EVALUACION DE DESEMPENO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD

Sila propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en la columna A, introduzea el

puntaje de la (ltima evaluacién de desempeno efectuada (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta siendo concursado, de acuerdo can
la sefialade en el afticulo 27 de la Ley N° 20.032. Este puntaje sera convertido automaticamente a una escala de -1 {(menos uno) a 3 (tres}, en la columna B(*).

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio v en [a modalidad. debera asignar puntaje 0 {cero}

en fa Columna A,




Puntaje de

mﬂm? Puntaje convertido {Columna B}
evaluacion

|_(Columna 4)
7.75 2,000

(*) La ascala de conversitn es ta siguients:

Puniaje -1 para las proyactos que obiuvieron nata inferior a § {equivalante a catagorias Deficienta e Insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre § y 6,99 (aquivalents a categorias Regular)

Puntaje 2 para fos proyactos que abluvieren neta entre 7 y 8,99 (squivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos qus obluvieron nota desde 9 en adelante (equivalents a las categerias Muy Buenc y Excelente}

6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADQ DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado
IEvaluacibn de la propuesta técnica 70% 529
IComportamiento legal 20% 0,200
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,200
|Puntaje Final 100% 3, 529
Categoria Adjudicable
Rangos y Categorias de [a Evaluacién
Rango Categoria Definicién

La propuesta no cumple con los criterias minimos
requeridos en los lineamientos de la modalidad, por
lo que no califica para ser aprobada, al presentar un
puntaje inferior o igual a 2,899,

1-2,899 No adjudicable

La propuesta cumple satisfactorlamente con los
criterios minimos requeridos, calificando para su
aprokacion. 5e presentan, eventualmente, al
2,900 - 3,900 Adjudicable P s " y
aspectos que deben ser corregidos durante,

| Pipanbn !
oifett aFe =k

| ) Senncno Nacional,
“ - reian F H.‘ECI

Flrma Presiden HieAde Evaluaciéh
.L—-m;Ja|aw"'-7‘-='~- i /




