ACTA DE EVALUACION

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE, CUYA CONVOCATORIA FUE APROBADA A TRAVES DE LA

RESOLUCION EXENTA N°163, DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2021.

| Fecha | 06 de diciembre de 2021 |
I-. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO OPD Molina
CODIGO DEL PROYECTO 0021
NOMBRE COLABORADOR ACREDITADO Hustre Municipalidad de Molina
MODELO DE INTERVENCION OPD
REGION Del Maule

Il.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANQOS Y DE| Sl
RECURSQS MATERIALES
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION S!

lIl.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderadao

2,475
Evaluacidn de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,100
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,375
Puntaje Final 100%

ADJUDICABLE
Categoria ADIUDICABLE/NO
ADJ%

GAS

ANGEL

Presidenta Cemision Evaluadora



ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LiNEA DE ACCION: OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NING, NINA Y ADOLESCENTE

istrumenta tiene como abjetivo evaluar la presentacién de las propuestas que se entregan al Servicic de Proteccidn
1 la Nifiez v adolescencia, en procesas de licitacion.
1mas, una seccién de evaluacién del comportamiento legal y una seccidn para integrar la experiencia anterior (articulo 27, Ley

constara de 2 etapas:

momento de iniciar la evaluacién de [as propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debera verificar gue cada proyecto,
:arta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucian, |a gue se referirs a fos Recursos Humanes y los
rriales con los que fundonard el proyecto.

tespecto de aguellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromiso va enunciada, se continuard con su
nica. Las propuastas que no acompafien la carta de compromiso, serdn declaradas jnadmisibles técnicamente, por ne
s requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacién técnica,

‘responde a "Datos Generales”, En éste punto, el/la evaluador/a debe completar Ja informacidn relativa al concurso y al

itiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacidn”, gue da cuenta de la presentacién de las cartas de compromise
raestructura y Equipamiento” v a "Recursos Humanos™,
‘esponde a la evaluacién de las propuestas, el que se compone de tres criterios:

3.1 Disefio de la intervencian, metodologia y estrategia

3.2 Matriz logica y Plan de Autoevaluacidn

3.3 Gestidn de Personas
elfla evalvador/a debe calificar cada unc de los descriptores en la columna "puntaje” {Columna B}, de acuerdo a la escala de
e se presenta en el cuadro siguiente {solo deben usarse niimeros enteras). Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn
ya suma as igual a 100% [(columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por fa
e obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna C}. La suma de ellos correspondera al valor de cada criterio.
a una de los criterios, elfla evaluador/a deberd sefialar las chservaciones correspondientes a cada uno de los descriptores
uaron cen la puntuacién méxima, los cuales deberan ser corregidos v supervisados durante la implementacién del preyecto,
» éste sea adjudicado.
4 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta®, se presenta una tabia que muestra los
vidos en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final ebtenide en la evaluacién de la propuesta. La escala de
puntajes para cada unc de los descriptores es de L a 4.

esponde a "Evaluacion del comportamiento legal de provectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el cual debe ser
nente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Celaborador se encuentre en una

situaciones gue ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuande nc se encuentre en ninguna de dichas
1 caso de que [a propuesta corresponda a un Organismoe Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

rresponde a "Evaluacién de ls experiencia anterior”. Aqui, eifla evaluador/a debe incorporar el puntaje de la Wltima
desempefio anual del periodo convenido, referido al proyacto que se encuentra en ejecucidn y esta siendo concursado, de
ysefialado en el articulo 27 de Ja Ley N2 20.032. La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a un puntaje dentre
-1 {menaos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la propuesta, entregando el puntaje
. En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la medalidad en el territario y fa modalidad
ef puntaje a asignar deberd ser igual a 0 (CERQ}.

-esponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién”, en donde se calcula automaticamente la puntuacién final ebtenida
sta y la determinacién de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, vy sélo seran adjudicables los
tengan un puntaje ponderado total igual o supertor a 2,900. Finalmente, una férmula de cilculo dara cuenta si la propuesta
2" o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacidn”.

ar que la asignacién de cada puntaje para los puntos 3, 4, y 5, deberd guiarse por la rdbrica que orienta esta evaluacién y que
n la siguiente hoja del presente archivo,

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion 06-12-2021

Nembre del Proyecto OPD MOLINA

Cddigo del concurso on21

Concursa N2 01

Modalidad de Intervencion QOPD

Region DEL MAULE

Comuna OPD MOLINA

Institucion ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MOLINA




2. CUMPLIMIENTO DE ESCRIPTORES CRITICOS

SI/NG

IPresenta Carta de compromiso respecto de los Recursos Humanos v los Recursas Materiales

Sl

]Propuesta contintia con la Etapa N°2 de evaluacion

51

3. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

3.1. Criterio: Disefio de la Intervencién, Metodologia y Estrategia (55%)
o i Panderador Puntaje {Columna | Puntaje Ponderado
esCrptor {Columna A} B) {Columna €}
s E‘I marco concepiue}\ y el modelo de intervencion son consistentes ¢on los lineamientos 15% 4 0,600
técnicos de la modalidad.
La propuesta incotpora estrategias y metodologias para las etapas de intervencion, "
b R 7 : o ; 15% 4 0,600
consistentes con las orientaciones técnicas de cada modalidad
Se describen técnicas & instrumentos especificos y estos son consistentes con fa metodologia
c 10% 4 0,400
propuesta,
La metodologia propuesta releva los recwsos y fortalezas de las familias, adultos
d . i o 10% 4 0,400
responsables y/o referentes afectivos de nifias, nifics y adolescentes.
La metodologia propuesta cansidera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos o 0.400
® personales de los nifios, nifias y adolescentes. 10% i '
La metodologia considera mecanismos de trabajo ¢on las familias, adultos responsables o
¢ referentes afectivos, en &l cuidado de Jos nifios, nifias y adolescentes, con distintos niveles de 159 2 0,300
motivacian y disponibilidad a participar de la intervencién '
La propuesta de articulacién y/o complementariedad con actores locales y el circuito de
proteccién , sefiala mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para los usuaries, 0% 4 0.400
& con especial atencion a prestaciones de salud y educacién para nifas, nifios y adolescentes. v
La propuesta metodolégica presenta una estrategia de elaboracién de una Politica Local de
h Infancia {conteniendo sensibilizacion de actores; protocalo de defivacién; Acclones de 15% 4 0,600
promocidn y gestiones para una politica local de infancia).
100% 3,700
Puntaje Criterio (Suma columna) h ’
Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicada: al ser adjudicado se debe considerar La metodologia y mecanismas de trabajo con las
familias, adultos responsables o referentes afectivos, en el cuidado de los nifios, ninas se
debe hacer referencia a la disponibilidad de Ias familias distinguiendo los niveles de metivacion, no bastacon mencionarlo , se debe dejar claso los
mecanismos.
3.2, Criterip; Matriz Légica y Plan de evaluacldn {35%)
. Puntaje
. Ponderador Puntaje )
Poscriptor {Columna A) {Columna B) Ponderado
{Columna C)
Las actividades propuastas on la matriz |6gica (sefalada en las crientaciones técnicas) son
a consistentes con cada uno de [os objetivos e indicadores establecidos en ella 40% 4 1,600
b Los medios de verificacidn permiten constatar las actividades propuestas 30% 4 1,200
El plan de evaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos,
c indicadores y acciones propuestas. 10% 2 0,200
El plan de evaluacién de resultados presentado es coherente en sus objetivos, instrumentas,
d indicadores y acciones propuestas. 10% 2 0.200
El plan de evaluacidn de satisfaccian de usearios/a presentado es coherente en sus objetivos, 10% 5 0.200
¢ indicadores y acciones propuestas. ° i
Puntaje Criteric (Suma colurmnaj 100% 3,400

Aspecics a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:

¢} El plan de avaluacion de procesos debe ser coherente en sus objetivos, instrumentos,
indicadores y acciones, esto en razon que la propuesta pressntada no contermnpla metas,
indicadares no estan bien elaborados, las acciones planteadas no apuntan al objetivo
propuesto,

d} El plan de evaluacion de resultados, dabe presentar ceherencia en sus objstivos,
instrumentos, indicadores y aceiones, la propuesta no presenta metas asociadas, las actiones
no dan respuesta al objetive propuesto, indicadores ne estan bien planteado.

)El plan de evaluacion de usuario debe plantear objetivo claro y que realmente recoja (a
opinion de los usuarios, en la propuesta no se plantea la meta que por orientacion tecnica se
solicita.




3.3. Criterio: Gestién de Personas (10%)
Descriot Ponderador Puntaje P:::::::lo
scriptor
{Columna A) {Columna B} (Golumna C}
Se presenta un plan de capacitacion cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos, 20% 4 1600
N destinatarios y fines de la modalidad. '
b Se incorporan estrategias de cuidado y reduccion de la rotacion, cuyas iniciativas son 20% 2 0500
consistentes en sus objetives, destinatarios ’
Se explicitan los mecanismos de seleccion de acuerde a los principios sefialados en el articulo 20% 3 0.900
G 2 numerales &, § y 8 dela ley 20.032. ’
Puntaje Criterio {Suma columna} 100% 3,100

Aspecias a corregir durante la Implementacién, si es adjudicado: b} de ser adjudicade el proyecto debera reestructar los abjetivos y acciones con la
finalidad de proponer accienes que apunten a fortalecer el trabaje en equipo y evitar la rotacién. ¢) de ser adjudica [a propuesta debe contemptar los &

principios sefialados en fa ley 20.032,

3.4, RESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
2.- Disefio de la Intervencidn, Metodologla y Estrategia 55% 3,70 2,035
3.- Matriz Légica y Plan de Evaluacion 35% 3,40 1,190
4 - Gestion de Personas 10% 3,10 0,31¢
Total 100% 31,535

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Calumna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas en la calumna
Descriptores 4. a y 4.b. Si la propuesta corresponde a un Organisme Colaborador que ho se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse puntaje 4, y automdticamente, se
incluird el puntaje total de la evaluacién de la propuesta técnica. En este punto se debe asighar puntaje & en la Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Qrganismo
Colabarador que no acompaha las Declaraciones Juradas descritas en la columna Descriptores 4.c y 4.d. Si la propuesta correspende a un Grganismo Colaberador que si acompaha las

Declaraciones juradas indicadas en la columna Descriptores 4.c y 4.4, debe asignarse puntaje 4, y automaticaments, se incluirs el puntaje total de la evaluacidn de [a propuesta técnica.

Descriptor

Ponderador
{Columna A)

Puntaje
{Columna B)

Puntaje
Ponderado
{Columna C}

4.2

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judiciad, la administracion
provisional de uno o méas proyectos ejecutades por el organismo colaberador acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el adiculo 16 del D.L N° 2,465, de 1879, y lo anterior ha sido
notificado ante este Servicio, censiderando el periode de un afio, contado cinco dias habiles
antes de |a fecha de la apertura de las propuestas.

25%

4.b

El Servicio ha requerido e términa unilateral de un convenio per las siguientes causalas: a) Cuando los
objetives no sean cumplidos, o los resuitados no sean alcanzados en el grado acordade como
minimamente satisfactorio, © cuando los derechos de fos aifios, nifias o adofescentes no estén siendo
debidaments respetados; b} Cuando las instrucclones impartidas de acuerda a lo dispuasta en ef articulo
36 bis de la Ley N° 20.0232, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio, c)Cuando se
dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 18 y 17 del decreto ley N* 2.465, del Ministerio
de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores ¥ fija el texto de su ley orgdnica, que se
refiere a ta administracion provisional de toda la institucion o la de uno 0 més de sus establecimiantos, que
se decreta por el Tribunal corespondients, cuando el furicionamiento de un colaborador acreditados o el
de sus establacimisntos adaleciere de graves ancmalias y, en especial, en aquellos casos en gue
existieren situaciones de vulneracidn a los derechos de Ios nifies, nifias o adolescents sujatos de su
atencion, d) Cuande el personal de los colaboradorss acreditados que contraten para la sjpcucion del
respectivo convenio, figure an el registro da personas con prohibicién para trabajar con meneres de edad o
en &l registro de condsnados por acios de violencia intrafamiliar establecido en la ley N® 20.068; ¢ haya
sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconvenisncia
de encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentss; cuando durante la ejecucién de un
proyecto, s@ producen vulneracionas graves a los derechos fundamentales da algune de los nifios, nifias o
adclescenies, atribuibles a la responsabilidad del organistae colaborador sn los téminos establecides en el
niimera 6) del articuio 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinade en una sentencia judicial; lo que
se encuentra formalizedo a través de una Resolucion Exanta, cuyos efsctos sa han preducida en el Glitimo
afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la apeitura de las propueslas, o bien, sl
Organismo Cofaborador que prasenta esta propuesta, fiene unfunos proyeclors, respeclo delllos cualies
ha requerido al servicio el término unilateral y anticipatio, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de
aviso pravio, ¥ lo anterior, 58 ha formalizado mediante Ja dictacion de una resclucién Exenta, que indica
expresamente gue el 1érmina producird sus efecios en &l Utimo afio, contada cinco dias habiles antes de
la fecha de la apertura de las propuestas.

25%

4.¢

Presaenta Declaracién jurada simple sobre Inhabilidades {Anaxg N°10)

25%

1

4.d

Prasenta Declaracion jurada simple sobrs sanciones (Anexo N°11)

25%

1

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

4,000

Notas

infarme Juridico, gue se confeccionard para estos efectos.

Para evaluar el descriptor 4a y.h Ja Comision Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccidn Nacional de Mejor Nifiez, en un

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1. EVALUACION DE DESEMPENO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD )
Si la propuesta corresponde a un grganismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el tarritorio, entonces, en la columna A, introduzea el puntaje de la

Gltima evaluacion de desempetio efectuada (1 a 10), referide al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta siendo concursado, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 27 de la Ley N° 20,032, Este puntaje serd convertido autométicamente a una escala de -1 {menos uno) a 3 (tres), en la columna B(*).




Columna A.

Puntaje de
uitima Puntaje convertido (Columna B}
evaluacion
{Columna A)
6,29 1,000

(*) La escala da conversién es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferier a 5 (squivatenta a categorias Deficiente & Insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos qus obluviaron nota entra 5 y 6,99 (aquivalante a categorias Regular)
Puntaje 2 para los proyactos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyactos qua obtuvieran nota desde 9 en adelanie (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAIE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado
Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2475
Comportamiento legal 20% 0,800
Experiencia anteriar del proyecto 10% 0,100
Puntale Final 100% 3,375
Categaria Adjudicable
Rangos y Categorfas de |a Evaluacion
Rango Categorl; Definicidn
La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos
1-2,8%9 Wo adjudicahle en los lineamientos de la modalidad, por lo gue no califica para
ser aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 2,899.
La propusesta cumple satisfacteriamante con lps criterios
minimos requeridos, cafificande para su aprabacion. 5e
resentan, eventualmente, algunos aspectos que da| r
2,300 - 3,800 Adjudicable . nie. 2l pectos q
corregidos durante |a ejecucion del proyecto, aso de seb
adjudicado, pero que no afectarfan la calk
intervencion.
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