ACTA DE EVALUACION

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE, CUYA CONVOCATORIA FUE APROBADA A TRAVES DE LA
RESOLUCION EXENTA N°163, DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2021.

|U:echa ﬂ 06 de diciembre de 2021 ||
I-. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PROYECTO OPD Vichuquén
CODIGO DEL PROYECTO 0046
NOMBRE COLABORADOR ACREDITADO llustre Municipalidad de Vichuquén
MODELO DE INTERVENCION OPD
REGION Del Maule

Il.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE| Sl
RECURSOS MATERIALES
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Sl

lIl.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2,538
Evaluacidn de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,200
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,538
Puntaje Final 100%

ADJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/N
ADJU[?M{O/)
gl S

i Servicio Nacional ¢
{Proteccion Especiajjzad




ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROVECTOS
LINEA DE ACCION: OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHQS DEL NIRIQ, MINA Y ADOLESCENTE

istrumento tiene como objetivo evaluar la presentacién de las propuestas gue se entregan al Servicio de Proteccién
1 la Nifiez y adolescencia, en proceses de licitacion.
umas, una seccion de evaluacidn del comportamiento legal y una seccidn para integrar la experiencia anterior (articulo 27, Ley

sonstard de 2 etapas:

momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora debera verificar que cada proyecto,
:arta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucian, la que se referird a los Recursos Humanos y los
wriales con los que funcionard el proyecto.

tespecto de anuellas propuestas que hayan acompafiadeo [a carta de compromiso ya enunciada, se continuard con su
:nica. Las propuestas que no acompafien la carta de compromiso, serdn declaradas inadmisibles técnicamente, por no
5 requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacion técnica,

responde a “Datos Generales". En éste punto, el/la evaluador/a debe completar la informacion relativa al concurso v al

itiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, gue da cuenta de la presentacién de las cartas de compromisa
raestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanos",
‘esponde a la evaluacion de las propuestas, el que se compene de tres criterios:

3.1 Disefio de la intervencién, metodologia y estrategia

3.2 Matriz Iogica y Plan de Autoevaluacion

3.3 Gestion de Personas
el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los deseriptores en la columna "puntaje” {Columna B}, de acuerdo a la escala de
e $& presenta en el cuadro sigulente (solo deben usarse nlmeros enteres). Cada descriptor tiene asignada una penderacidn
ya suma es igual a 100% (cclumna Al El puntaje asignado por elfla evalvadorfa se mubtiglica automaticamente por la
e obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna C). La suma de ellos correspondera al valor de cada criterio,
a uno de los criterios, elfia evaluador/a deber sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los descriptores
uaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante |la implementacién del proyecto,
» dste sea adjudicado,
4 corresponde al "Resumen de puntajes de [a evaluacidn técaica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los
idos en cada criterio, calcutando automaticamente el puntaje final chtenido en la evaluacién de la propuesta. La escala de
puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4.

‘esponde a "Evaluacién def comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el cual debe ser

nente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador se encuentre en una
situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas
1 case de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

rresponde a "Evaluacion de la experiencia anterior. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de la dltima
desempefio anual del pericda convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucién y esta siendo concursado, de

» sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20,032, La tabla asacia automaticamente [a calificacién obtenida a un puntaje dentro
-1 {menos 1) a 3 (tres). £ste puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la propuesta, entregando el puntaje
. En caso de que la propuesta no correspenda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territerio y la modalidad
el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 (CERO).

-esponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién®, en donde se calcula automaticamente [a puntuacién final obtenida
sta y la determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderade es de 3,900, y solo seran adjudicables Yos
tengan un puntaje ponderade total igual o superior a 2,900, Finalmente, una férmula de célculo dard cuenta si la propuesta
2" o "no adjudicahle” de acuerda ala tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion®.

ar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4, y 5, deberd guiarse por la ribrica que orienta esta evaluacion y que
n [a siguiente hoja del presente archive.

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion 03-12-2021
Nombre del Proyecto OPD Vichuquen
Cddigo del concurso 4046
Concurso N2 01
Modalidad de Intervencién OPD Ambulatoria
Region Del Maule
Comuna Vichuquen
Institucién Hustre Municipalidad de

Vichuqueén




2. CUMPLIMIENTO DE DESCRIPTORES CRITICOS

SI/ND
Presenta Carta de compromiso respecte de los Recursos Humanos y los Recursas Materialas 51
Propuesta continva con la Etapa N°2 de evaluacién 5t
3. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA
3.1. Criterio: Disefio de la Intervencién, Metodologla y Estrategla (S5%}
Puntaje
Descriptor Ponderadar Puntale Ponderado
[Columna A} {Columna B} {Cotumna C)
El marco conceptual y el modelo de intervencion son consistentes con los lineamientos 1546 4 6,600
a técnicos de la modalidad. '
b La propuasta incorpora estrategias y metodologias para las efapas de intervencion, 15% 4 0.500
cansistentes con las orientaciones técnicas de cada modalidad '
Se describen técnicas e instrumentos especificos ¥ estos san consistentes con la metodologia
[ 10% 1 0,10¢
propuesta.
d La metodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de las familias, adultos 10% 4 0.400
responsables y/o referentes afectivos de nifias, nifios y adolescentes. : ’
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas 0 recursos 0% 0,400
€ personales de los nifios, nifas y adolescentes. 10% 4 !
La metodologia considera mecanismos de trabaje ¢en las familias, adultos responsables o
§ referentes afectivos, en el cuidado de los nifios, nifias y adotescentes, con distintos niveles de 15% 4 0.600
motivacion y disponibilidad a parlicipar de la intervencién o !
La propuesta de ariculacion y/o complementariedad con actores locales y el circuito de
profeccién , sefiala mecanismaos para conseguir prestaciones y beneficios para los usuasios, 10% 4 0.400
g con especial atencidn a prestaciones de salud y educacion para nifias, nifios y adolescentes. ° !
La propuesta metodoldgica presenta una estrategia de elaboracion de una Politica Local de
h Infancia (conteniendo sensibilizacién de actores; protocolo de derivacion; Acciones de 15% 4 0,600
promocién y gestiones para una palitica local de infancia).
. _— 100% 3,700
Puntaje Criterio (Suma columna) ° '
3.1.¢. Aspectos a corregir durante la implementacian, si es adjudicato, se deben describir técnicas e instrumentos especificos y eslos son
cansistentes con [a mefodologia propuesta.
3.2, Criterio: Matriz Légica y Plan de evaluacion (35%)
Puntaje Puntaje
. Ponderador unta I
Descriptor {Columna A} {Columna | Ponderado
B} {Columna C)
Las actividades propuestas en la matriz logica (sefalada en las orientaciones técnicas) son
a consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella 40% 4 1,600
b Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas 306% 4 1,200
El plan de evaluacidn de procesos presentade es coherente en sus abjetivos, instrumentos,
c indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
El plan de evaluacion de resultados presentado es coherente en sus abjetivos, instrumentos,
d indicadares y accicnes propuestas. 10% 4 0,400
o El plan de evaluacion de satisfaccion de usuariosfa presentado es coherente en sus cbjetives, 10% 4 0.400
indicadores y acciones propuestas. * '
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspeclos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:




3.3. Criterio: Gaestién da Parsonas (10%)
Puntaje Puntaje
Descriptor l::DTdem::r {Columna | Ponderado
{Columna A) B) {Columna G)
Se presenta un plan de capacitacién cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos,
a A . y 40% 1 0,400
destinatarios y fines de la modalidad.
Se incorporan estrategias de cuidado y reduccion de la rotacion, cuyas iniciativas son
b ] . . . 30% 1 0,300
consistentes en sus objetivos, destinatanios
e Se explicitan los mecanismos de seleccion de acuerdo a los principios sefialados en el articulo) 30% 4 1200
2 numerales 5, 6 y & de la ley 20.032. '
Puntaje Criteric (Suma columna) 100% 1,900

3.3.a Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado; debe proponer iniciativas consistentes en sus cbjetives, destinatarios y
fines de la modalidad. No son consideradas capacitaciones el manejo de SIS Mejor Nifiez, conducentes a mejoras de atencion a usuarios.

3.3.b Aspecios a corregir durante la implementacién, si es adjudicado; debe propaner esirategias de cuidado y reduccion de la ratacion cuyas
iniciativas son consistentes an sus objetivos, destinatarios y verfficadores. No existiendo planes clartes de capacitacién, horas destinadas a
ello, desplazamiento, costos incurridos por proyecto. En cuanto al incentivo economice , no indica la cuantia.

3.4, RESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje | Ponderado
2.- Disefic de la Intervencion, Metodologia y Estrategia 55% 3,70 2,035
3.- Matriz Logica y Plan de Evaluacion 35% 4,00 1,400
4.- Gestion de Personas 0% 1,90 0,190
Total 100% 3,625

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJIECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Cofumna B "Puntaje" si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborader que se encuentre en las situaciones descritas en la
columna Descriptores 4. a y 4.b. Si la propuesta correspende a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse puntaje 4, y
automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacion de la propuesta técnica. En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta
corresponde a un Organismo Colaborador que no acompafia las Declaraciones Juradas descritas en la columna Descriptores 4.c y 4.d. 5i la propuesta corresponde a un
Organismo Colaberador que si acompafia las Declaraciones juradas indicadas en la columna Descriptores 4.c y 4.d, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el
puntaje total de [a evaluacidn de la propuesta téenica.

Descriptor

Ponderador
{Columna A)

Puntaje
[Columna
B)

Puntaje
Ponderado
{Columna C}

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracion
provisional de uno & mas proyectos ejecutados por el organismo colaborader acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del D.L N° 2.465, de 1979, ¥y lo anterior ha sido
netificado ante este Servicio, considerando el periodo de un ane, contade cinco dias habites
antes de la fecha de [a apertura de las propuestas.

25%

4.h

EI Servicio ha requerido el témino unilateral de un convenio por tas siguientes causales: a) Cuando los
objetivas no sean cumplidos, o los resultades no sean alcanzados en el grado acordado como
minimamente satisfactorio, o cuando fos derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo
debidaments respetados; b) Cuanda las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuestc en el articulo
36 bis de |a Ley N° 20.032, no hubisren sido ejecutadas en €l plazo sefialado por el Servicio; c)Guando se
dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 18 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministario
de Justicia, da 1979, gue crea el Servicio Nacional de Menoras y fija el taxto de su lsy orgdnica, que se
refiere a la administracion psovisional de toda la institucion o la de uno o més de sus establecimientos, que
se decreta por el Tribunal caorrespondiente, cuande ef funcionamiento de un colaborader acreditados o el
de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias ¥, en especial, en aguellos casos en qus
existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adofescente sujetos de su
atencion; ¢} Cuando el personal de los colaboradoras acreditados que contraten para la ejecucion dai
respectivo convenio, figure en &l registro de parsonas coh prohibicidn para trabajar con menores de edad o)
en el registro de condsnados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N°* 20.068, o haya
sido ¢engenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveaniancia
de encomendarlas la atencion directa de nifios, nifias ¢ adoiescentes; cuando durante la ejecucién de un
proyecto, se producen vulneracionss graves a (os derechos fundamentates de alguno de los nifics, nifas o
adolescantes, atribuibles a ka responsabilidad del crganismo colaborador en fos términos establecidos en el
numero €} def articulo 2 de ‘a Ley N° 20.032, cordorme a lo delerminado en una serkencia judicial; lo que
se encusnira formalizado a través de una Resolucidn Exanta, cuyos efectos s han producids sn el ditimo
afio, contado a pardic de! quinto dia habil anterior 2 la fecha de la apertura de las propuestas, o kien, el
Organismo Colabarador que prasenta esta propuests, tiene urfunos proyectols, respecto delflos cuai/es,
ha requerido al servicio al término unilateral y anticipado, no respstando el plaze de [us 60 dias héabiles de
aviso previo, y lo anterior, se ha formalizade mediante la dictacién de una resolucién Exenta, gue indica
expresamenta que el i&mino producrd sus efectos an el Ultimo sfie, contadoe cince dias hébiles antes de
la fecha da la apertura de las propuestas.

25%

4.c

Presenta Declaracién jurada simple scbre Inhabilidades (Anexa N°10)

25%

-

1

4.d

Presenta Declaracion jurada simple sobre sanciones (Angxc MN*11)

25%

1

Puntaje Criterio (Suma ¢olumna)

100%

4,000

Notas

Nifiez, en un informe Juridico, que se confeccionard para estos efectos.

Para evaluar el descriptor 4ay b la Comisidn Evaluadora deberd considerar o informado por ¢l Departamento Juridico de la Direccidn Mactonal de Mejor

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1, EVALUACION DE DESEMPERIQ DE PROYECTOS QUE EIECUTARON LA MODALIDAD




Si fa propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en la columna A, introduzca el

puntaje de la dltima evaluacion de desempenc efectuada {1 a 10}, referido al proyecto que se encuentra en ejecucién y esta siendo concursado, de acusrdo
con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N° 20.032. Este puntaje ser& convertido autométicamente a una escala de -1 {menos uno) a 3 {tres), en la columna
B(*).

Sl la propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y en la modalidad, deberd asignar puntaje 0 icero)

en la Columna A,

Puntaje de
ev::z:; - Puntaje convertido {Columna B)
(Columna A)

7,04 2,000

(*) La escala de cenversion as la siguiente:

Puntaja -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (aquivatenta a categorias Deficienta o Insuficiente)

Puntaje 1 para los prayectas que obtuvieron nata entre 5 y 6,99 (equivalents a categorias Ragular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categeria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos qua obtuvieron nota desde 9 en adslante (equivalente a las categorfas Muy Bueno y Excelents)

6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado
Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,538
Comportamiento legal 20% 0,800
Experiencla anterior del proyecto 10% 0,200
Puntale Final 100% 3,538
Categorfa Adjudicable
Rangos y Categorias de la Evaluacidn
Rango Categoria Definicion

La propuesta no cumple con los criterios minimas
requeridos en los lineamienteos de la modalidad,

1-2,899 No adjudicable iy
por lo gque no califica para ser aprobada, al
prasentar un puntaje inferior o iguala 2,899. A
La prepuesta cumple satisfactoriamente co
2,900 - 3,900 Adjudicable

Myjnr Ninez
Vi Moo ge




