o ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS: _
LINEA DE ACCION: OFICINAS DE PROTECCION DE.DERECHOS DEL NIfiO, NENA Y ADOLESCENTE

El presente instruménto tlens tome okijetive evaludi fa presentaciti de las proguestas. que se entiegan al Sérvicio de Proteccitn
Especializada a la Nifiez y adolescencia, en procesos de licitacian,

Se Incluye, ddemas, una section de evaluacidn del comportamiento legal y Una sectidn paia intégrar ki experiencia anterior {articulo 27, Ley
20.032).

La evaluacion constara-de 2 etapas:

Etapa N®1: Al momento dé iniciar 1a evaluacion:de las propuestas presentadas, la Comisidh Evaluadora deberd verificar que cada proyecto,
acompaiie |2 carta de compromiso, firmada por el representante legal de la instltucién, 1a.que se:referira a los Kecursos Humanos v los
Recirsos Materialés con los gue funcionara el proyects, ' )

Etapa N7 2:'Respecto de aquellas: propuestas que hayan-acompafiado la carta de ‘compromiso ya enunciada, se continuars con su
evaluacidn técnica. Las propuestas que no. scompafien Ta carta de compromiso, sersn declaradas inadmisibles téenigamente, por no
cumptic con los requisitos de'las bases y no se contiRuard con su evaluacidn técnica; '

El puntg 1. corresponde 5-"Datos Generales”. En éste punto, el/la evaluador/a debe completar [a informacién relativa -3l conchiso. v 3l
proyecto.
El punto'2 contiene el “Cumplimiénte de |3 Ftapa N°1 de |3 Evaluaclén”, que da.cuénta de'la presentadion de las cartas deicompromisc,
relativas aInfragstructura v Equipamiento”y a "Recursos Humanos™ '
El punto 3 corresponde a la gvaluacion de las propuestas, ef que se conipone detres critérios:

3.1 Disefio de fa intervendén, metddologfa y estrategia

3.2 Matriz1dgics v Plan de-Autoevaluacidn.

3,3 Gestion de Personas
En este punto-elfla evaluador/a debe calificar c'a'da_un_n"'de-Ibs_de'striptores-en' la column’_a:"pun_taje" {Columna B}, de acuerdoia la efcalade
puntL_l_aé_ié_n que se presenta en el cuadro sigu_lente'isplo deben.usarse nimercs enteros). Cada descriptor tiéne asignada:una.ponderacién
bo_r_centua_l cuya suma es igual a 100% {ealurina A} E puntaje asignado por elfla evaluadoi/a se multiplica autométicaménte por fa
columna A, v se.obtiene un puntaje ponderado para.cada descriptor {Columna C). La-suma de ellos corresponderd al valor de cada criteria:
Al final de cada uno de los criteiios, el/la-evaluador/a debera sefialar las observaciones-carrespandientes a cada uno de:los. descriptores.
que fiose evaluaron con la puntuacion méxima, los cuales deberdn ser corregidos y sSupervisados durante la implefnentacitn dél provecte,
en ¢aso de que. dste-sea adjudicado. o _ _ ' o
En ¢l punto 3.4 corresponde al "Resumen-de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta®, se presenta una tabld que muestra los
puntdjes obtenidds en cada criterio, calculaido automiticamente el pusitalé fihal abtenlde en 13 avaluacion de la propuesta. La escala de
asignadién de puntajéspara cada uno.de Jos descriptares eside 1a 4.

El punto 4 correspande’a "Evaluacidn del comportamients legat de proyectns ejecutatdos por el Organismo Colabarador”, el cual debe ser
evaluado sblamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que et Organismo Colaboradér se encuentré enuna
o mas de las situationes que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuanda no se encuentré eni -ninguna de dichis
situaciones. En cdso degire la propuesta-correspanda & un Organismo-Colaborador sin experiancia, debe asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacidn de la experiencia antetior”, Aqui, al/ld evaluador/a debe incarporar el puntaje de la Jltima
evaluacion de desempefic anuzl del periodo. corivenido; referido. al proyecto que se-encuentra en‘gjecucién y esta'siends concursado, de
acuerdo con lo seitalado en el artitulo 27 de [a-Ley N2 20.032. La tabla asocia automaticamente la calificaclén obtenida a-un puntzje dentro.
de lz'escala de -1 {menos 1).a 3 (ives): Eite:puntaje se pondera con el puntaje total de fa evaluacian de fa propuesta, entregando el puntaje:
final (punto 5}..£n taso de que la-propuesta no carresponda a un-projecto:que haya ejecutado la modalidad en-ef territorio y Ja modalidad
al que postula, el puntaje a aglgnardebers ser lzual a 0 {CERQ). ' ' )

€l punto &6 correspande al *Puntaje final y Resultadodela Eval_l_.la_l:ién", en dbn_de_'.se ralgula _autqméﬁcamente la-puntuacidn finat obtenida
por.la propuesta v la determinacidh de su adjudicabilidad. El puntaje mdximo ponderado es de 3,900, y sdlo serdn-adjudicables los
proyectos que tengan.un puntale ponderado total igual o superior a 2,800. Finalmente, una férmula de.céloulo dard cuenta si la propuesta
es "ad]udicable” o “noradjudicablg” de acuerdo 7 la tabla "Rangos y Categorias de Evaluadén®;

Cabe mencionar que la asignacion de cada puntaje_'para'lbs puntos 3,4, v.5, deberd guiarse’por-ia rabrica que oriénta esta evalvatin'y gue.
se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.

‘1; DATOS GENERALES
Fecha de Evaluacion 23-12-2021
Nombre del Prayecto OFD AMIR
Cédige-del concurso 38
Concursa N&
Modalidad de Intervéncion: arD
Region- METROPOLITANA
Comuna CONCHALI
Instlbucidn CORPORRCIGN PRODEL




2, CUMPLIMIENTO DE DESCRIPTORES CRITICOS "

SIfNG
fPresenta Carta de compromiso respecto de los Recursos Humanos ¥ fos-Recursos Materiales 1
Propuesta continda con la Etapa N2 de evaluacién sl
3. EVALUAGION TECNICA DE LA PROPUESTA
‘3.1, Criterio: Disefia de la Intervenclén, Matodntogia v Estrategia (55%)
. Puntaje.
Descriptor _ ::':' _dgr;d:r_]. . P.un.t.a]e 8l Ponderado.
T : T {columnach
a Ef marco conceplual ¥ el modelo de-Intervencidn .ecn consistantes con los lineamienios 5% 4 0.600
técnicos de fa modalidad. ’ i
b La propuesta incorpora esfrategias y metodelogias para las etapas de’ lniervenclon. 15% & 0.600
consistantes cor las orentaciones tithicas di cada modalidad - ' e
Se-déscriben t&chicas & instrumentos eapacliicos y esfos son consisteniescon la metodulogla - e
€. propuesta. 10% 1 0,100
d La metodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de ‘las familias, - adullos 0% " 0400
) responsables ylo reférenles afectivos de-nifias, nincs ¥ adolescentes. i
] La metodologia propussia considera mecanismas para-potenciar las fortalezas o recursos . )
2 personales de IGs nifias, nifias-y adolescentas, 10% 4 0,400
La metddologia considera mecanismos de trabajo can las familias, adullos responsables o
f. referentes-afectivos, en ef cuidado de-los-nifios, nifias y adolescentes, con distintos niveles de 15% i 0500
motivacion y-disponitifidad a.participar de Ja intervencidn : bl
La-propussta de aricllacidn yio complementardedad con aclores locales y el cifcuilo de
proteccion , sefale macanismos para consequir preslaciones y beneficics :para-los usugrios, 0% 4 0.a60
& con aspacial atencidn a prastacionas-de salud y-educacion para nifias, nifius y adolescentes. 1 '
La propuesta melcidologica présénta Una estrategia. de'elaboracion de una Politica Local de ) )
h Infancia (conteniende sensibilizacion de. actores; protocolo .de derivacién; Acciones de 15% 4. 0,600
promocidn y gesliones: para una polifica local de infancia).
o . F00% 3,700
Puntaje Criterio (Suma tolumna) ° et
Aspectos'a comegir durante laimplementaciéh, sies-adjudicado: c} Describen técnicas e'instrumentos pero no’son consistentes con la-
metadalogia propuesta (de repite rol da opd en paginas 7 y 10). hjontemplar enla.propussta de amculacrcn a las redas baniales y
comunitarias:
32 - Criterio: Matyiz Légica.y Plan da evatuaclan {35%)
Puntaje Puntaje
L Ponderador L ;
Bescriptor thl'umha Aj {Columna | Ponderado
A B) (Col c}
Las actividades propuestas en fa matriz iégica (sefialada enlas orientaciones técnicas) son .
! consislentes.con cada uno de log objetivos o Indtcadores establac:dos enella 40% 4 1,600
b Ln's migdios de verficacion permiten constatar las aclividades propuestas -30% 4 1,200
B Ei plan de evaluacion de.procesos presentado:as coherente en sus: objetivos, fstrumenias, .
c. indicadores y acclohes propuestas. 10% 4 0,400
El plan-de evaluacion de resultados présénlado es coherente en sus objetlvds, instrumentos, .
d indicadores.y actiones propucsias; 0% 4: aoo
El plan de evaluacién de satisfaccion de usuariosia presentado es coherenta en sus ohjelivos, Ty e
e bl S 40% 4 b.a00
indicadoras y-acciones propuastas.
Puntaie Criterio [(Suina columna) 10G%- 4,060

Aspecios-a comegir durante laimplameniacion, si es adjudicado:




33, Criterio: Gestion de Personas (10%)_

Ponderador | - Puritaje Puntaje
Dascriptor [Coiumﬁa" A} {Columna | Ponderado _
B) {Columna:C)
a Se prazanta un, plan de capaciiecin. cuyas Iniciativas son consistentes an' sus objefivos, a0% ’ 4 800
dastinatarios v fines de Ja modalidad. ¢ 2
b Se. incorporan estrategias de. cuidado y reduccién de fa rotacion, cuyas lmmatlvas 50N 30% 4 1.200
conisistantes en sus. objstivos, destinatarios g : !
o Sa explicitan los mecanismas de seleccian de acuerdo a los principics ‘senalddos en e adiculs 209 4 1.200
: 2 numeraies 5, 6.y de laley 20.032, i '
P Lriterlo [Suma columna): 100% 4,000
Aspectos a camegir durants la {mplamentac.lon si-e5 adjudicade: Lag estralegias de cuidada raduccion de |a rotacian propuestas, daben
consideran verificadores de su gjecucién

3.4, RESUMEN DE PUNTAIES DE LA EVALUACIGN DE LA PROPUESTA,

o Puntaje
Criterios Pandéradar | ' Puntsf Ponderada
2:- Disefio de la Intervencion, Matodologia ¥ Estrategia 55% ] a70 2,025
3.- Malriz Logica y Plan die Evaluacion 35% 4,00 1,400
4.- Gestion-de-Personas 10% 4,00 0,400
Total - 100% -3,836

"4 EVALUACION DEL COMPORTAVIENTO LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADOS POR £t ORGANISKIO COLABORADOR

En este puntose-debe asignar puntaje-l en la Columna B "Puntaje” si'ta propuesta corresponda a un Orpanismo Calaborador.que se encuentre enlas 5|tuar:1ones descritas en la .
-'cnlumna Descriptores 4. ay 4.b, 5 la propuesta corresponde a'un Organisma Colaberddor fue no se-encusntra-en afguna-de dlfh“ situaciones, debe asignarse puntaje 4, v .
sutomdticamiente, se“incluira el puritajg totakde la evajuacion de la propuesta téenica. - En éste punlo sé. debg asignar puntaje lenla Columna B "Puntaje” si 1d propuesta

-cotresponde a un Qrganismo Colaboradar gue no acorripafia Tas- Ceclaraciones Juradas desciltas en la columna Dasmptores 4, £y 4 i la- propuesta corresponde @ un

Organismo Coiabo_rador quie 51 ac fia las Declaradic -juradas indicadas en‘ia tolumna Descriptores A.cy 4.4, debe-asignarse plntaje 4; ¥ automaticamente; se neluirs el.
-puntaje total dea evaluacion de la propuesta técnica.

P

o Puntale Puntaje
.Descriptor (Fo;:?:r:::-nr::i; {Columna | Ponderado
B) (Columna.C
Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante santancia judicial, la gdministracidn
provisional de ung o mas proyeclos ejeculados por el arganismio: -colaborader acreditado, de
4a conformidad 2 lo dispuesto en el articulo 16 del D.L N° 2:465, de 1979, ¥ lo anterior ha: sidd 250 4 4

notificade ante este. Servicio, consideranda el petiodo 4 de-un afio, contado cinco dias habiles
antes de la facha de la aperlura de, lag propuesgtas.

El-Ssnviclo ha requernda el término unilateral de.un cotwenio por las siguientes. calisales: a) Cuardo log
objetivos no- sean cumplidos, © los resultados no sean alcanzadns . en el grado acondadu oMb
minimamante satistactodo, o cuande. los. derachos da (os nifios, nifias o adolagcantss no estén slends|
dabidamenia. rsspetadns. ). Cuando las nstrucciones impartidas. da sctardo a o dispusslo n al- arliculn
36 bls de fa Ley N*20:032, no hubieren sidd eleculadas en el plazo sefiglact por &l Sarvicio; c}Cuandu ]
da- aigurw de los presupuastas ‘sslablecidos en los-articulas 16 y 17 del decreto- 2y’ N“ 2,465, dal Mlnisteﬁo
de Joslicla, de 1979, que crea &l Servisio, Nagional- de Menores y fiia el tesita de su.lay orgémca, que 35
reflare ala admmstraucn pm\usmnal de toda la’ Instltuclon ol ds uno o més da 'sus esleblecimientos, que
S8 decrela porel Tnbunal coﬂaspﬂnduanle cuanda 1’unc|onarmun'to di un colaborador acrer.‘ﬁtados o el
da sis pstahlecimientos adoleciere de Graves’ ‘anomalias y, en- especlal, an aguellos cases’ €0 que
€ siluamnnes e vulnemcmn 3 los dareichos de’ 168 nifigs, nifias ‘5. agolgscente su]elos ds 5L
atencwén. ‘d} Cugndo ol parsonal de las. colaboradores ar;redalados que. contralen para la gjecucion. del
respacliva convenie, figure en 2l regisiro de personas con prohiticién para trabajar can menares de edad o
2N at regisiro de- condenzdos por acios de violencia intrafamiliar sstablacida en fa ley N° 20.056; o haya
. sitdo congénado por crimen o simple delits que, -por su naluraleza; penga de -manifiesto ia hoonvenisncia
“4.b de encomendaries la atencién dirscia de nifios, nifias-o adelescantss; cuando duiranié la-ejscudion da-un ‘26% 4 1
' proyects, seproducen vulneragiones graves & Ins derechos fundarru:ntalas de. alguna de-|os nifios, nlnas +]
adolescentes, atribuibles.a la responsabiiidad def organismo colabarador en las términos astablecidos en sl
nimero 6) del articulo 2- de la Ley N* 20,032, conforme d lo detenminado.en una sentencia ]udmlal i que
8 enchentra formalizado a lravés de ung Resolucaén Exenla cuyos sfeclds se hani produmdu en & Olimo
afio, contado a parlir dal quinto dia Fabll-anterior 3 fa’ facha de la apertura de las propussias, o bign, 8!
Crganismo Oalaburadar gua prasenta esta propuesta; tiene unfunos proyecto/s, raspacta dalflos cualfes,
ha raqueridoai servicio el téming unliateral y anticipado; no. respatando el plazo de ios 60 dias habilss de
avisg pravie, y.In dilédar, 58 ha formalizads mediante la dictacion de una resaluclsn Exenta, guaindica
axprasamente que’et térming produclré sus efectos en & ui‘t:rno afa, contade Eince dias hébl.!es antas: de
Iz fm_:ha_da I aparfura de (55 propugstas,

4.c Prasenta Declaracion jurata simple sobre Inhabilidades (Anexo N*10) '25% s 1
4d Prasenda Declaracidn jurada simple aobra sancionas. (Anexs N1} _#5% 4 |
Puntdje Critério (Suma colitmpal ) 100% 4,000
Notas Para evaluar el descr|ptor4 ayh [a Contision Evaluadara deberd:considerar lo informada por el Depart‘amentd]hridico‘de la Direccién: Macional de Mejor

] Nmez, enun informe Juridico, que se confeccionari para.estos efectos.




5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1. EVALUACION DE DESEMPENO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en la columna A, introduzca el
puntaje de la Ultima evaluacion de desempefio efectuada (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta siendo concursado, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N° 20.032. Este puntaje sera convertido automaticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna
B(*).

Si la propuesta corresponde a un nismo colaborador gque no tenga experiencia en el territorio y en la alidad, debera asignar pun cero

en la Columna A.

Puntaje de
ev:::i::; én Puntaje convertido (Columna B}
(Columna A)
0 -1,000

(*) La escala de conversién es la siguiente;

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente & Insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,89 (equivalente a calegorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos gque obtuvieron nota desde 2 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador F
|Evalua|:16n de la propuesta técnica 70% 2,685
ICulllpul tamiento legal 20% 0,800
|Expetlenda anterior del proyecto 10% -0,100
Puntaje Final 100% 3,385
Categoria Adjudicable
Rangos y Categorias de la Evaluacion
Rango Categoria Definicién
La propuesta no cumple con los eriterios minimos
requeridos en los li tos de la modalidad

1-2,899 No adjudicable e
por lo que no califica para ser aprobada, al

presentar un puntaje inferior o igual a 2,899.

La propuesta cumple satisfactoriamente con los
criterios minimos requeridos, calificando para su
A~ aprobacion. Se presentan, eventualmente, algunos
2,500 - 3,900 Adjudicable <

aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucign del proyecto, en caso de ser adjudicado,
pero :’a‘no afectarian la calidad de inté.lr\.renﬁ'dn.
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Firma Presidente(a) ComisiWa:iHn




