ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION: OFICINAS DE PROTECCIGN DE DERECHOS DEL NIRIO, NIFIA Y ADOLESCENTE.

“umenta fiene comio objetivg evaliar a preseritacion de las propuestas qus se-entregan al Servicio de Proteccidn Especializada a la Nifiez y
1procesas de licitaclon:
135; una seccidh de evalua

i6n del comportamignto legal y una seccidn-pard Integraf-la expediencia antérior {srticulo 27, Ley 20.032).
nstard de 2 etapas:

Aomento de iniciar-id evaluzcidn de Jas propuestas presentadas, la.Comisish Evalladara debers vefificar que cada proyetto; acompaiie la
»miso, firmada por of representante legdl de 14 ihstitucién, la.que se referird a los Recursos Humanos y-los Recursds Materiales con s que
oyecto, .

pecto de agiellas propuestas. que hayan dcompafiado I3 carta'de compromist ¥a ehunciada, $e continuars con su evaluzclan téenica. Las
no acompaien la carta de compromiso, serdn declasadas inagmisibles téenicaments, par no cumplir con los Feguisites de fas bases ¥ no se
‘1 evsluacion téenica.

sponde a " Datos Generales”. En éste punto, elfla evaliador/a debe completar a informacién relativa al concurso y al proyecto.
iene el “Cumplimlento de Ja Etapa N°1-de:la Evaluacién®; que da cuenta da-fa piresentacién de las cartas de compromiso relativas a
y.Equipamiento” ¥ a "Recursos Humanos!. ) D ’ o '
spondea ia_.evalué_tién dé fas _prcpi}e'sli_as, el gue se campong de ires criterios:.

31 Disedio de Ta Intervencton, metodclogia y estrategia

3.2 Matviz I5gica y.Plan de Autcevalugcion )

3.3 Gestlén de Pérsofas ' _
Jla evaluadei/a debe calificar cada uno de los descriptores.en la colimna "puntaje’ {Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacion que
1] cuadro sigitiente (sale deben usarse nimerss. enteras). Cada deseriptor tiene asignada una ponderacion parcentual cUya suma es lgual a
AL El puniaje asighada por alfla evaluadei/a ée-multiplica autamaticamente por la columna A, y se obtiene Un puntaje ponderado para-
{Colunvna C}. La-suma de elios carresponderd al valor de cada criterio.
t.uno de los criterios, elfla evaluadorfa debierd sefialar Jas ohservaciones correspondientes a cada uno -de los. descriptares que na se
1 puntuacion mdxima, fos.cuales deberan. ser cnrrgéidos ¥ supenvisados durante la implementacién del proyecto, en caso da que ésta-saa

torrgsponde al "Resumen de puntajes de la evaludcidn téenica de la propuesta”, se presents una mbla que muestra los puntajes obtenidos
talculande automdticamante el puntaje final obtenido’zn la-évaluacidn de la propuestd, La escals de asignacién de puntajes para cada uno.
resasdelad,

ssponde a *Evaluatitn del comportamiento fegal de proyectos ejecutados por el Organlsmo Colaborader™, el cual debe ser avaluade
iuritajes 1 o 4. El'evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organisma Colaborador se encuentreen una o mds de las situaciones
«wiben, misntras que .debe asignar puntaje 4 cuanda no se encuentre en ninguna de dichas situaciones, En. caso-de que la propuesta
n.Organismo Colaborador sin expertencia, debe asignar tambidn pintsje 4. S

-sponde 2 "Evaluacidn de la experiencla anterior”. Aqui, 6ifla dvaluador/a débe incorporaf el puntaje-de la dtma evaluacidh de-
i del:periodo convenido, referido’al proyecte que se encyentra en ejecucidn'y ¢std stendi-concursatln, de dcuerdo’con la seffatado en el
1 ey N8 20,032, Ld tabfa asodia a'l._i't_n_:mé_ti_came_nté la calificacién obtenita a n puntaje dadtfo dé la escala de -1 {mehes 1) i 3 {tres). E_ste
dera £on el puntaje total de fa evzluacien de fa. propuesta, entregando el puntaje final {fpuntc 5). En casc de que [a propuesta no
in proyecta’qite hays ejecutado 1a modalidad an ¢l terittorlo y la.modalidad 41 qui pastula; el puntaje’s asignar deberd ser Igual 3.0

espande al "Puntaje fihal y Resultado de la Evzluacién”, en donda se r_:alcula'-automait‘i'camente la puntuaciéh- final obtenidz por la
Jeterminacton de.su adjudicabilidad.. B puntaje midxlmo ponderadc-es de 3,900, v s61¢ serdn adjudicables fos proyectos que-tengan un.
ado total igual o superior a.2,900. Finalmente, una férmula de cileulo tard cuenta'st la prapuesta es “adjudicable” o "no adjudicable-de
la-"Rangos y Categorias da Evaluacion®. ’ h

“que la asignacian de cada puntaje para Ios punitos 3, 4, y'5, deberd guiarse parla nibrica que oHanta esta evaluacldi y qua se encuentra.
i0ja dal presente archivo,

FecHa de-Evaluzcion 47 de Dickembre de 2021
Hombra del'Prayecta. OFD.Pudahuel.
cadige.del concursa 42

Coneurso N2 . ‘Primer Conicurso
Modalidad de Intarvencidn Ambulatorio.
Regitn Ketropolitana
Comung Pudshuei
Institucién lluitra Municigalidad de Puda




2. CUMPLIMIENTO DE DESCRIPTORES CRITICOS

SIfNT
Presenta Carta de compramise respects de los Recursos Humanos y los:Recursas Matertales - 51
Propuesta. continta cop.fa Etapa'N™2 de evaluacion El
3, EVALUACION TECHICA BE LA FROPUESTA
3.1.. Ciiterios Disefio dela Interuendbn,-Me'todclgfé y Estrategla {55%} -
j - Puntaje
» d -Punt ’ s
Dascriptar :"CII.IdEra :r} . .un aIeB}_ Ponderado
R ' | (Columnad) |
El marco conceplual v el madelo de infervencidn son consistentes con los (neamientos 15%. 4 0800
? |tecricos de la modiidad. - e
b La propuestaincarpora estrategias y metodologias para las stapas-de‘inlervencion, 15% P 0600
consistentes con las orienaciones téénicas de cada madalidad- i
S& describen téchicas e nsirumentos éspecificos y-estos son consistentes con la meladologla ) .
c 10% 4 0,400
propuesta,
d La metedologla - propuesta releva los recufsos ¥ fortalezas. de las Familias, adullos 0% 4 0400
responsabies y/o referafités afectivos de nifas, ninos y adolescerites. T - !
La metqdclogi_a propussta consicers mecanismos para potenciar las fortalezas © recursos 408 ) -
€ personales de los nifics, nifias.y adolescentes, 0%. 4 c.400
La mstodoldgla considera mecanismos de trabsjo con las familias,” adilios respansables. o
' rsferantes afectivos, en el cuidado de los nliios, nifias y adolescentas, con distinios nivelsés-de! 154 4 @ 600
molivacion y disponibilidad a:participar de la intervencidn " i '
La propuesta de articulacidn ¥/o complementariedad con -actores Incales 'y el . circuito de
. protecéion , sefala macanismos para. consegulr presiaciones y beneficios para igs usuanos, 10% i 6460
E con- espeual atencion a. prestacionss- de salud y educaclén para nifias, nifios y ddolescentes.. “ 4
) |La propuesta metddolégica preseria una estratagia‘'de elabioracion de una Politics Local de
h Infancia (conteniende sensibiizacion de .actores; prolc:colo de derivacish; Actiones de 5% 4 0,600
promocion y gestiones para una polica local de Infancia).
: .- 100% 4,000
Puntaje Critario (Suma columna}) e
Aspectas a corregir durante [a implementacion, sies adjudicado;
3.2. Criterfo: Matriz Loglca y Plan de evaluacién {35%)
’ Puntaje Puntaje-
- undera P j : i
Descriptor tréblhmn::r:n {Columna_ | Ponderddo
- - B _[Calumna C}
Las actividades propuestas en la matriz. égica {sefdlada en Jas ofientaciones técnicas) son N
a consistentes con cada uno-de los objetivas & inditadnres establecidos en ally 40% 4 1,600
b l.os medios da verficacién pemmilen constatar las actividades. propuestas: 30% 4 1,200
El'plan e evalupcion.de procesos presentado. es cocherenté en sus objefivos, instrumisntos, e o
g indicadores y acciones propuastas. 0% 4 0,400
Ei plan de evaluacion de resultados:presentado as coherente en sus.objetivos, instrumantos, . _ )
d indicadores y scciones propusstas. 0% 4. 0,400
. El:plan de evalitacién de satisfaccion de usuarlos/a.presentado es.coherente en sus objetivos, e
& = prEn Be BUgLAeeL EE - 10% 4 ‘0,400
indicaddres ¥ acclones propuestas.
Puntaie Criterio {Suma cojumnia) 100% 4,000

Aspecios a comegir durante {a implemeritacion, 5i 85 adjudicady’




33, Criterio: Gestién de Personas (10%)
. Puniaje Puntaje
Descriptor g:;g:::i; {Columna | Ponderade
' : i B) {Columaa C}
. Se presenta un plan de-capacitacion cuyas iniciativas son-consistentes en sus. objstivos, . A
d 78 PIESEINA LN pian oF. sara : : 40% 4 1,600
destinatarios y fings de [a modalidad, ] . .
b Se incomporan sstralegias de cuidado -y reduccion de la rotgcion, tuyas iniciativas -son 308 " 1200
consistentes en sus objetivos, destinatarlos s o
. Se explicitan 1os mecanismas de seleccidn de acuerdo a los principios sefialados en el ariculo 30% 4 1 200
c 2 numsirales 6. By 8dela Iey 20.032. ) *
Puntaje Criterio tSuma [ | 100 % 4,000
Aspecios a corregir durante [a |mp!emenlac|on si-es adjudicado;
3.4, HESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA
Puntaje
Criterios Ponderadar Puntaje | Ponderado
2 - Disefio de la lnlervencidn, Metodologla v Estratedia 55% 4,00 2,200
3.- Matriz Logica y. Plan-de Evalusicién. 35% 4,00 1,400
4.-{3estidn de Personas 18% 4,00 0400
Total 100% 4 000

4, EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE BROYEGFOS EJECUTADCS POR EL ORGANISVIO COLABORADOR

En este punta se debe: amgnar puntaje ienla Calumna B "Punta]e i la propuesta correspande a un Organlsmo ‘Calabaradear que se encuentre en las situaciones descntas enfa
colurnna Diescriptores 4. a y 4, b, Stla propuesta £orraiponde a un Organismo Colabotader que no 52 encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asigharse puntaje 4, y
automatlcamente e mcluua el puntsje tatal de;la ‘evaluacion de Ja propuests’ éenica, ER este punto se 'debe- asighar ‘puitaje 1'en ta Columnd B "Puntaje” sl la propuesta

correspondge a un Organlsmo Colaboradar que po acompafa [as. Declaraclones hiradas des:ntas &n . tolumna Descrlptores acya

5ila pmpuesta :crrespunde a‘un

Organismo Colaboradar, que s acompaiia las Declaraciones juradas’ indicadas en [a columna Descrlptores A v 4.d, deba zsignarse purtaje 4, y automaticamente, deincluird al
puntaje totai de la g\ra]_l,lacmn dé la-propussta tenica.

‘Descriptor

Ponderador

{Columna.A}

Puntaje-
{Columna

B

Puntaje.
Ponderado

{Columna C).

"{5e dispuso por. el Tribunal correspondiente mediante ‘séntendia judicial, la administracian

provisiona! de unc o mas proyectos. ejecutados por el -organismo ‘colaboradar. acreditado, da
conformidad a o dlspuesto en el articulo 16 dal D.L N* 2,465, de 1979, y'lo.anterior ha sido
nofificade ane gste Servicio, considerando sl peticdo de un afio, contado claco dias habiles
antes de Ia_facha dela apertura de lag pmpuestas

25%

4bh.

objativos- no sean cumplidos, © los resutados no sean alecanzades en el grade. arordada comao
minimamenta satistactorio, o cuande los derechos de los nifios, nifas o sdolescentas no- sstén slendo|
debidamenie respetades; b) Cuando las instruceiones lmpamdas o acuardo a o d;spueslo an &) articuld)
36 bls do la Ley N° 20,032, no hubiersn side ejesutadas en of plazo sefialady. por 6l Servicia; c}Guandu 58|

FEl Serviclo ha requerido el ténming unitateral de un convenio por las siguisntes causdles: &) Cuzndd los|

dé algurw de'los presupuaslos eslablacidos en los artioulos 16y 17 del decrelg ley N° 2, 455, del Ministetio]
de Jushma, e 1979, que drea el Servicio Nacional de Menores yTael texto deg &y &y orgénlca‘ quie. 58,
raflerera’la adn-unlsiracubn prewsmnal de toda la nstitucién. o la de'ung o'més de sus establecimientos, qué!
Ee-decieta por el Trlbunai c:orrespondlente cuanda ef funclonamlento de un colatiorador actadiiatos o e
e sus esl,ableclnuentos adoleciere de graves: anomalfas f, o sspacml ‘€N “aguellos cases BA que
existieren sillaciones de yvulharseion 8 los dergchos de oz -nifios, nikas. ¢ adolascents. suelos de su,
atencian; ) Cuando el personal 'de los coldbigragares Acredilados que contraten’ para la. ejecucion dal
respechva convenio, figure sn &l raglstm de personas con prchrh:mdn para trabajar con mencres de edad of
en el reglstru de’ cundenados por actos de. violencia intrafamifar establecido en la key N° 20.068; o-haya
sido condenado por¢imen a simple delifo que ‘par su naturale?s, ponga‘de manifiesto’ Ia-Inconveniencis|
da encurnendarlas I alencidn directa de nlnos, nifas 0 adojescenles; cuando dur&nta la gjecucion de-un
proyecto, sa pruduoen wiinéraciones graves 2-los dareches fundameniales de alguno de los nifios, nifas of
adolescentes; -atrinuibles 8.4 responsabilidad del or ; solaborador en los ténminos establecidos en el
ntmers B) del articulo 2 da fa-Léy N° 20,622, conforme-a [o determinada an una senlencia judicial; 1¢.que
s@ ancusntia ‘formalizado & través de una Resdlucidn Exenta, cuyos efeclos se han pmdumdo en el dliimo
afio, contado a partir del quinio dia habil anterior ala fecha dela- apartura de las propuestas, o bien, el
Orgamsmu Cotaboradar que presenta- esta propussta, fene unfunos proyectods, respectn dellos cualies,
ha regueride al servicio el termino unilateral y anlicipedo, no raspatanda el plazo da los 80 dias hébdes de
aviso pravio, y io anterior, sa. ha formalizada mediante la-dictacidn de una resolucaon Exenla, qus ‘indlca
axpre Lo “tple el i pmdudrﬁ sua eiactos an & Udliio aite, contade. tinoe dias hibiss antes dej
fa fe::ha da . aperlura de1as propuestas.:

25%

4.0

P ta Dac dry jurada simpls.sobre 'Inhabili.dadés tAnewn N*10)

25%

t]

4d

Pragena Déclaracidn [Urada simple sobra sanclones fAnexe N*1)

25%

¢

[Puntaje Criteric {Surka columna)

-100%

2,000

‘Hotas

Mifie?, en uninforme Juridico, que se confeccionard para astos efectos.

Para evaluar ef descriptor d'a v b’ la Comlsién Evaluadora deberd cansiderar lo informiado por el Depariamento Juridico de la Oirecclén Nacloial de iejor -




5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1, EVALUACION DE DESEMPENO DE PROYECTOS QUE EJIECUTARON LA MODALIDAD
Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en la columna A, introduzca el
puntaje de la ltima evaluacion de desempefio efectuada (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta siendo concursado, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 27 de la Ley N° 20,032, Este puntaje sera convertido automaticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna

B(").

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga ex
en la Columna A.

riencia en el territorio y en la modalidad, debera asignar puntaje 0 {cero

Puntaje de
altima
evaluacién

(Columna A)

Puntaje convertido (Columna B)

7.57

2,000

(*) La escala de conversidn es |a siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,28 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 2 para los proyectos gue obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a |as categorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado

|Evaluacién de la prop técnica

70% 2,800

Il:l.ruq.u.vlA iento legal

20% 0,800

|Experiencia anterior del proyecto

10% 0,200

Puntaje Final

100% 3,800

Categoria

Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango

Categoria

Definicién

1-2,899

No adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos
requeridos en los i tos de la modalidad
por lo que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior o igual a 2,899,

2,300 - 3,900

Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con los
criterios minimos requeridos, calificando para su
aprobacion. Se presentan, eventualmente, algunos
aspectos que deben ser corregidos durante la

ejecucijﬁ?l;[ proyecto, en caso de ser adjudicado,

pero gife nojafectarian la calidad de la‘{ntervencion.
[
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