_ _ ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE 'hnoysc_ros_ _
LINEA DE ACCION: OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NISO, NHYA Y ADOLESCENTE

El presente nstrumento.tlene como -objetiva evaluar fa présentacién de las-propuestas que se éntregan-al Servicio de Protaccisn
Especializada a la Nifiez vy adolescencia; en procesos dé I:c!tacuﬁn

Se-iricluye, ‘ademids, una:seedén de'evaliacion del comportamlento lzgal y una seccién-para integrar la experiencia anterior {articule 27, Ley
20,032y

L3 evaluacidn.constard de 2 etapas:

Etapa N° 1: Al mormento de intclar la a\ramacmn de fas propuestas presentadas fa-Comision Evaluadora debera veilficar quecada prayectd;
acompade la.carta de mmprcmlso firmada por- el representante. Iegai de fa- mstltucaén la.que se referird a los Recurses Humanos y Tos
Recursos Materiales con los gue furicionard el provecto,

Etapa N 2: Respecte de agueilas: propuestas que’ hayan acdmpafiada la carta- de compromlso ya. enum:lada, se continuard -con su
evaluacién técnica. las propuestas. que no acampafien la carta de compromlso, seran -declaradas. MMM por no
cumplir con los regquisites. de fas bases y ngse continuard con su evaluacidn técnica.

B puntg.1 corrésponde a TDatas Generales'. En ‘éste punto, el/ta evaluador/a débe completar la'nfarmacion relativa af concurso y al
proyecto: ' ' '
E! punto 2 contiene €l "Cumplimiento de la Etapa N°1 de fa Evalu_a'ciiin"-,_ gue da cuenta de-[a présentacién de las cartas-de compromise
relativas.a "Infragstructisra y Equipamiento® y a-"ks_gcursc‘-s ‘Humanas®, '
E puntq_B'.'i':or_respo'nde_ ala evaluacién de las propuestas, el-que se compone de ires criterios:

3,1 Gisefio dedla intervencion, metodologia y estiategla

32 Matrizldgica v Plan-de Autoevaliacién

3.3 Gestiti de Personas
En-este punto elfla evaluador/fa debe calificar cada uno de'los descrlptores en (2 cojumna "puntaje” {Columna B), de acuerdo a.13 escala de
puntuacian que 58 presenta en el cuadro siguiente {salo- deben usarse nimeros: enterosl Cada. descriptor tiene as:gnada una pcnderadén
porcentual cuys suma.es igual a 100% (columna A). El- puntaje asignado por elfia evaluadur,‘a e multiplica-sutomaticamente por la
columna A, y se obtieng un puntaje ponderado para cadg descriptor {Columria C). La-suma dé elios cofrespondera.al valor de tada criterio:
Al fina! de cada ung de los criterios, el/la eva]_uador}’a debera- sefialar las observaciones correspondientes a.tada:uno de los descriptores
que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales-débiersn ser. corregidgs y supervisados durante la Implementatidn del proyects,
encaso de'que ééte sea adjudicado: . ) ' o
En el punto 3.4 corresponde, al "Resumen de punta]'as ‘de-la evaluacién téinica de la propuesta”, se presenta'una?tabla que muestra jos
puntajes obtenidog en cada criterio, falculando automaticaménte el puritaje final obtenido enta evaluacién de Ja-propuesta. La'escala de
asignacidn de puntajes para cada uno de Jos des:ripto‘res esde 1ad.

el cual débe ser

El punto 4 corrésponde a
evaluado sofamente.con puntajes.1 o 4. £l dvaluador debe asignar puntaje 1'en caso de que el Ofganismo Colaborador se encuentre en una
-0 mds de las sltwaclones que’ ahi e descrlben, mientras que debe asignar puniaje 4 cuando-no seencuentre en- ninguna de dichas
sitacionies. En cdsa de que |3 prépuesta.corresponda a un Organismo Colaborador sin expérlencla, debe asignar también puntaje 4.

gl punto. 5 corrgsponde a "Eualuacldn de 1a experiencia anterior”. Aqur. el/la Evaluador/a debe incorporar el puntaje de 1a ditima
evaluacidn de- desempeﬁo anual del perlodo convenido, referido af proyecto que SEENCUEntra en ejecuclén y-estd siendg concursado, de
acuerdo: con losefalado.énel articulo 27:de la Ley N2 20. 032, Lafahla asocia dutomaticamente Ta calificacién obtenida.a un plntaje dentro
- de la:escala de -1 {menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con &l puntaje total.de I3 evaluacian de la propuesta, entregando el puntaje
final {puntq 5). En casa.d_e que |a propuésta no corresponda a un proyectdque: haya ejecutada la modalidad ene territorio v la medalidad
al que postula, et puntaje a ‘asignar-deberd ser igual a 0 {CERD).. S ' ) )

El'puntg 6 mrresponde al "Puitaje final ¥R Itado de la-Evaluacion™ ' . en-donde se caleula automa"tii:amente la puntuacidn final obtenida

porla gropuesta y 3 determmacldn de ‘su’ adjudlcabilidad EI puntaje | maximo ponderado.es de 3,900, y solo- seran ad;udlcables los

proyectos fue tengan Ln puntaje. ponderado total igual o superlcr 22,900, Finalmente, una fdrmula de calculo dara centa sila propuesta
es“adjudicable” 0 "no adjudicable” di-acuerdo ala tabia "Rargos y Categorias de Evaluacion”.

abe menclonar- gue la asignacién de cada puntaje para [os puntos.3, 4. ¥5, debera guiarse por. fa ribrica que orienta esta elaluacion y que
se encuentra en la siguierite hoja del presente archivai.

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evalugcidn’ 23122021
Mombre dél Proyecta. OPO BARAK
Cod:go del coneurso 42,

Conturso N?

Modalidad de Interventidn oFrD

Region METROPOLITANA
Comuna PUDAHUEL
Institucidn CORPORACION PRODEL




2, CUMPLIMIENTD DE DESCRIPTORES CRITICOS

. SIYNG
Presenta Carta de compromiso.respecto de Jos Recursos Humanos \r los Recursos Materialas -5l
_|Propuesta continda con Ja.Etapa N*Z de evaluacidn E]
3, EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA
31 Criterio: Disefio de'la Intérvencisn, Metodologia y Estratepla (55%)
' ] - Puntaje
Deseriptor :’qn:nq_ergdqr_ p;““t-a}e | Ponderade
‘l" ,ﬂj {I’ B}. e L
. ; (Calumna ¢}
a El marco conceptual y el modele de intervericion son corisistentes con los lineamisntos 45 4 b.500:
fécnicos da la modalidad. i R
i La propugsta incorpora estrategias v metodologlas para las elapas de intervencidn, | 15%: 4 0,600
consistentes.con las orisntaciones técnicas de cada modalidad ! it
Se-describer ecnicas e instrimentos éspecificos y estos son:consistantses con la metadolagia ] ) . )
¢ prapuesta, 10%: 1 0,100°
d La melodologia propuesta reléva los récursos y- forlalezas. de. las {amilias, adultos 109 a 0:460
responsahbles yio refergntes afectivos de nifias, nifios y adolescentas: :
La metodologia propuesta considera mscanismes para potenciar las fotaleras o recursos g
¢ personales de los rifios, nifias ¥ adolescentes, 10% 4 b4co
La metodologia: considera mecanismos de lrabaje con:ias famillas, ‘adultos resporisables o
" referentes afectivos; en el cuidado.de los rifcs, nifias y adolescentes, con-distintos niveles de
motivacion y dis ponibilidad a parficipar de la intervencidn 15% 4 0,600.
La propuesia da ariculacidn yfo complementariadad con actores ocales y el circuito de
protaccidn , sefiala mecanismos para conseguir preslaciones 'y beneficios para los usuarios, 109 & 0400
E con espacial atencidn.a prestacwnes de-zalud ¥ educacidn. para.nifias, nifos y adolescentes. 0% S
La propuesta melodoldgica presenta una esiralegia de ‘elaboracian de:una Politica Loca! dé )
h Infancia (conteniendo -sensibllizacion de acfores; -protocolo. de derivatién; Acciones de 15%- 4 0,600
promocién-y gestionas. para'una pofitica local de infancia). .
o 100% 3,700
Puntaje Criterio {Suma colemnal
Aspectos a corregir durante laimplementadion, si es adjudicade: ¢} Describen téenicas s instrumentos pero.na son consistentes.con fa
metodologia propuesta (dé fepite rol.de opd en-paginas 7 y 10), hjontemplar en la-propuesta de anféulacién a las rades barriales y
comiunitarias,
32 Criterio: Matrlz Loglca v Plan de evaluacién (35%)
) Puntaje. Puntafe
. L Fonderadar
Descriptar (Cotuimna A} {Columna Pom:_!ef_adp
. DR B} {Columna C)
Las aclividades propuestas en la mairiz légica (sefalada en las orientacionas 1écnicas):san
a conzistenies con cada uno dg los chjelivos e indicadores establecidos en ella’ A40% 4 1800,
b Los medios de verificacidn peimiten constatar las actividades. propuestas 0%, 4 1,200
) E! plan de eveluacién de procesos presentado e5-coherents en sus objetivos, instrumentos, .
<. indicadores y acciones. propuestas.- 10% 4 0,400
El plan de”evaluacion de resuliados presentads es coharente en sus objelives, nstrumentos, )’ . _ .
¢ indicadores y acciones propusstas. 10%: 4 0,400
El plan de evaluacion de satisfaccidn de usuariosfa _presenlado-es coherente en sus objativos, 10% 4 0.460
e indlcadores y acciones propugstas, T
Fimntaje Criterlo {Suma columina} 100%. 4,000

Aspecios a corregi'r;durante la implementacion, si es adjudicado:




3.3. Criterlo: Gestién de Persanas {10%).

) Ponderador Puniaje Puntaje
Descriptor i Coliimna A} tColumna Ponderado
: : ' B} {Columna C}
a 8é presanta-un-plan de capacitacidn cuyas iniciafivas son consistentes en sus obativos, i
i deslinatarios y fines de la inodalidad. 40% . 4 1:600
b Se ‘Incorporan estrategias de cuidade y reduccion de la rotacién, ciiyas iniclativas son s ' 4 Y200
: tonsistentes an sus objetivos, destinatarios ) !
- Se explicilan los mecanismos de sefeccion de-acuerdo a ios principios sefalados an el ariculo o .
2 numerales 5, 6 y & de la ley 200032 30%- il 1,200
Puntaja Criterio {(Suma col ] 100% 4,000
Aspectos a-corregir durante la implaémentacion, sies adjudicado: Las estratagias dé cuidado y reduccian de Ja rolacion propusstas, deban
congideran verificddores de su ejecucion

2.4, RESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

Funtaje
Criterios Ponderador | Puntsje | Ponderade
2.- Dlswha de la Intervéncién, Metadolbgia y Estratégia 55% 3,70 2,035
3.~ Matriz {.6gid ¥ Plan-de Evaluacion 35% 4,00 1,400
4.~ Gestidn de Personas. 10% 4,00 0,400
Total 160% 3,835

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EZECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punio se debe asignar punteje 1 en la Columna B “Puntaje" si I profiuesta ccrresponde atn Organismn Colaborador gue se encuantre en las situacionias descritas-en fa-
.eoluming Descriptores 4, a ¥ 4.b. 5i la pragvesta curresponde a'un Organisma Colaborader que na se encuentra en alguna de dlchas situaciohes, debe asignarse p_unb_aje A
_aulcrnéticamente, sa: mcll.ura el puntaje total de la evaluacién de fa propuesta técnica. En este punto se debe asigriar puntaje 1 _en_l_a Cold B "Puntaje” 5) Ja propuesta

cortesponde-a un Crganismo Colsbarader que no acompafia las Declaraciones luradas desctitas. en 1a columna.Descriptores 4.c-y-4:d. St'la propuesta cormesgonda a-un’

Organismo Colaborader gue 5| acomy fia las Dacl, iones juradas indicadas-en la éolumna Descrlptares 4.y 4.d, debe asigndrse puntaje 4, ¥y automaticamente, se inclulra €l

puntaje total dé |a evaitacisn de {a propuesta técnica.

Puntaje Puntaje
{Columna | Ponderado
B} ‘{Columna-C)

Pandaradar

Descrigtor {Colsmna A}

Se dispuso por el-Tribunal comespondiente mediante sentencia judicial; la adminisiracion
provigienal de-uno-o-mas proyeclos ejecutados por ef organismo colaborador acreditado, de
confarmidad a lo- dispueste en &l articulo 16 de! D.L N° 2.465, dg 19?9 ¥ o anterior ha sido
4.2 nolificatio ante este Servicie, considerdndo el periddo de un &b, conlade cinca dias hébiles
antsg dé la fecha ‘de la apertura da las propuestas.

25% 4 1

El Survicie ha requerido- el término unilateral da un convenlo por las sigulenles causalas! a} Cuando los!
abjstivos no- sean curmplidos, o los resuftados no sesn  alcanzados an el grade acordade como,
minimamenla satistactons, o cusnde ios derechos de Ios nifios, nifias o. adlescentes no astén sisndo|
debidamente respelados; b Cuanda las ihsiructlonas impartides da acusrdo. &-lo dispuesto en o articulo)
36 bis-de Ja, Lay W™ 20,032, no hubisran $ido ejscutadas-en &l plazo sefizlady por &l Servivio; ciCuandy A
dé a!guno delos presupueslus establemdos an les er‘tlculos 16 y 17 del docretn lay N° 2,465, del Minislans
de Jusﬂcra, db 1979, que crea ef Servicio Naclonal 'de Menores fje . el lexlo de su ley-drgdnica, ‘que se
refiere a [a adminisiracidn provisional de toda le Institicin & Is de uho 0 mAs de sus eslablecimigntos, que
se decrdta por 8l Tribunal corrsspundrenla cvando sl funcionamiants de urt Solabiorador aéreditados o &l
ds. sits :establacimiontos -adolecicra de graves anomaiias. y, en aspecaa] on aguelios casos en.gue
exlstierén siluaciones de vulneracidn, a los derechivs dé los nifias, nifas o adolescenis. sijetos de su
atencLon, dy Cuanda & personai de Ios corabaradcnes aotadntados Gue- conlraien para la efecucidn del
respeclivo convenia, figure g e ragisho.de personas con prohibicion para [rabajar con menoras de’ edad a
an el registro de onndenados par. actos de violencia infrafamiliar establecido-eni fa.ley N°. 20.066; o haya
side candenado’por cimen o Simpla. dtita. guis, por su naiiiratéza, ponga de manifieslo- la |n;on\run_lsnc_|a
4b de encomendares I ‘stengitn directa da rifios, nifas o-adolsscentss; cuanda durants |a gjecLsin da un -25% 4 4
proyecla, se produgen viineraclones gaves a los detethas fundamentales de alguno de los rifios, nifas o
adolescantes, alibuibles a Is responsabilidad del orpanismo colaboradpren oz téminos- establecitos en el
nimero 6) del articulo 2 da la Ley N°® 20,032, conforme & lo determinado en une sentencia judicial; lo que|
se'encuentra formalizado 2 lravés de una Resolucion Exenta, cyos efeclos sehan produtido en el Glimo|
afin, coritado @ partir del quinto dia fidbi anlerior a la fecha de la apertura: de las prupuastas,'o-bien, o
Organismo. Colshorador que preseonta esta propussia, fiens unfunes proyectofs, raspecto; dellios cusl
ha requerido atservicio el término:unifateral y anticipado, ro.respetando al piazo.de los 60 dias habiles de
aviso previo, y la anterior, s& ha formalizada madiants la dictacitn de una resalucién - Exanla, que.indica
expresamenle gus el lémina producuré sus-efoctos en el tilimo .afio,.contato cinca. d|as hékiles antas da
la facha de ja aperivfa de las propuestas.

4.c Pressnta Declaraciin jurada simple sabre inhabilidadas (Anexo NP1 25% ) 4 1
4.d Prasenta Declaracionjurada simple.sobré sanciones {Anexo N*11) 25%. 4 1
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Para evaluar el descriptar 4ay b (a Camisién Evaluadora deberd considerar [o informado par-el De_pa'i"_tamentq-]_uridioo_ﬂe la.Biteccidn Nacional dé fajor

Notas
Mifie?, en un-informe Juzidico, qué se confeccionard para estos efectos.




5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1. EVALUACION DE DESEMPENO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD
Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en la columna A, introduzca el
puntaje de la Ultima evaluacion de desempefio efectuada (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta siendo concursado, de acuerdo
can lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N° 20.032. Este puntaje sera convertido automaticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna

B(*).

Sila propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y en la modalidad, debera asignar puntaje 0 (cero)

en la Columna A.

Puntaje de
tltima
evaluacién

Puntaje convertido (Columna B)

{Columna A)
0

-1,000

(*) La escala de conversién es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a calegonas Defi mente & Insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equi ite a ias
Funtaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalents a la categoria Bueno}

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAIE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado

IEvaluadﬂn de la propuesta técnica

70% 2,685

ICompurtamlen to legal

20% 0,800

'Experlencia anterior del proyecto

10% -0,100

Puntaje Final

100% 3,385

Categoria

Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango

Categoria

Definicién

1-2,899

No adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos
requeridos en los lineamientos de la modalidad,
por lo gque no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior o igual a 2,899.

2,900 - 3,900

Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con los
criterios minimos requeridos, calificando para su
aprobacidn. 5e presentan, eventualmente, algunos
aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucion-del proyecto, en caso de sgf adjydicado,
pero gu .?-r&afectan'an la calidad d¢ la inter nc)'ﬁl..

P

Firmp Presidente(a) Comisibn-de-BNgluacion

\




