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ANEXO 13. Informe Final
Procedimiento Sancionatorio

l. Individualizacidn del funcionario a cargo.

Cargo
Fecha de informe
Fecha de visita inspectiva (*Si aplica)

Il. Individualizacion del proyecto.

Programa |
Nombre Proyecto !
Cdédigo Proyecto

Director/a Proyecto

Colaborador Acreditado

Cddigo Colaborador Acreditado

Direccion

Comuna

Region

Iil. Informacion de casos revisados. (*Cuando proceda)

Codigo NNA Iniciales NNA Fecha de Ingreso al Proyecto

IV. Listado de antecedentes y documentos tenidos a la vista. (*En Formulacién de Cargos)

V. Justificacion de aceptacién o rechazo de descargos de Colaborador Acreditado. (*indicar breve
descripcién del cargo, segun Anexo N°6; breve descripcion del descargo presentado*; la aceptacion o rechazo y su
Jjustificacion)

2. Etc.
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VI. Infraccién y justificacion.

Descripcion del | Tipo Infraccion | Infraccion Incumplimiento
incumplimiento Y I {*indicar letra(s) segua Art. 41 | {=Marco legal, tecnico,

n de C a) | Ley 213 reglamentorio, normativo y

administrativa)

VII. Descripcién de agravantes o atenuante y su fundamento. (*indicar la eventual existencia de
circunstancias agravantes o atenuantes, para consideracion de Director/a Regional, segun corresponda)

Vill.  Propuesta de sancién y justificacion. (*Citar letra(a) y sancidn(es) del articulo 41, Ley 21.302, que
corresponda(n))

IX. Firma.

Fecha:



